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Sursum Corda!

L homme est conume un vaisseaw batti par la tempete.
Félix LE DANTEC

Ainsi done, le sort en est jeté!

Clest la bataille!

(est la bataille! Et ¢’est nous qui la
gagnerons! Car il n'en est pas un par-
mi nous, n'est-ce pas, qui pourrait
souscrire a la prolongation de la si-
tuation actuelle. Alors, il faut aller de
Pavant. Bt pour aller de 'avant, il faut
vainere Pobstination ef la Lll[)ldl[e pa-
tronales. Nous les vainerons! Par deux
fois, les patrons nous ont laneé un
défi:
le confrat ecollectif avant son expira-

tion; une deuxieme  fois, en déclarant:

I'impossibilité de pouvoir accorder

des avanfages nouveaux, argument

justifié par la situation économique
qui ne permet pas dlenvisager de
.« nouveaux sacrifices » (1). Ces deux
défis, nous devons & noltre fierté, en-
core plus. (qu'a nos intérets, de Tes re-

()i 'G['aphica"», Do Clie ma.i 1925,

une premiere fois, en dénoncant

lever. Reculer ou hésiter ce serail la
faillite de plusieurs décades de lutte;
ce serait la perte irrémédiable de notre
prestige syndical; ce serait la porte
ouverte & laigreur et au déchirement.
Il ne peut en étre question! Non! Je
dis que clest la bataillle: [l nous faut
la, gagner!

Ah! mes amis, lorsqu'apres volre
labeur, vous rentrez chez vous, dans
votre foyeur, qui, sans avoir jamais
connu laisance, n’en vit pas moins
de plus beaux jours, vous interrogez
\olm destin. Avee derriere vous, jus-
(quaux confins de volre mémoire, le
labeur harassant, l'enfance médiocre,
la. plus belle ﬂeuv de votre vie flétrie

sans avoir jamais connu l'épanouis-

sement, avec volre orgueil piéting, vos
a‘«pn‘atlon% étouffées sous le baillon
impitoyable de la misére. Avee de-
van{ vous un avenir menacant, fait

encore et toujours de: labeur merce-
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naire, jusqu’a la sénilité impotente,
jusqu’a 'épuisement et la mort. Ne
vous arrive-t-il jamais alors de frémir
de colere et de révolte? Se peut-il que
vous acceptiez, avec la passive sou-
mission de l’esclave, non - seulement
pour vous, mais pour vos enfants, un
destin qui vous interdit tout ce qui
fait la beauté de la vie en vous impo-
sant tout ce qui en fait un fardeau?
N’avez-vous jamais senti tout ce qu’il
y a de criminel et d’arbitraire dans
ce contrat social qui arrache lindis-
pensable aux uns pour gaver les au-
tres de superflu?

Vous étes-vous jamais demandé en
vertu de quelle malédiction originelle
vous etes voués de génération a géné-
ration, depuis les antiques ilotes. jus-
qu'a nos jours, & vous courber sous la
loi de maitres qui appartiennent & la
meme espece zoologique que vous,
avec les meémes besoins, les mémes
aptitudes et qui, pourtant, vous domi-
nent et vous fouaillent avec mépris?
Avez-vous jamals compris que vous
étes leur égal; que vous ne leur de-
vez que le respect qu'ils doivent &
vous-meémes? Que dans ce court ins-
tant entre deux éternités que consti-
tue votre vie, il ne pourrait étre ques-
tion d'une aliénation quelconque des
richesses humaines au profit de quel-
ques-uns et cque cet impossible n’est
possible qu’en vertu d’une spoliation
consacrée par votre propre ignorance
ou votre -propre lacheté? Avez-vous
jamais entrevu la possibilité d’une
humanité vivant en justice et éga-
lité; ot 'homme pourrait, a coté
de ses peines, jouir en paix du bon-
heur de vivre? Voyons! Tout ce qu’on
invoque aujourd’hui pour justifier la
famine: les concurrences, les crises
industrielles, les inflations financiéres,
sont provoquées par les lois artificiel-
les qui régissent I'économie sociale.
Cu’on en revienne aux nécessités na-
turelles de notre espeéce et toutes ces
‘crises retombent dans 'impossible
dont elles n’auraient jamais da sortir.
Qu’on lire du sein de la terre le char-
bon pour nots chauffer; qu'on culiive
le blé pour nous nourrir; qu’on lisse le
lin pour nous veétir et non pas pour
agioter, spéculer et enrichir quelques
magnats et tous les paragiles d’indus-

 lrie et de commerce qui gravitent au-
tour d’eux, et vous verrez s’évanouir ce

malaise sous lequel s'étiole toute la
portion besogneuse de P’humanité.
N'avez-vous jamais pensé a tout cela?
Oui, sans doute. Parce que votre intel-
ligence va plus loin que votre auda-
ce. Et c’est cette derniere, quiete et ti-
mide, qui souffle sur toutes ces vé-
rités le mot décevant de « Chimeres! »

Eh! bien, non! Ce n’est pas une chi-
mere. La pensée a culbuté tous les
mensonges, toutes les erreurs; elle a
fait reculer devant son audace les té-
nebres, complices des asservisse-
menfs. Par elle nous connaissons nos
origines et nos fins. Elle a confondu le
droit divin et infirmé le droit civil. El-
le a rendu a ’homme sa responsabili-
té et sa gloire. Elle a prouvé 1’égalité
absolue de tous aux jouissances et aux
peines. Bt ce qu’elle a con¢u, nous de-
vons — nous pouvons — le réaliser!
Ah! nous devons nous attendre & une
lufte sans merei. Lutte patiente, tena-
ce, de tout instant, de fous les jours,
lutte  fractionnée, d’envahissement
progressif, s'amplifiant de jour en
jour, d’année en année, de génération
a génération, pour aboutir, dans un
avenir que nous espérons proche, a
Pinstauration d’un régime social ba-
sé sur l'égalité réelle des devoirs et des
droits.

La lutte que nous entamons aujour-
d’hui n’est pas sporadicque, née du ca-
price et du hasard; ¢’est un épisode de
cetle longue conquéte qui se poursuil
depuis longtemps déja. Elle est pour-
tant plus importante que celles livrées

auparavant; 'enjeu, cefte fois, est :

conséquent, car il s’agit de reconqué-
vir un arriéré sur le progres.

Nolre corporation, comme beaucoup
d’autres, hélas, s’est laissée distancer
par le femps, nous sommes en quelque
sorte des sarrazins devant I’évolution.
Nous avons accepté un recul. Ef, au-
jourd’hui, enhardis par cetfe insuffi-
sanee, nos patrons veulent surenché-
rir el nous imposer un peu plus de
médiocrite. Ils sont logiques. Car il est
prouvé que celui qui céde une premic-
re fois, cedera plus facilement encore
une scconde : c¢’est la loi de Padapta-
tion,

Mais nous ne cederons pas !

Nous avons déja manifesté par 1'é-
lablissement de nouvelles clauses du
confrat collectif, notre volonté de réa-
juster nos condilions. Le moment est

venu de prouver par des actes que 1nos
prétentions ne sont pas de vaines pan-
talonnades. 11 va dépendre de notre
énergie que se réalise notre volonté!

Donc, haut les ceeurs !

La lutte est 1a ! Quelques journées
nous en séparent. [’ennemi — oui, je
dis 'ennemi — est la, qui guette une
défaillance pour substituer a la fran-
che et décisive bataille, la palabre et
la comédie, sachant bien d’expérience
comment on émascule les énergies.
Cle n’est pas de gaité de cour que j’en-
courage a la lulte, sachanl ce qu'elle
entraine: de sacrifice et d’incertitude,
e, comme nombre d’entre nous, j'ai
femme ef enfants. Mais il faul que
nous nous évadions de la médioerité
qui nous étouffe. Nous avons droil &
la vie, au bien-étre, au respect hu-
main. Nous sommes a bout de priva-
tions, nous avons rogne, réduit, com-
pressé tout ce qu’il élait possible de
réduire, et nous voici au bord extreé-
me.de la dignité, reculer encore ce se-
rait la dégradation !

Mais nous ne reculerons pas plus
loin !

Nous avons la dans des berceaux,
des petiats qui ne nous ont pas de-
mandé & naitre et que guettent la dé-
nutrition et la maladie. Non, nous ne
reculerons pas plus 'loin ! Conscients
d’étre, par nofre labeur quotidien, les
souls eréateurs de richesses, nous en-
tendons exiger qu'il nous en revienne
une part suffisante, en attendant que
nous en conquérions l'entiere et 1égi-
time possession | Nous nous sommes
(rop souvent laissé prendre aux pi-
peaux des considérations mensonge-
res. Aujourd’hui, nous ‘voulons, dune
main ferme, planter plus haut et plus
loin le pennon syndieal sur la route
de Pémancipation !

Sursum corda ! La Vicloire est une
fille orgueilleuse qui ne se donne
quaux males énergies !

QUERCUS.

5500H00000000000
Camarades, réfléchissez !

Ne vous laissez pas imposer des marchan=
dages qui infirment votre prestige aupres de
vos maitres et vous enlevent votre propre
confiance en vous-mémes !

\

COUEOOOOEEOOLEOEE

Graphica, du ler nmai, consacre son arti-
cle de fond a la défense du travail & primes,
el ses arguments nous: prouvent que les
employeurs n’ont pas renoncé A -considérer
le travailleur comme une machine dont on
fire, le plus rapidement possible, le summurm
de rendement. Que dis-je? 1ls le considérent
bien moins quune machine, celle-ci étant
unes acquisition cotiteuse qu'il faut ménager;
le travailleur est un outil gratuil qui n’en-
traine pas la moindre perte puisqu’il se rem-
place gratuitement dés qu’on - en constate
i'usuru. Vous connaissez 1'exemple du citron
que l'on presse, jusqu'a la derniére goutte,
et que I’on abandonne ensuite au ruisseau.
Clest ce que ces Messieurs appellent le- tay=
lorisme. Non, merei, teés peu pour nous!

Je ne sais de quels sentiments se nourrit
la consecience ‘des patrons, mais il se mani-
feste dans leurs prétentions et leurs argu-
ments une monstruosité qui me. déroute.
Commient peuvent-ils, étant hommes, envisa-
ger dlautres hommes uniquement en fonc-
tion de leurs capacités productrices? La pro-
priété de loutillage est insuffisante a expli-
quer cette déviation de conseience. Gar il ne
faut étre ni tres subtil, ni spéeialement hu-
manitaire pour considérer que

1o Le travail est une néeessité subsidiaire,
(ui ne peut prévaloir sur le droib & la vie;

20 Que le droit & la jouissance doit, quoi-
que liée A elle, primer sur l'obligation au
travail ;

30 Que l'obligation au travail devient une
duperie, pis, une condamnation, lorsqu’elle

enfrave ou abolit le droit & la jouissance;

4o Que la formule : « Travailler pour vi-
vre » et non « Vivre pour travailler » doit
étre i la base de tout contrat social.

La prime & la surproduction, & Y'usure pré-
maturée, & la fatigue permanente, & I'incapa-
cité physique de jouir de la vie est crimi-
hel,le, en dehors de toutes aufres considéra-
tions... et il y en a!

Les temps sonf révolus ou les seigneurs
considéraient que les serfs ef les manants
étaient uniquement créés pour leurs be-
soins. Nos imprimeurs semblent regretter

Theureuse féodalité. .. 5 PIAH,

J
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L APPRENTISSHGE

En passant, l'autre jour, prés d'un ate-
lier ou j’ai travaillé il y a quelque temps, je
vis que 1l'affiche permanente qui s’étalait sur
le mur extérieur de la maison y avaib été
fraichement renouvelée : « On demande des
apprentis ».

Le méme soir, je jetai un coup d’'eil sur
les petites annonces d'un grand journal bru-
xellois. Trois annonees s’y étalaient, toujours
les mémes: « On demande des apprentis ».

Jai pensé que quelques mots sur ce cha-
pitre, qu’on parait dédaigner en haut lieu,
ne seraient pas déplacés dans nofre organe
d’éducation. D'autant plus que, vous le savez
aussi bien que moi, les Dodore, ou ateliers
ou le nombre des apprentis est véritablement
excessif, foisonnent & Bruxelles.

Loin de moi la pensée d’interdira ou de
parsemer d’ebstacles infranchissables le che-
min qui mene a 'atelier- typographique. Mais
si nous devons transmettre & ceux qui nous
suivent les éléments que nous avons hérités
ou aequis, il serait cependant souhaitable que
cela fat fait, dans lintérét de tous, d'une
manicre logique ef sérieuse, et que ceux-1a
néme qui en profiteront, patrons et futurs
ouvriers, fussent les uns et les autres préts
a fournir un léger sacrifice initial : pécu-
niaire pour ceux-l; infellectuel et manuel
pour eceux-ei; sacrifice qui sera d’ailleurs
profitable & chacun: aux premiers, pour la
main-d’ceuvre meilleure qu’ils auront su for-
mer; aux seconds, qui, se sachant & la hau-
teur de leur tache, seront plus jaloux de
leur dignité. Tel n’est pas le cas aujourd’hui,
car Si nos employeurs aimenf les bons ou-
vriers (qu'ils disenf!), ils ne paraissent guére
disposés a en former, laissant ce soin au col-
legue voisin qui, agissant de méme, donne
raison au dieton populaire en obligeant le
futur ouvrier & tirer son plan.

Ef que vaudra-t-il plus tard, cet ouvrier
que le hasard de la lecture d'une affiche
telle que je viens ae eiter, pousse dans un
atelier de typographie?

N’est-il pas besoin, dans notre mdétier d'un
minimum de connaissance ef d’aptitudes pour
faire un typo moyen! Or, il en est de méme
cheyz les imprimeurs, ou les apprentis, pe-
tites mains, quart, demi-pédalistes ou mar-
geurs foisonnent.

Je sais bien que ce systeme (est-ce bien
un systéme?), la routine plutof, qui préside

atla formation des jeunes ouvriers n'a pas
empéché quelques-uns de s'élever et d’at-
teindre, grace a des prédispositions spéciales
d’abord, & un travail opiniatre ensuite, a des
hauteurs remarquables dans la technique de
nofre métier. Mais le fait est cependant 1a,
réel, indiscutable : l'apprentissage, tel qu’il
&5t pratiqué dans certains pays ou ’art typo-
graphique est 'objet des soins des pouvoirs
constitués et des patrons, faibt presque tota-
lement défaut chez nous. Et nous ne sommes
point les premiers, ni les seuls, a le consta-
ter, toutes les revues techniques, ef tous
ceux qui s'intéressent aux questions de 'ap-
prentissage l'ayant unanimement constaté
avant nous.

Les causes qui poussent & cela sont multi-
ples; mais les parents et nos maitres-impri-
meurs sonf également fautifs: eeux-l1a par
Pappat du gain immédiat que rapportera I'en-
fant; ceux-ei, par méconnaissance de leurs
intéréts et de eeux de leur industrie.

Llappat du gain immédiat, qui n'est, en
somme, que la maltérialisation du besoin dans
lequel se frouvent nombre de parvents, obligés
de jeter, deég qu'ils le peuvent, leurs enfants
dans Pindustrie disposée A les rémunérer
tout de suite; tout préts dailleurs a leur
faire quitter le premier atelier, si un second
est & méme de payer davantage. Cela est
certainement un mal, et lreés grave. Bt ce-
pendant, les fenips étant révolus ou le fils
d’un fypo embrassait le métier du pere, il
faul pardonner & ces parents pressés; on
leur a certainement vanté notre métier; ils
ignorenf sans: doute, pour la plupart, qu’en
I"état actuel des choses, pour faire un typo
il faut cing années d’apprentissage; que 1'ap-
prenti est obligé de suivre des cours X heu-
res par semaine, le soir, done & ses frais,
pour alteindre, tout de go, le salaire de
175 francs par semaine. Paie princicre assu-
rément qui ne le dispense nullement, au con-
lraire, si tant est qu’il ait acquis un peu de
goul pour son métier, d'aller compléter ses
cennaissances au Cerele d’Etudes, le diman-
che matin, done toujours & ses frais.

Mais nos maittres-imprimeurs sonft égale-
ment responsables.

Les grands ateliers, d’abord, qui le pour-
raicng, font peu ou prou d’apprentis. Les pe-
lites maisons n’entendent pas s'atteler a cefte
tache, Bl voici, forf souvent, comment on
procede : A-f-on besoin de quelqu'un pour
faire des courses, balayer, trainer la char-
rette, égaliser les feuilles derriére une pres-
se, laver les rouleaux ? Vife l'on eolle une
affiche ou 'on passe une annonce: « On
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cherche un apprenti... », dont le role restera
le méme jusqu'a son remplacement  car,
éeeuré par la besogne toujours pareille
qu’'on lui réserve, alléché d’ailleurs par
une aubre annonce, voire quelques centimes
de plus offerts par un concurrent de son
patron ayant supprimé pour lui-méme tout
risquer et perte de temps, heureux de se
payer... un balayeur dégrossil...

Oh | ne criez pas a 1'exagération, il
vous plait ... Ne chuchotez pas que je
brosse un tableau au vinaigre... Je pourrais
vous citer des petites, des moyennes el
(les grandes maisons ou lon pratique de
la sorte.

% * %

Les fédérations ouvrieres ef patronales
des pays scandinaves, d’Allemagne et de
Suisse s'entendent tres bien sur la ques-
tion de P'apprentissage, et onl su obliger
les autorités a controler et sanctionner le
contral d'apprentissage.

Voiei d’ailleurs comment cela se prati-
que en Suisse.

Les parenfs présentent leur enfant au
patron qui cherche un apprenti. Ce dernier
doit avoir 14 ans révolus et son certificat
d’études primaires, au moins; jouir d’une
bonne vue el d'un état physique normal.

Un c¢ontral d’apprentissage est ensuite si-
gné entre les parvents ef le patron, contrat
qui fait du gosse un candidat-apprenti. Les
parents s'engagent a laisser travailler leur
enfant pendant une période de quatre anndes
fans l'atelier du patron qui, lui, s’engage &
former au boub de ce temps un ouvrier ty-
pographe ou conducteur. Je disais plus
haut: candidat-apprenti: En effet, une pé-
riode d'essai de six mois est laissée au pa-
iron, pendant laquelle il aura la possibilité
de se rendre compte si les aptitudes du
Jjeéune homme permettent de faire de lui un
ouvrier. Le cap doublé des six mois, le pa-
tron devient responsable de Iapprenti et
doit fournir un ouvrier accompli.

Quant au salaire, il était durant les pre-
miers six mois de quelques franes, pour
augmenter ensuite dans les proportions sui-
vantes : 2° semestre, le 1/6 de la paie dun
ouvrier; 2° année, 1/3: 3° année; 1/2; 4¢
annge, 2/8. Durant ce temps, 'apprenti est
ohligé d’aller a 1'école une aprés-midi par
semaine, sans diminution de salaire. Au bout
de quatre années, une commission compo-
sée dé pafrons et ouvriers soumet lappren-
i & son examen final, qui, favorable, permet
a l'apprenti d'obtenir son certificat le sa-
crant ouvrier.

Dans le  cas contraire, rarissime dail-

leurs, la commission place Papprenti pour
un terme de Six-mois dans une autre mai-
son, aux frais du patron qui a failli & son
engagement.

Les fédérations des maifres-imprimeurs
el des fypographes s’en monfrent trés sa-
lisfaites, et les seules discussions amenées
sur l'apprentissage proviennent du désir de
chacun de le rendre meilleur.

Nous dédions ceS quelques lignes & nos
maftres-imprimeurs qui, d’accord avec no-
tre Féddération, seraient bien 'inspirés en
faisant un effort dans le ‘sens que nous ve-
nons d’indiquer, et ce, dans leur propre
intérét.

M’est avis qu’ils peuvenf frés bhien met-
ire & profit leur propre union momentanée
pour melfre sur pied un projef convenable.
[ls sont intéressés au premier chef A lg
formation de bons ouvriers. L’apprentissa-
ge « libre », tel quil est pratiqué aujour-
d’hui en Belgique, est défectueux. Qu'on
essaie done d'une réglementation ration-
nelle, telle qu’elle est pratiquée en Suisse,
el chacun y trouvera son avantage : le pa-
ron, qui sera compensé du léger sacrifice
des deux premicres années par les deux
années suivantes et par la phalange d’ou-
vriers accomplis qu’il metfra sur le mar-
ché; 'apprenti, qui, n’étant pas seul A con-
sentir aux sacrifices, acquerra un peu de
ceb amour de son métier, dont les maitres-
imprimeurs, regrettent la disparition et qui
¢lait treés en honneur chez nos anciens,

MARCALF,

P. 5. — Nos muiLres—imprimeurs', eux,
ne fatiguent point leur méninges & 1’étude
de la question, cependant imporfante, de I’ap-
prenfissage; ils n'entendent pas concourir
& cela. En effet, dans le cahier de nos reven-
dications, il en. est une, oh ! bien minime,
qui concerne nos jeunes; la voici : [« Le
paiement des heures de cours profession- -
nels pour les jeunes gens, ces heures étant
déduites de la journée normale. »

Nos maitres-imprimeurs ont répondu :'
« Rejeté ».

Camarades, il ne faudra pas oublier nos
jeunes ! '

M.
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- A méditer.

Celui qui profite d’une situation créée par
d’autres, sans I’améliorer pour ceux qui le
suivent, est un parasite ou un impuissant.
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A LA VEILLE DU MOUVEMENT

Pas de droits
sans devoirs

——) 0.(—

La revue patronale Graphica du 15
avril dernier donne Pexplication dune
des conditions que posent les mailres
imprimeurs pour la conclusion dun
nouveau contrat collectif. 11 est tres
intéressant de suivre; & I'heure actuel-
lel, la prose patronale, elle révele toute
I'hypocrisie qui anime les «bons pa-
trons ».

Dans I'éditorial de ce numéro, la re-
vue patronale sous le titre pompeux
que NOUS rePrénons, ex xamine d’abord
ce que ¢'est qu'un (on{mL collectif. Se-
lon nos patrons «il ne peuf y, avoir
d’entente collective que dorsqu’aucune
des parlies en présence ne profite ou
n'abuse de sa puissance, meéme Mo-
mentanément, pour imposer a lautre
ses conditions, soit par la gréve, soit
par le lock-ouf... » Bt ¢’est évidemment
1& ou ils essaient de cacher, sous une
phrase ronflante, qui-a un semblant
de vérité, toute 1’1116gah[ qui divise
cette société en deux classes bien dis-
tinctes, celle des exploités et celle des
exploiteurs.

Mais Pexistence méme de deux clas-
ses ayant des intéréts diamétralement
opposés, le fait que la classe des ex-
ploiteurs est forcée par Porganisation
anarchique de la société, par la con-
currence que les groupes capitalistes
se font les uns aux autres pour la con-
quéle des’ marchés en réduisant les
heures de travail, clest-a-dire, en ré-
duisant leur prix de revient, détermi-
nent la lutte des classes. Aussi la for-
ce des deux parties en présence est
inégale; a l'ouvrier, il ne reste qu’d
vendre sa force-travail, poussé par le
besoin immeédiat de vivre, il- n’a pas
de choix; le patronat a des réserves, il
peut marchander le prix de son maté-
tiel-ouvrier, il peut spéculer sur le
inarché de la main-d’euvre et la re-
chercher la moins chere. Le patronat a
un ensemble de moyens de pression
a sa disposition - pour forcer les ou-
viers & accepter ses conditions; pen-
dant des® gréves calmes, il peut affa-
mer les ouvriers, si la gréve tourne a

la violence, par la famine, il a tous
les moyens decoéreition du pouvoir

élatique & sa disposition pour noyer

la révolte dans le sang. -

Un contrat collectif conelu entre
deux parfies soc mlmnvn( inégales ne
peut jamais étre qu'un armistice re-
liant deux batailles, il est I’expression
de la force des deux parfies opposées.
Cet armistice permet aux deux parties
en  présence de s’armer & nouveat,
de vérifier leur tactique, de préparer
de nouvelles batailles afin de conqué-
rir de nouvelles positions.

Bt lindustrie du Livre donne en ce
moment une preuve éclatante de ce
que nous affirmons plus haut.

Le dernier contrat collectif conclu
en 1922 constituait incontestablement
une amélioration sur le précédent, il
fut cependant conquis sans aveir
exigé un grand effort de la part des
ouvriers,  Mais en 1922 le patronat
n’était pas encore sorti du désempuare-
ment dans lequel lavait plongé la
guerre el ses conséquences, le paltro-
nat n’osail pas mesurer ses forces i
ceomoment parce qu’il la croyail infeé-
ricure a celle de la classe ouvriere. 1l
a signé un armistice avee les ouvriers,
lout en essayant de le rendre le pius
supportable possible. Le  patronat a
profité de cet armistice pour feoetilier
sa position, une centralisation des for-
ces patronales s'est opérée, et aussi il
a essayé par tous les moyvens de rle-
truire sournoisement la force suvriere
par la pression et la pm'p asgande dans
les ateliers, sans parler t‘u saby hge
du confrat en cours.

Kt n’est-ce pas les palrons qui onl
dénoncé le contrat? Vous pensez bien
que ce n'était pas pour le rendre | Jus
favorable aux ouvriers ef, d’a ( urs
les propositions patronales ainsi que
leurs principes pour la conclusion
d’un nouveau contrat sont la pour lo
prouver aux plus aveugles. Clest qu’a
Pheure actuelle, apres l(\, renforcement
de leur position et apres les multiples
défaites qu'a subies la classe ouvriére,
les patrons se senfent assez forts pour
entamer avee succes la lutte contre les
ouvriers, les contre-propositions des
maitres-imprimeurs sont un recul sur
le confrat qui va expirer,’et 'arrogance
patronale démontre que les patrons
sont conscients de posséder une cer-
taine force & opposer-aux: ouvriers.

\
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Cleci prouve, malgré la pl]m\mln”u‘
hypocrite des [ml‘mn\, qu'un contrat
collectif, quel qu’il soif n’est pas un
accord entre ouvriers el palrons, mais
hien Dexpression du rapporl des for-
ces entre ces deux facteurs. Qu’ils ne
nous parlent done pas de ne pas alm—
ser ni profiter de leur force, jusqu’ici
ils nont fait que cela, les Travail-
leurs du Livre ne sonb pas assez ni-
gauds pour avaler cetle amere ]illlllt'

Nous ne' discuberons pas aujour-
d’hui le bien ou le mal de Pexistence
d’un contrat collectif, non plus la du-
rée, nous y reviendrons en d’aulres
temps.

Mais ceci ne servait que d’introduc-
lion pour I'examen d'une aulre ques-
tion: reliée & celle-ci. Les patrons re-
viennent, avec leur vieux « dada »
[* « arbitrage obligatoire avec pumni-
lions pécuniaires ».

11 faut dire que les patrons se sont
donnés beaucoup de peine pour prou-
ver la légitimité de « leur » revendi-
caltion. Mais la méme hypocrisie est
3 la base de leurs raisonnements, ils
prétendent mordicus qu'il y a deux
parties égales en présence et que, par
conséquent, Pon doit leur appliquer les
memes regles.

Mais nous avons prouve plus haut
que « leurs prineipes » sont fonciére-
ment mensongers, et cela ressort ici
avec une clarté éblouissante. Les pa-
(rons disent qu’il\‘ sont tenus a reparer
les dommages qu’ils causent a un ou-
vrier par un renvoi sur le champ, par
exemple, et ils estiment que cefte mé-
me reégle devrait étre appliquée aux
ouvriers qui abandonnent leur place
sans préavis. Encore une fois, & pre-
miere vue, cela semble équitable. Mais
en réalité cette regle est sensiblement
différente selon la classe a laquelle
elle est appliquée.

Voyons: que signifie, comparative-
ment a leur capital, une semaine de
fravail & payer par un pafron en cas
de renvoi sans préavis? Rien du tout!
Mais il en est autrement pour un ou-
vrier, une-semaine de salaire est pour
lui une semaine de vie pour lui et sa
famille, sans laquelle il ne peul atten-
dre que misere. Donc, en réalité, une
meme mesure peserait singuliérement
plus lourdement sur. I'une partie que
sur l'autre.

-Mais posons unm peu le probleme
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d’une facon plus large. Que poursui-
venl fes patrons en revendiquant l'ar-
bilrage obligatoire avec punitions pé-
cuniaires? Ils esperent diminuer un
peu plus la liberlé de 'ouvrier, ils veu-
lent le ligoler pieds et poings & leur
hoile, afin de mieux le posséder sous
toutes les formes. Ils recherchent sur-
tout & lui enlever tout désir de réfléchir
et d’agir par lui-méme, ils désirent
créer une situation faisant croire a la
grande masse des ouvriers qu’ils peu-
venl se reposer sur leurs deux oreilles
el que le contrat collectif reglera
abime d’intéréts opposés qui sépare
les deux classes en présence. Ef notre
organisation ouvriere a fouf a y per-
dre car Paffaiblissement de la volonté
de combal des travailleurs signifie la
destruction de la meilleure arme de
combal des travailleurs., Toutes les
blagues ' juridiques dont les patrons
entourent vette vérité essentielle ne
peuvent servir qu’a tromper les ou-
vriers. I’antagonisme de classe ne se
laisse ])u\‘ ligoter; la lutte des classes
suit impitoy: ablement son cours, ‘bri-
sant toute entrave qu’elle pourrait ren-
contrer. Et ici encore nous nous ba-
sons sur des faits: les salaires des mé-
tallurgistes et des mineurs onf été di-
minués malgré les conventions qui
existaient entre les patrons et les ou-
vriers; les patrons ont trouvé un ba-
ton pour frapper leur chien: la situa-
tion économique du pays. Le capitalis-
me qui impose la lutte des classes &

la classe ouvriére ne respecte ses

conventions, sa propre légalité que
pour autant que celle-ci lui est favo-
rable, sinon il répete Dhistoire dul
chiffon de papier de 1914. :

Que les ouvriers s'inspirent de cette
dure lecon pour régler leur tir sur le
patronat.

B
L

Nous voudrions parler encore d'une
autre question, relative aux revendi-

cations louvritres, avant de -ferminer

cet article: « Le paiement des appren-
tis. pendant leurs heures de cours «

L’on’se 1ppe,]h, que notre proposi-
tion était ainsi libellée: « 5° Le paie-
ment des heures de cours profession—
nels pour les jeunes geus, ces heures

‘étant déduites de la journée norma-
‘le ». Les patrons nous répondent sim-

plement « rejeté ».
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11 n’échappera a aucun ouvrier I'im-
portance de cette revendicalion. Il est,
en effel, inadmissible, qu’apres les
apres et ardentes lutles que les ou-
vriers onb eu & mener pourla journée
de huit heures de ftravail, nous per-
mettions encore au patronat d’obliger
10s jeunes camarades de faire leurs
huit heures a latelier et deux en
plus a Pécole, car il faut reconnaitre
que les patrons sonf les premiers a
profiter des qualités de T'ouvrier. En
plus, pouvons-nous f{olérer que lon
ole & nos jeunes camarades le meil-
leur de leur vie en les condamnant,
avec nos patrons, a aller passer leurs
soirées devant la casse au lieu de les
aider a s’éduquer socialement, pour
préparer notre commune émancipa-
fion? Nous voulons que les patrons
paient Papprentissage, nous entendons
avoir conquis la journée de huil heu-
res de fravail pour tous les f{ravail-
leurs, quel que soif leur age.

Que la encore, les ouvriers s'inspi-
rent de I’égoisme palronal qui préfere
voir s’étioler nofre jeunesse pourvu
qu'il y ait des profits auw bout. Toutes
nos revendications sont justes el me-
me modérées; nous saurons les défen-
dre avee la derniére énergie, préts aux
sacrifices individuels pour assurer une
vie meilleure a nos familles.

.
&k

Et qu'est-ce qui reste encore du {i-
ire que nous appelions pompeux; au
début de ecet article? Nous n’avons
aucun devoir envers ceux (ui nous
exploitent et & qui tous les moyens
sont{ bons pour arriver a plus de bé-
néfices et plus de jouissances, nous
n'avons des devoirs qu'envers nolre
classe el nous prétendons avoir aussi
des droits sur elle; d’ailleurs, les pa-
{rons eux-memes nous fournissent
I'occasion de saisir toufe la valeur de
de huit heures & l'atelier et deux en
Punité active de tous les travailleurs.

: Tl NG S B
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L’orgueil est une arme qui nous sauve
"toujours de la meédiocrité. L’humilité est
une vertu d’esclave, comme la vanité est
celle des sots.

FeEEEEREEEEEENEEEEREE

Considérations sur la crise
industrielle

el O e

Devons~-nous supporter
les conséquences de la crise?

Les crises industrielles, de par les hases
nméme de’ D’économie sociale, furent, de

tous temps, en tous lieux, pour toutes les .

industries. Les facteurs qui les provoquent,
pour étre nombreux dans leurs modalités,
peuvent se réduire en un seul : cupidité ca-
pitaliste. Que les Amédricains,y les Alle-
mands, les Anglais, ou n’importe quels
groupements nationaux pratiquent le « dum-
ping », c¢'est-a-dire « 1'étouffement » des
concurrences ¢trangeres: que les spéeula-
teurs de blé accaparent et emmagasinent,
en dépit de la demande, la nourriture du
monde, pour, en raréfiant la denrde, pou-
voir en augmenter le prix; que les char-

bonniers, frusteurs de métaux et de tous

aulres produits en fassent autant; que les
rois du eate ou du coton jettent & la mer
la récolle d’une¢ annde {rop abondante pour
éviler Pavilissement des prix; que tous les
requins de finance ef d’industrie se livrent
4 leur voracité insatiable, la cause est la
meémes @ Gupidité. La conséquence aussi
miscre pour les non-possédants.

Je pourrais m'attacher & n’importe quel-
le. industrie, & n’importe quelle nation;
apres avoir épongé les larmes de crocodile
des industriels soi-disant 1ésés, je reftrou-
verais foujours & la base de la crise les
meémes  eauses, les mémes responsables,
les mémes victimes aussi.

Rien de plus suggestif, sous ce rapport,

que la erise présente de lindustrie ver-

riere. Au lendemain de la guerre, cette in-

“dustrie, qui fut toujours florissante en

Belgique, connuf une poussée verfigineuse.
Presque sans concurrents sur les marchés
du monde, les verriers belges imposérent
des prix tellement disproportionnés avee le
prix de revient, .que les dividendes et les
Spéculations sur les valeurs verrieres édi-
fierent des forfunes en quelques mois,
voire en quelques semaines. Les ouvriers
verriers, eux, comme parficipation & = ce
drainage d'or, n'eurent que le seul intérvet
des nombreuses - heures supplémentaires
que  nécessitait la surproduction. Résultat:
Les prix excessifs provoquerent la créa-
tion d'une industrie similaire dans les pays
importateurs. Bt, la demande diminuant, les

\
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verriers éfeignivent quelques-uns de leurs
fours, liceneicrenf une parfie de leur per-
sonnel ef imposérent, sous la menace de
lock-out ou de renvoi, a l'autre partie, de
notables diminutions de salaire.

(est cela la crise industrielle.

Parce que les uns, les parasites, se sonl
entichis. de facon secandaleuse, on affame
les autres, les producteurs.

Au' lendemain de P'armistice ef déjh pen-
dant la guerre, tout ce qui avail beaucoup
d'audace ef treés peu de scerupules, se langa
dans l'indusfrie et dans le commerce. -On
vit des confiseurs sfimproviser fabricant de
fusils et des ecabaretiers, consfruclteurs
d’automobiles. Tout était bon, toul se ven-
dait. Et & quel prix!

Cing années de destruction de maticres
premicres el de matieres ouvragées lais-
saienf un vide énorme que pouvait combler
A toub prix la camelote la plus disparate.
Tous ces industriels de contrebande — les
vautours de la guerre — nouveaux riches,
pour les uns, barons Zeep, pour les autres,
nous ¢crasent maintenant de leur imbdéeilité
arrogante, quand ce n'est pas de leur 40
HP luxueuse el nous exhortent, par sur-
croit, au sacrifice, au nom de la erise in-
dustrielle.

Lies hangars, entrepofs, magasins: du
monde entier se trouvent encombrés d'une
production factice alors que I'instabilité fi-
dueiaire — conséquence d’autres spéeula-

{ions — rend les fransactions commerciales
{res difficiles: par la méme raison, les pou-
voirs d’achats se ‘trouvent avilis, si bien
que, pour dégorger les réserves excessives,
il faudrait pouvoir acheter, alors (que
P’achat est de moins en moins possible par-
ce que la valeur du salaire diminue de plus
en plus.

Ef alors, que ' proposent les industriels
pour revenir & une situation plus normale?
(’est bien simple : que ce soient les ou-
vriers qui tassent la différence par un con-
sentement a la famine. Car, pour eux, il ne
pourrail, étre -question de voir diminuer
leurs bénéfices, pas plus qu'il ne pourrail
étre question de rvendre aujourd’hui la sur-
perception d’hier.

L'industrie du Livre oceupe une situafion
qm*l([ilv peu spéeciale. Logiquement, elle de-
vraif Glre atteinte, par interdépendance, de
la crise subie par les autres industries. Il
n'en est pourtant pas ainsi. Toutes ces der-
niéres années ont 6té d’or, pour les maitres
imprimeurs. Pourtant,  au lendemain  de
Parmistice en 19148, toul comme en 4¢ g
ils onft eu recours aux mémes boniments
qui impressionnent toujours plus ou moing
les ames candides : Intérét national, crise
industrielle. Bt, celble fois encore, ils onf
sorti la ficelle avee, cependanf, une légere
variante, ce qui est lindice d’'une pudeur
louable : « On ne saurait admettre  que
Pindustrie du Livre prétende donner les di=

_ Le Maitre Imprimeur.
UIntérét national |

... vous oblige a serrer la ceinture? Faut pas oublier
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rectives aux autres industries du pays et
les entrainer a modifier l’organisation gé=
nérale ». (1).

Voyez-vous les ecornds de la béte? Les
patrons imprimeurs ne peuvenb nier que
leur industrie ne marche rondement, mais
ils veulent quand méme nous faire souseri-
re a une considération supérieure, encore
qu’elle ne fouche ni eux, ni nous. Ils ne
peuvent, ¢n acceptant un nouveau contrat
qu’ils ‘savent équitable, donner un exemple
pernicieux aux autres corporations.

Si je’ne craignais de les vexer en les

croyant capables de nourrir un sentiment .

aussi ridieule que la solidarité, je dirais,
qu'en ce faisant, les patrons nous donnent
une admirable lecon. Mais il est plus. vrai-
semblable que la phrase ecitée plus haul fut
dictée et imposée, sous des conditions que
nous devinons aisément, par le toul-puis-
sant: Comité  Cenfral , Industriel. Mais ' je
retiendrai” Pargument quand méme. Ef je
vous dis ; Puisque nombre de corporations
se trouvent infirmées du fait des conditions
précaires de certaines industries, il est de
notre impérieux devoir, a nous qui pouvens
avec chance de succes, entamer la lutte, de
gonner une belle legon d’énérgie et de rani=
nmier Pespoir chez ceux que le cynisme et
la cupide imprévoyance patronaie vient de
vaincre sans combat.

Les crises industrielles, conséquences du
machiavélisme et ‘des appétits d’hommes
d’affaires ne pourraient trouver chez nous
let moindre aval. Que ceux qui en sont la
cause, ayanl été bénéficiaires, en suppor-
tent les suites logiques. Pour nous, l'argu-
ment ne pourrait nous faire abandonner la
moindre de nos prétentions. Nous n’avons
pas le moindre luxe auquel nous pourrions
renoncer; il ne nous reste tout juste que
nofre vie. C'est elle qui est en jeu, et, celle-
la, nous saurons la défendre.

JiDE B

(1) Graphica, n° du 1 mai 1925.
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Camaiﬂades, réfléchissez !

Camarades du Livre, vous avez juge qu’il
était équitable de jouir de quelques journées
de vacances par an. Il suffit d’un peu de
courage pour les obtenir. Ne laissez pas re-
mettre cette conquéte- a plus tard. Vous

_pouvez Pavoir aujourd’hui !

$09699000900008600000¢

POUR LES HOIT HEURES

DEBOUT!

+

1l y a, dans la réponse patronale a
nos propositions de modifications des
clauses du conftrat collectif, un point
qui n’a pas semblé retenir beaucoup
Pattention de nos camarades de travail
et qu'il est du plus haut intérét de met-
ire en évidence: c’est celui ou il est
[raité des heures supplémentaires.

Le contrat qui expire (que le diable
ail son ame!) accorddait aux patrons
une marge de 52 heures supplémen-
{aires par an pour tous les ouvriers
et ce pour leur permettre de « faire
face aux surcroils extraordinaires de
commandes occasionnées par des éyeé-
nements imprévus». Dans tous les cas,
il. ne pouvait  étre effectué plus de
deux  heures supplémentaires  par
jour.

Nous sommes payeés pour savoir ce
qu'a donné dans la pratique, cette to-
lérance. Grace souvent & notre coupa-
ble indifférence, grace surtout a la
faiblesse et & l'inconsciente avidité au
gain de beaucoup de nos camarades
de fravail, — sentiment si habilement
exploités pas nos « maitres » — ces
52 heures faisaient des petits, de telle
sorte que, pour certains, le régime des
8 heures n’était plus que le souvenir
tres vague d'une chose qu’on a connu
dans le temps — pas trées lointain
pourtant — et qui s’estompe dans les
brumes du passé.

Et les « événements imprévus »,
qu'en fait-on? Oh! vous savez, « évé-
nements imprévus » est un de ces ter-
mes ambigus dont nos patrons excel-
lent & garnir le contrat, et qui leur per-
meftent toujours de les interpréter au
mieux de leurs intéréts.

Le sort fait au régime de 8 heures
par la marge consentie devait, logi-
quement, étre prévu. Son acceptation
introduisit le ver dans le fruit. Des cet
instant, les 8 heures étaient condam-
neées.

Dans l'espoir — vain, d’ailleurs —
de remédier & cetfe situation, les orga-
nisations ouvriéres proposent que la
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marge de 52 heures soit maintenue,
mais qu'au lieu de deux heures sup-
plémentaires par jour, il n’en soit
plus accordé qu'une. Mais les patrons
non seulement repoussent cette modi-
fication, mais demandent gqu’'on leur
accorde, en plus des heures supplé-
mentaires déja tolérées, des heures
extra-supplémentaires « et que tous
les. cas qui seraient soumis seraient
examinés avec bienveillance ». Ht ce
n’est pas tout, car ces messieurs de-
mandent - (jlallais dire : exigent! )
qu'il faudrait prévoir qu’au cas ou les
ouvriers ne respecteraient pas la dis-
position prévue ci-dessus (les heures
exfra~supplémentaires) le fait serait
considéré comme une infraction au
Contrat collectif

Vous voyez ou nous irions. Nos pa-
trons essalent de généraliser. le sabo-
lage des 8 heures, mais ils veulent en
meéme femps dresser les organisa-
tions ouvrieres confre leurs propres
membres en les rendant responsables
d'un refus éventuel de ces derniers
de se preter aux heures extra-supplé-
mentaires.

Meéme dans son sens équivoque, la
phrase est assez claire. « Il faut pré-
voir le_cas » out le fait pour des ou-
vriers de refuser les heures extra-sup-
plémentaires « serait considéré com-
me une infraction au Contrat », c’est-
a-dire, que les organisations ouvrié-
res, rendues pécuniairement respon-
\(ll)lt,L, se retourneraient vers les ftra-
vailleurs pour les obliger a s’exéculer
el dresseraient ainsi les uns contre
les autres les dirigeants et les syndi-
qués. Voila encore un des buts de la
proposition patronale : diviser les
ouvriers pour mieux régner Sur eux.

De plus, les « mauvaises tétes »
ceux qui ne veulent pas entendre
parler du sabotage des 8 heures, na-
turellement!) se verraient mettre a la
porte illico, toujours pour infraction
au Conftrat collectif, sans pouvoir at-
tendre aucun appui de leurs organi-
sacl.ions.

e danger est immense, uxmm'ades!
Sl nous étions battus sur ce point —
el un moment de faiblesse peut tout
compromettre — ce serait le triom-
phe de la taclique patronale qui con-
siste, je le répéte, a opposer les uns
aux autres dirigeants et syndlques
ce serait un recul vers le passé, avec

ses longues journées de travail et leur
résultat logique : les bas salaires; ce
seraif le travail, le pain par consé-
quent, enlevé a des cenfaines de nos
camarades; ce serait pour les autres
corporations qu mnous observent, d’un
démoralisant exemple.

Certes, l’ensemble des - revendica-
tions présentées doit éfre maintenu,
et jusqu’au bout.: Mais nos 8 heures,
camarades; c’est quelque  chose de
plus quune conquéte ordinaire. (PYest
un mot d’ordre de combat, un cri de
ralliement; c¢'est une étape vers le but
final. Iacharnement du patronal a
nous 'enlever prouve Pimportance
quil y attache. '

Cette conquéte, camarade, vous sau-
rez la défendre et la maintenir -~
colite que cotife. L’avenir est a ce prix.

H. B.
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0piion 0'une femme

Je voudrais appeler D'atlention-des fem-
mes /sur la conduite wqu’elles auront & sui-
Vvre sous peu, puisqu’aussi bien une greve
semble. inévitable détant donnée I'infransi-
geance des patrons.

Je pense qu'il est fout & fait inutile de
s'appesantic sur Pimportance du prochain
mouvement. Il ne s’agit pas seulement d’ob-
tenir une amélioration de la situation ac-
luullc, mais également de défendre les hum-
bles Tevendications déja acquises. Nos ma-
ris ne peuvent sous aucun prétexte aban-
donner un seul de lewurs avantages; d'a-
bord, parce que les quelques prérogatives
quils ont en plus de leurs prédécesseurs
ont été acquises au prix de lultes sans mer-
¢l — eb souvent aussi au prix de vies hu-
maines — el ensuife, parce que ce . serait
renforcer l’arrogance des patrons, qui, les
sentant faibles, auraienf wvite fait de leur
enlever, 'un aprés 'autre, les minces avan-
tages qui leur ont ¢éfé arrachés dans le
passé. .

Cetlfe période de greve sera évidemment
dure a passer, surtouf pour nous meénage-
res, qui aurons & faire face aux besoins
quotidiens; mais nous saurons imalgré tout
encourager nos maris a fenir jusqu’au bouL,
nous prendrons & ceur de ne pas vouloir
défaillir; nous leur ferons voir que nous

les comprenons, que nous sommes & leurs
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c0lés, prates a lutter ef & souffriv avee eux,
et que nous serons fieres deux lorsque
Pheure de la victoire sera venue.

Je voudrais faire comprendre. aux fem-
mes que toul, somme toute, se lies que si
nos compagnons, aujourd'hui, travdillent a
se libérer, la vie de nos enfants en sera
d’autant 1ﬂus belle: que si les travailleurs
du Livre arrivent & voir s'accomplir une
de leurs revendications, les patrons des au-
lres corporations- se verronf aussi, plus
tard, anienés & oclroyer les mémes avanta-
ges a ‘leurs ouvriers. Tout avantage reste
acquis, et pour toujours, d la eclasse ou-
vriére entiere.

Nous ne pouvons done pas nous soustrai-
re & notre devoir; nous saurens nous 6le-
~ver au-dessus de nolre égoisme habituel
qui ne nous permet de penser qu'a notre
petite famille ou & notre avantage tout a
fail immédiat; nous saurons penser & tous
nos fréres qui peinent sur of sous la terre:
1ous penserons aux pelits eb ménie a4 ceux
qui sont encore i venir el qui, grace i nous,
auront la vie plus belle, ef jo vous assure,
nies sweurs, que fortes de notre responsabi-
lité nous saurons, meéme au prix de priva-
tions, inciter nos maris a rester fiers el cou-
rageux.

Ne nous laissons pas prendre non plus
aux dires des patrons qui pavlent de la
nécessité de la réduction des salaires ou-
Vriers en- ‘conséquence de la crise indus-
frielle; je voudrais savoir en quoi, eux, ont
réduif leurs dépenses et leur luxe.

Ge qu'ils nous demandent, c¢'est de nous
privele de pain et du strict nécessaire, alors
qu'eux possedent tout en superflu et se
refusent au moindre sacrifice.

II faut vraiment que, dans Pesprit, de ces
gens-la, ouvrier posseéde peu de vaillance
pour qu'ils osenf lui refuser quelques francs
de plus par semaine, alors qu’eux en . ont
beaucoup de frop et que c’est l'ouyrielr, en
donnant foute sa vie pour enfretenir 1'6tat
de choses actuel, qui leur permet de vivre
grassament sans rien produire.

Non, déecidément; il faut que nos maris
se défendent, et nous les soutiendrons.

Ida D. B.
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La Coopération est une forme d’or-
ganisation qui peut procurer au prolé-
tariat des avantages immédials au

poini de vue matériel.

Les promesses qu’on fait
Celles qu’on tient

£y
Ce qu’il ne faut pas oublier !

Sept années se sonf écoulées depuis la
fin de la guerre, onze depuis son commen-
cement. Voyons un peu ou nous en. Soni-
nies.

Nous ne rechercherons pas ici les origi-
nes de cette tuerie, ni de toutes les autres;
nous ne diseuterons meéme pas s’il y euf,
oui ou non, obligation pour nous & y parti-
ticiper. Il faudrait pour cela déblayer nos
conseiences d'un  nombre trop grand de
préjugés el faire face & des sentiments
trop habilement cultivés. -

Mais nous allons voir si la répartition
des  sacrifices demandés el accomplis futb
en rapport avee le partage des compensa-
fions ultérieures. Q'est 1la un probléme de
vie prafique qui nous laisse en dehors de
toute philosophie et de toute politique. Vous
allez voir qu'il est intéressant.

Nous ferons préalablement une constata-
tion : e'est qu'un méme sacrificel ou un
meéme effort comporte deux conséeratiUns
différentes suivant I’échelon qu'occupe,
dans la hiérarchie sociale, celui qui Pac-
complit.

Exemples : un général est tué dans la
bataille, on lui éléve par aprés un monu-
ment, on donne son nom a une voie publi-
que, on enfoure son souvenir d’honneurs
fastueux: un simple troupier est tu¢ dans
la.méme balaille, ‘en front de combat, par
une meéme balle anonyme. Aprés avoir
pourri au soleil, on relouvre de terre et
d’oubli son cadavre, et tout est fini. Tous
deux, pourtant, ont fait ‘un sacrifice iden-
fique. Que dis-je? C'est le dernier qui dé-
passe l'aufre de toute la grandeur du dé-
sintéressement  puisque, ne possédant
rien, ni propriété, ni situation, il n’avait, en
scmme, & défendre qu'un idéal.

Dans la vie eivile, un richissime quel-
conquet donne ordre & son banquier d’enga-
ger dans une affaire miniére ou métallur-
gicque une partie de ses capitaux; on le dé-
core pour ce geste, encore que celui-ci lui
rapporte pas mal d'argent — son seul ob-
jeetif, d’ailleurs — mais on le décore pour
avoir enecouragé et développé une indus-
trie nationale; l’ouvrier, mineur ou pud-
leur, qui peine et sue, souffre et meurt, de
travail veéritable, fournit & peine une chif-
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fr& anonyme aux statistiques du ministére.

Cette différence flagrante effraya quel-
que peu nos bourgeois au moment ot la
vie humaine se jouail avee un impitoyahle
mépris. Il fallait, & toub prix, prévenir un
sursaul de conscience ou méme le réveil
de Plinstinel vital chez ceux que I'on desti-
naif a ’hécatombe. Il fallait offrir une pri-
me au sacrifice. EL 1'on éleva de quelques
centimes le taux de la solde du saerifié, on
ajouta un quarl de vin ou un dé a coudre
d’alecool & la pitance quotidienne. Mais
¢'étaient 1a des amorvees ridicules. On fit
donner les bonimentaurs de politique et de
littérature. Toutes les fanfreluches oratoi-
res furent sorties avec art. Cefte bouche-
rie atroce, ou des millions d'étres humains
devaient trouver la mort stupide, devint
une chose sainte, merveilleuse, un sacer-
doce sacré, et les wvietimes, les heureux
élus d'un culte glorieux. Bt cela tint un
an, deux ans. Puis vint & nouveau I'insuffi-
sance. La fange, les poux, les gangrénes
gazeuses, la putréfaction et 1'assassinat
étoufferent dans les ccurs les plus tena-
ces illusions, Il fallait une monnaie plus
matérielle pour payer cet apostolat. E{
vinrenf alors les promesses pour Daprés-
guerre : (Que sonne la vietoiret ef la jus-
lice sociale s'établira sur la terre! Seront
tinis les labeurs exténuants, insalubres,
mal rétribués! Seront finies les indgalités
légales : prodigues pour les uns, pareimo-
nieuses pour les autres! Une répartition gé-
néreuse des richesses assurera & tous une
vie de bien-éfre af de beauté! Et la formu-
le, cette fois, était trouvée. Car il n'en faut
pas plus, n’est-ce pas, & la candeur popu-
laire. Bt ce fut Ihéroisme jusqu’a l'imbé-
cilité.

Parmi les nofres, travailleurs du Livre,
nombre sont morts, égaillés dans les o0s-
suaires de Belgique et de France; les au-
ires s'en furent pourrvir dans les casemales
d'Allemagne;  beaucoup encore revinrent
de la tourmente, tous blessés quelquet part:
aux poumons . ou au ceur. Pour ceux qui
sonb morts, le livre des comples s'est re-
fermé, laissant aux veuves eb aux orphe-
lins le pain noir du souvenir. Mais pour les
autres, les vivants — ou presque ceux
qui, de leur sang, ou de leur liberté ont
fait un rempart pour les richesses de leurs
maitres d'hier ef d'aujourd’hui. Geux qui,
dans leur candeur, onf eru a la sincérité
d'un réveil d’humanité chez ceux pour.les-
quels ils marchaient au-devant de la mort.
Pour ceux-1a, ou en sont les comptes?

Quont-ils  donné? Qu'ont-ils rendu, les

apeurés. de la guerre? Une exploitalion
plus intense, plus inhumaine, des charges
fiscales plus lourdes, un sureroit de para-
sites &, nourrie, le « non-possumus » bru-
tal “a& toute sollicitalion équitable; Voila
comment se balancent les comptes sur el
grand livre des héros! Bt quand ces der-
niers se prdésentent aveec leurs lettres  de
créance, les maitres leur ferment 1’huis au
nez : « Ges lettras sont des faux. Nous ne
vous connaissons pas! »

Ah! mais il faudrail pourtant savoir! Sl
n'est d'aubres acquis possible que ceux que
I'on se taille et qu’on maintient de force.
S'il est prouvé que foubel promesse pour
demain est un mensonge grossier. Alors,
finies les tergiversalions! Finis les proto-
coles, les arbitrages, les collaborations
donl on gargarise notre ecrédule vanité!
Nous saurons imposer aux faillis de la
guerre l'exéeulion” de leurs engagemenrts.
Les Dblessures sont encore saignantes, leis
poumons sonf encore empoisonnés, le deuil

~courbe cnecore vers les ftombes les meres,
les femmes, les enfants des sacrifiés. Toute

I'horreur soulevée pour la défenset des pri-»
viléges de nos mailres est encore trop pro-
che pour que ces derniers puissent, sans
danger, opposer un cyniquel refus A la
moindre sollicitation.

CGamarades du Livre, qui fates de tous
les sacrifices, déportés ou combattants,
souvenez-vous aujourd'hui des promesses
que la peur arracha & nos maitres. Mettey
dans la défense el la conquéte de vos droits
un peu de cet héroisme que vous prodi-
guates pour la défense d’'un régime dont
les Dbénéficiaires vous étouffent mainte-

nant sous la sujétion et la médioecrité.

Les promesses faites devant le danger
doivent s’accomplir pendant la paix !
HOMO.
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On s’entraine a vouloir, comme, on s’en=
traine a ceder; tout dépend du premier pas.
Qu’on le fasse en arriére : c’est |a défaite;

qu’on le fasse en avant : c’est la victoire !

La vie qu’on nous impose vaut=elle vrai-
ment les concessions qu’on lui fait ?

Camarades, vos intéréts sont menacés par
les patrons; serrez les rangs, assistez régu=
licrement a vos réunions syndicales.

Au point de vue moral, la Coopéra-
live est wn miliew propice pour le dé-
veloppement des idées de solidarité et
d'émancipalion humaines.
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Hardi, les gars!

Le jour est proche ou nous allons faire
monfre de volonté ef de ténacité. Le bloc
patronal fait fi de nos revendications et
pousse lastuce & vouloir rogner plutéy qu'a-
raéliorer. Si dans eerfaines industries les
ouvriers ont dit capituler, il faut espérer que

dans l'industrie du livree, il n’en sera pas

ainsi. Nos revendications sonf légitimes.Rien
n'est exagéré. Depuis 1’armistice, nous’ tra-
vaillons dans des conditions inférieures &
1914, II faut que justice nous soit faite, et
pour ee faire les salaires doivent augmenter.
Nous nous révoltons & l'idée qu'on nous re-
fuse le nécessaire pour vivre, alors que les
coffres-forts de nos patrons s’emplissent &
craquer.

Camarades, ne restons pas inactifs. Pro-
fitons des quelques jours qui nous restent
encore avant la date ddéeisive pour propa-
ger dans les ateliers que par le bloe, par
I’entente, I'entr’aide, la solidarité, nous vain-
crons le bloe patronal.

Hardis les gars du livre! Satisfaction en-
ticre ou bras eroisés.

PASSE-PARTOUT.
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Vacances

(Pest le matin. La vieille horloge , vient
d’égréner six coups dans le calme & peine
froublé de la maisonnée. Je me réveille, et,
devant moi, comme émergeant. de mon che-

L vel, la fenéfre bass« de ma chambre esf
déja toute dorée de soleil., Par I’échancrure
formée par les rideaux jaunis, dont les cor-
dons relachés semblent eéder sous un poids,
pourtant infime, je vois la campagne. De-ci,
de-la, des toitures d’un.rouge vif, des bou-
quets de verdure et le damier multicolore
des champs. Au loin, un chariot passe. sur

la: route, emtouré de silhouettes qui sem-

blent immobiles comme lui.

Les yeux encore pleins de ce tableau re-
posant, je me refourne et mon mouvement
Heurte la table de nuib dont 1'oseillation
slacheve sur le plancher disjoint par 1'age.
La blancheur des murs, que troue la gran-
de tache de la porte fermgée, rejette sur le
lit, Te ‘reflet des ‘rayons de soleil battant la
croisée. Le lit, dont la eretonne claire met
une mote gaie et disparate dans Densemble
aushére du lieu, me retient malgré moi,

Bt c’esl au cours de cet inventaire fantai-
siste, que je me plais a dresser dans la lan-
gueur encore mal dissipée d’une nuif tran-
quille, que mon regard rencontre, aceroché
au mur, un Christ noyé dans le feuillage
jauni d’une branche de buis. A droite, dans
un angle de la chambre, une penderie dont
les rideaux légerement plissés semblent,
avec pudeur, recéler les horipeaux des jours
meilleurs. CGest la réserve ou puiseront un
jour les petits-enfants pour leur premiere
culofte. Une table de toilette dont le miroir
ovale a reflété I'image de plusieurs généra-
lions, compléte le mobilier. Tout cela m’est
encore familier bien que déja tres  loin-
fain... 2

Glesh dei que je suis né. Glest el que ma
mere a souffert pour moi. Bt cetle pensée
me fait dresser Doreille. Ou serait-elle
maintenant? J'écoute... Les chants des
coqs, le bruit des portes, les aboiements
des chiens dans le voisinage p:n"aissem
s’acharner a distraire mon attention. Je ten-
te, a travers les' bruits qui doivent étre
pourtant coutumiers aux étres et aux cho-
sei3, «de déceler son pas lent et uniforme,
Rien... Je n'entends rien qui puisse me rap-
peler qu’il y ait iei un étre humain qui pen-
se certainement & moi et qui ne se préoc-
cupe pas de savoir si l'on pense & lui...

Soudain, un craquement de bois see trou-
ble ma réverie. Des pas résonnent, régu-
liers, lents, un moment assourdis. L’'esca-
liew, raide et dangereux, menant & ma
chambre, s’anime de vie. Quelques pas en-
sore el mes yeux fixés sur la porte voyent
16, Pimage familicre. Ef c’est dans un
[ransport de profonde vénération, del recon-
naissance el de grafifude humbles, que je
milappréte & recevoir, & mon chevet, & I'heu-
re ol je suis homme; comme aux moments
d’inquiétude de ma vie d'enfant, celle qui,
Jusqu’a son dernier souffle, est préte & se
sacrifier sans murmure.

Ahl qu'il fait bon d‘qt.ru chaz « soi », au
nmoins une fois par hasard, et qu'il serail
heureux si les conditions d'existence nous
reéservaient cette joie indiecible de vivree no-
tre vie propre, affranchie, pendant quel-
ques jours, loin de toutes les obsessions
dont la société empoisonne notre existence.

Hélas! les servitudes créées par le faif
de I'homme sonf la, ployant sous leur joug
implacable les volontés jusqu’ici les plus
réfléchies et les plus décidées. :

Ge réve de pouvoir se dire qu’a telle date,

une fois.par an, on ira, parmi les siens, ré-
édifier, pendant quelques heures, un passé
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déja lointain, revivre les instants qui, a ja-
mais, resteronft empreints dans notre mé-
m:0ire, vous n'en verrez pas la réalisation.

Le pafronat, séide servile de la réaction,
en a déeidé ainsi. Vous ne duitterez 1'outil
que pour I'hopital ou pour le eimeficre!
Nos propositions teadant & accorder de
modestes vacances aux travailleurs du livre
n'ont rencontré chez Ilui qu'un laconique
« Rejeté! ». Soif! la lutte qui va s'engager
técidera en dernier ressort.

Mais s'il m’était donné, avant 1'heure dé-
cisive, de clamer mé pensée, a vous, Mes-
sieurs les palrons, je me permetirais de
vous exprinier toub mon élonnement quand
vous mnous accusez d'éloignement, quand
vous vous plaignez de ce que le contact
« salutaire » entre le patron et l'ouvrier
n'est plus qu'un mythe. Ah! oui! les temps
sont loin — et pour cause — ou nos' peres
vous saluaient, a l'entrée de 1'atelier, du
« Bonjour, patron! » jovial et bon gar-
con.

Mais comment voulez-vous qu’a ce jour,
dans les rares occasions ou vous daignez
vous rapprocher de ceux qui font vofre for-
tune, il en soit encore ainsi? Il rayonne de
vous ce je ne sais quoi de sourdement hos-
tile et aux micux infentionnés vous n’appa-
raissez plus qu’avee un rictus d'aversion
vous tordant les livres. :

Ah! oui! Je sais... « La bonne marche
de l'entreprise..., les nécessités de mar-
quer la distance pour lindispensable disci-
pline..., ete., efec. » Il y a du vrai la-de-
dans. Mais quand ces arguments vous font
entrevoir la possibilité de réprimer une fen-
tative d’émancipation, méme la plus anodi-
ne, vite vous ‘en faites un principe. Et ¢’est
par la que vous sacrifiez bien plus & un es-
prit. de eclasse, que vous n'obéissez & un
sentiment - humain.

Pourtant, vous qui vous trouvez si haut
placés que vos chefs et préposés, s’enve-
loppent dans' une ignorance peut-étre vou-
lue, dés qu’on tache de veus connaitre
comme citoyen, me vous octroyez-vous pas
des vacances? Vous n'avez garde d’y man-
quersetrciest 1‘éguli(‘*reméni,, vers la méme
époque, que vous allez rejoindre les voltres
en villégiature. @est vers la méme date que
vous rencontrerez M. X..., votre: collegue,
que vous saluerez, & la premiére rencon-
tre, du traditionnel : « On se repose?... ».
(est avee lui qu’a la terrasse du café a la
mode vous brasserez peut-étre de nouvelles
affaires auxquellds vous enchainerez e
nouvelles générations. Bt foujours, fidele a
VoS prinecipes, vous leur refuserez, ces quel-

ques heures de loisiv, qui leur sont aussi
indispensables qu'a vous, en fant qu’hom-
mes eb auxquelles ils auront bientdt droit
comme eitoyens!

Car, le veeu que jlexprime ici, c¢’est de
voir la grande famille ftypographique ap-
porter foute son énergie et son esprit de
sacrifice dans la lutte qui va s’engager.

Depuis Darmistice, frop de tartuferie
nous a spoliés, en fin de compte, de ce qui
nous. revenaif de droit eb que nous saurons
maintenant, je 1'espere, réaliser. Lente-
ment, mais strement, nous marcherons, et,
peut-étre, le jour n'eist pas trés éloigné ou
apparaitra  qu'a c¢oté de la diftérence de
classe qui nous sépare, il n'y a, enftre-nous,
que celle qui distingue 'homme dans son
honnéte simplicité, de  Pexploiteur cupide
el rapace.

Camarades, allons-y, c¢'esl pour nous el
les notres. Aux armes!

2R
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Les membres du « Creuset », ainsi que
les camarades désireux de le devenir, sont

‘priés d’assister a la séance qui se tiendra le
dimanche 6 juillet, 3 9 heures du matin, au

locai, « Le Lion d’0Or », 23, place St-Géry,
a Bruxelles.

Priere instante a tous d’assister a cette
réunicn !

N erati
otre Coopérative
HECHE

La commission nommée pour d¢tudier la
possibilité de la eréation d’une imprimerie
coopérative, a terminé ses travaux el les a
conerétisés par 1'élaboration dun projet de
statuts; qui sera Ssoumis incessamment i
LPapprobation de Passemblée du « Greuset ».

Les eamarades que la. question intéresse
sonl priés de nous derire & ce sujet. Ils se-
ront convoqués pour Lassemblée constitu-
bive, qui; en tenant compte des (‘7\;761'1611](-)11[.5
coneernant nos 1.~e§'endicatimls, aura lieu eri
son femps. o :
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TOUS TRAVAUX
DE REPARATIONS

PEUVENT ETRE EXECUTES
DANS LES ATELIERS

J.VAN GOORLAECKEN

BUREAUX : 16, rue Egide Walschaert ATELIERS : rue André Hennebicq
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