‘Schaduwconferentie’
verwijt G-7 plundering

Door een onzer redacteuren

NIJMEGEN, 9 juli — let
economische beleid van de indus-
trielanden leidt tot plundering van
de aarde. Het rijke Westen wordt
nog rijker ten koste van de men-
sen in de Derde Wereld.

~We hebben weinig of niets (e
verwachten van jullie, deze week
in Houston”, schrijven de deelne-
mers van drie ‘tegenconferenties’
in Houston, Helsinki en Nijmegen
in een open brief die vanochtend is
gezonden naar de leiders van de
zeven belangrijkste industrielan-
den. Yandaag zijn die in Houston
(Texas) begonnen aan hun jaar-
lijkse topconferentie, de zoge-
noemde G-7.

Voorbeeld voor de organisato-
en van de conferentie in Nijme-
gen, die voor de eerste keer in Ne-
derland plaatsheeft, is ‘The Other
Economic Summit’.. Deze ‘scha-
dwrconferentie’ wordt elk jaar in
de Verenigde Staten gehouden ten
tijde van de G-7.

De schrijvers van de open brief
hebben weinig illusie dat hun
boodschap enige indruk zal maken
‘op de regeringsleiders. ,,Mazr we
willen aan het publiek een signaal
afgeven”, zei Woater van Eck (25)
van de organiserende Stichting
TAMTAM gisterochtend tijdens
de tegenconferentie in Nijmegen.

,Beste Julio Andreotti, George
Bush, Toshiki Kaisu, Helmuth
Kohl, Francois Mitterrand, Brian
Mulroney en Margaret That-
cher”, luidt de aanhef van de open
brief. ,,De cijfers over produktie-
niveau, handel en rentabiliteit heb-
ben hun tegenpool in andere gege-
vens.”

De brief haalt cijfers aan van
UNICEF over stijgende kinder-
sterfte, van het Zweedse instituut
SIPRI over de gigantische bedra-
gen die de wapenwedloop vergt, en
van de milieu-organisatie Worid
Watch Institute over de ornvang
die de vervuiling van het milieu en

de vernieriging van natuurlijke
rijkdommen heeft aangenomen.
Een bonte verzameling actie-
groepen en alternatieve organisa-
ties discussieerde op de vroege
zondagmorgen over ,,de noodzaak
van een fundamnenteel andere eco-
nomie”. Naust de Boeiengroep
Wageningen, Houger Hoeft Niet,
Milieu-actiewinkel de Broeikas en
de Kleine Aarde nemen ook orga-
nisaties als Van zwaarden tot
ploegscharen en Vrouwen tegen
Bevolkingspolitiek deel aun de
conferentie in Nijmegen.

Het jonge — gemiddeld twintig
tot dertig juar — publiek Klapt de
handen stuk als de [ndisse milicu-
activist Surul Sarkar (50) spreext
over de nvodzaak van ,de-indus-
trialisatie” in het Westen. Dit om
te voorkomen dat het milieu ver-
der vervuilt en de vernietiging van
natuurlijke rijkdommen  ouge-
stoord (‘oorgant. HNiet ulle jonge-
ren willen een grote auto, cen va-
kantie nzar Spanje en een vette
bankrekening”, licht een 21-jarige
student sociologie toe.

Sarkar en de andere sprekers
laken het dogma van de economi-
sche groei dat de deze wereld teis-
tert. Yolgens de Indiase milieu-
activist moet ook de Derde wereld
de gedachte opgeven voit de rijk-
dom van het Westen te evenaren.
,Het Westen dankt zijn rijkdom
aan 400 jaar uitbuiting van de
Derde wereld, en het neo-kolunia-
lisme woekert voort.” De natuur-
lijke rijkdommen van de aarde
zijn eindig en het Westen ioet
zijn industriéle economieén in-
krimpen. ,,Het Westen noet leren
gelukkig te zijn met minder en
zijn rijkdom delen mer de ontwik-
kelingslanden.”

Sarkar vreest dat een tweede
‘Tsjernobyl’ nodig zal zijn om po-
litici en publiek wakker te schud-
den. Een andere spreker voorziet
honderd jaar strijd met als inzet
de milieuproblematiek™.
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YLEINSCHALIGHEID £'! EKCNOMIE

Wat houdt kleinscnaligheid nu eigenlijk in? Is dat

== waoning

dwazen dopor®. Of vormt kleinscnaligheid een onmisbare schakel

van d2 anti-militarist Kees Yoning? Zijn woning bestaat ult
; een houten schuurzie wvan twee bhij drie meter. Koning: "Op den
! duur heb je een =2igen ameublement waarvocr niemand hoeft
. te =chamen". Of is kleinschaligheid een populaire th orie van
. E.F. Schumacher Zie deocor merig groen—anarchist, zzals Hans

Ramaer, wordt c—vergenomen? Schumacher: “Alles ~at  een

hinderpaal vormt voor de ekonomische groei wordbt o onze

samenleving als teschamend beschouwd, en als menscn vasthouden
i aan deze ‘hinderpalen’ gaan ze ofwel voor saboteurs o w~el voor
|

voor het Landelijk Beraad witkeringsgerachtiaden:

in esn andere ekcnomie? Kees wan den Bosch, toen nog werkzaam

“leasr

individu moet t-egang hebben tot alle varmen van arbeid,
betaald en onbetszald. &r moe: herwaardering en herverdeling
van arbeid plaatsvinden. Een ander arbeidspestel bets=<ent dat
er esen halt moe= worden geb-acht aan een veorthollende en

verspillende ekchomie™. In Zeze aptiek is kleinsc-al

igheid

aldus een noodzaxelijke en humane vorm waarin arbeic gegoten

kan worden. Dok Michael Makows=i van het Stedelijk Bur2

Ander

Werk te Rotterdam, dat zich vooral richt op het schecpen  van
zinvolle arbeid voor laag- en cngescheolde Rotte-dammers,

wijst op het humane karakter an kleinschalige ondernem

ingen:

"Weel mensen die lange tijd w~erkloos geweest zijn Febben een

aangetast zelfvertrouwen. Als ze na een flinke per:czde
aan de slag kunnen blijkt een kleinschalig proiekt
positief effekt cp hun houding te hebben”. Kleinschal:izhe
op velerlei wijze uitlegbaar. Verstikt het ons of bevrij
ons?

In het werken aan een andere, en liefst bevrijdende. ek
speelt kleinschaligheid steeds een grote rol. Kijk @aa
naar de werkgrcepen en diskussies in  Nijmegen rond

weer
esn
id is
dt het

onomie
r eens
om de

*TAMTAM —manifeszatie. In deze brochure zullen we dan ook

terugkomen op dit gebeuren waarin een “andere 2k
centraal stond. NMaast aandacht voor TAMTAM ook wvee! aa
voor de  journal:st en radiomaler Kees van den Zosch. 1e
Jjaren “60-"80 aktief betrokken was 2
kleinschaligheidsteweging. Hij dacht zowel -3

loonvormende arbsid en werken met behoud van een wuit«<sring (of

basisinkomen). Fet door ons cpgencmen artikel, “Loonwoarm
Basisinkomen?" verscheen in 1984 in de MEMD-krant. Het v
past prima in onze diskussie.

Opnieuw hoopt c2 Vrije Bond. regio Rottesrdam, miczels
teksten en voardrachten opnieuw de diskussie te sIimu

Wat moeten we met het fenomeen kleinschaligheid? Welke plaats
neemt kleinschaligheid in  in een bevrijdende ekonomie?

Hopelijk kumnen we wuit het debat van 3 maart 1591

elementen destilleren voaor de opbouw van een andere e<onomie.

5-03-1991
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GROOTSCHALIGE EKONOMIE IN 'T KLEIN

Jan Kortie
Wim Kersten

)

In de meeste “"handboeken voor de ekonomie" wordt ver-
kondigd en beargumenteerd dat een vergroting van de
produktie in cde rzgel een verlaging van ce kosten (ger
eenheid produkt) met zich mee brengt.

pMet andere woorden: grootschaligheid is het devies vco:
iecdere onderneming.

Bovendien ligt 'crootschaligheid' min of meer ingebakke

in de traditionele ekonomische groei-theorie.

Over de nacdelen van deze grootschaligheid wordt (bewust

gezwegen. ..

W2 zullen als voorbceld een paragraaf uit "Handboex vea de

Tkonomie" van Paul A. Samuelson nenmen:

paul a. samuelson/

uite . :
handboek van de economie 1

blz. 58 - 59. (Utrecht, 1969)

BEZUINTGING BI]J MASSAPRODUKTIE

Voor we van deze materie afstappen, moeten we nog wijzen
op een verschijnsel dat afwijkt van het voorgaande doordat
niet één produkticfactor werdt gevaricerd, maar alle tege-
lijkertiid cn in dezelfde mate.

Gesteld dat we cenvoudig de schaal van het produktieproces
vergroten, dat we m.a.w. alle produkticfactoren tegelijk en in
dezelfde mate versterken. Bij vele industriéle processen zal dan
blijken dat bij bijvoorbeeld verdubbeling van alle produktie-
factnren de épbrengst méér dan verdubbelt. Dit verschijnsel
kan men de ‘Zoenemende opbrengst by schaalvergroting’ noemen.
(De vak-economen hanteren graag de Engelse term “increasing
refurns fo scale’.) e
Dec wet van de afnemende mecropbrengst refercert altijd aan
de situatic waarbij enkcle factoren worden gevaricerd en ande-
re gelijk blijven. Derhalve is het verschijnsel der ‘toencmende
opbrengst bij schaalvergroting’ niet in dirccte tegenspraak
met de wet der afnemende meceropbrengst.
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De ‘toenemende opbrengst bij schaalvergroting’, ook wel aan-
geduid als ‘de bezuinigingen bij massaproduktie’ uit zich dik-
wijls in een van de volgende voordelen: .

1. Het gebruik van nict-menselijke en niet-dierlijke arbeids-
kracht (water, wind, stoom, elcktriciteit, turbines, verbran-
diggsmotoren en atoomenergie). N

2. Het gebruik van automatische zelfregelende mechanismen
(draaibanken, jigs, servo-mechanismen).

3. Het gebruik van genormaliseerde onderdelen.

4. Het ontleden van cen samengesteld proces in cen aantal tel-
kens terugkerende cenvoudige handelingen.

5. Specialisatic van taken en arbeidsverdeling.

De lopende band in de automobielindustrie en de historische
ontwikkeling van de moderne textielindustrie — spinnen en
weven — zijn typerende voorbeelden van deze factoren.

Bij enig nadenken zal het duidelijk zijn dat al deze bezui-
nigingen slechts dan tenvolle ot bun recht komen, als er een voldoend
aantal eenbeden wordt geproduceerd om het de moeite waard te maken
een zeer gedelailleerde organisatic van de produktic op te zetten. Als cr
maar cen paar kanonnen hoeven te worden geproduceerd,
kunnen deze misschien cven goed met de hand worden ge-
maakt; maar als er middelen aanwezig zijn om er duizenden te
produceren, zal het lonen om ter voorberciding grondig uirge-
werkte voorzieningen te treffen die nict herhaald behoeven te
worden als het aantal te produceren eenheden toeneemt. In
zulke gevallen waar louter de schaal waarop wordt geprodu-
ceerd, belangrijk is, zal de tendens dat de onveranderlijke
grootte van het land afbreuk doet aan het rendement van de
meerdere arbeid, voor lange tijd kunnen worden tegengegaan
door het effect van de schaalvergroting. ®

De bezuiniging bij massaproduktie verklaart waarom zo vele
artikelen die wij kopen, door grote ondernemingen worden
gefabriceerd. Wij zullen zien dat zij ook licht werpt op begrip-
pen als de arbeidsverdeling en de specialisatie. Zij stelt pro-
blemen aan de orde (bijvoorbeeld dat van het monopoliebe-
drijf) waarop wij in volgende hoofdstukken herhaaldelijk zul-
len terugkomen.

delen waar Samuelson aan voorbij gaat, zijn ruw

ie categorieén in te delen.

nadelige gevolgen vcor de mens en het milieu
nadelige werkomstandigheden vocr de mens

nadelige gevolgen voor de mens als konsumcnt.

Het is Keynes en zijn eerste volgelingen niet e
te Cuiden, dat zij ‘niet voorzagen wat de gevolg

zouden zijn van een ongebreidelde toepame van k
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n
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bruik van niet-menselijke en niet-diexlijke arkbeids-

kracht. Van de opsomming, die Samueison geeit, zijn
wind, water en (in mindere mate) stocm niet milieu-
vijandig. Anders is 't gesteld met elektriciceit (a
sexundaire energiebron), turbines, verbrandingsno.oren
en atcomenergie.
Het toenemende gebruik van deze vormen van errteidskracht
raagt in sterke mate bij aan de vervuiling van bodem,
lucht en water. .
Daarnaast‘is er sprake van een duktkbele aanslzg op <e
natuur: de massale aanwending van grondstoffen voor het
procukiie-proces verstoort het natuurlijk evenwiciht
dermate, dat de korte termijn voordelen bij lange na
niet opwegen tegen de katastrofale gevolgen op de lange
termijn.
Hier geldt de absolute wet van de schaarste, in tuegen-
stelling tot de door ekonomisten uitgevonden "relatieve

schaarste".

zie o0.a.: E.J. Mishan, De welvaart wordt
duur betaald,
Utrecht, 1971

E.F. Schumacher, ilou het klein,
Utrecht, 1972

R. Hueting, Nieuwe schcarste en

ekonomische groei,
Amsterdam, 1974.

De werksituatie heeft als gevolg van de schaalveryroting
(specialisatie van taken en werkverdeling) grote veran-
deringen ondergaan.

De werkplaats is mogelijk schoner, lichter en overzichte-
lijker geworden, doch het werk zelf is in veel gevallen
verworden tot een min of meér afgepaste handeling.

Lopende banden en geautomatiseerde produktielijnen hebben
het werk voor een groot aantal hancdarbeiders in parties
verdeeld. Naast fysieke en psycnische problemen die daarbij
kunnen ontstaan (het ztekte-verzuim neemt o.a.. hierdoor nog
steeds toe), treedt een grote mate van vervreemding op.

Dit geldt voor zeer veel soorten arbeid, niet alleen de

handarbeid: men is zo gespecialiscerd bezig, dat velen niet



Economische haalbaarheid van de bievrijdende
economie

in de gaten hebben wat de relevantie van hun werk is vooxr
henzélf of voor hun direkte omgeving. Men verliest het zicnt
op eigen werk.

Op zoek naar een bevrijdende economie heeft de afdeling Rotterdam van de Vrije
Bond zich tot noch toe gericht op het maken van een “ideologisch verianglijstje". De
eerste zoektocht stond vooral in het teken van: “Naar wat voor maatschappij willen
we eigenlijk toe?" Op de tweede avond werd aandacht geschonken aan de practische
mogelijkheid om je wensen te realiseren. Van de drie inleiders tot de discussie was
de eerste, Jan van Wijngaarden, gediplomeerd econoom. Hij vertelde een en ander
over de economische structuur die waarmee "de maatschappij’ beschreven kan
worden. De andere twee sprekers, Jan Bervoets en Jos Van Golde, proberen allebei
op geheel eigen wijze, economische veranderingen te bewerkstelligen en deden hun
opvattingen uit de doeken.

Met de schaalvergroting in de produktie-sfeer, zijn de
ndernemingen in omvang gegroeid. Fusies en konsentraties
zijn voordeliger, kleine bedrijven worden overvleugeld en
congeslokt, multinationals cntstaan.

Dit alles maakt de konsument steeds machtelozer. Grote onder-
nemingen produceren op standaarcd-formaat. De bouw van

een woonwijkx met identieke huizen is goeckoper dan zen

skala van verschillende tvpes. De produktie van wvecl
dezelfde kostuums is goedkoper dan cp het 1lijf gemaakie
maat-pakken.

De producent verveaardigct niet langer meer wat de konsument

wil; de konsument mag kopen wat de producent &
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wil. Daarbij wordt de 'wil' van de konsument steedls mecer
'gestuurd' door de reklame (die vaakx niets mcer mct in
matieverschafiing te maken heeft) en arcere min of neer
aggressieve verxooptechnieken.

Dit geldt uicteraard niet alleen voor het soort en de uit-

voering van de produkten, maar ook voor de hoeveclheid.

Het afwegen van de voor- en nadelen van grootschaligheid wordt

Door Bas Kuiper

Op grond van de eerste avond kwam de
regio Rotterdam van de Vri:e Bond tot de
volgende uitgangspunten voor bevrijden-
de economie.

Vrije individuen werken vrwillig en ge-
lijkwaardig samen;

N

Zij produceren naar benoefte en niet
om de winst;

w

. Samenwerking vindt plaats op basis
van onderlinge solidarred.

De discussie die de eerste avond gevoerd
werd, draaide met name om de vraag of
deze drie grondslagen het cest verwezen-
lijkt kunnen worden in een maatschappij
die de nadruk legt op individueel intiatief
met als motivatie persooniik gewin, zoals
de anarcho-kapitalist Stefan Glabbeek

in hoeverre de verwezenliking van een
bevrijdende economie afhankelijk is van
‘technisch economische' factoren.

Van Wijngaarden begon meteen dudelik
te maken dat de econcmie als maat-
schappelijke wetenschap beperktheden
heeft. Hij verduidelijkte dat aan de hand
van een definitie: ,,Economie bestudeert
het gedrag van mensen voorzover dat is
gericht op het gebruik van sschaarse mid-
delen ten behoeve van hun behoefte be-
vrediging."”

De eerste bepertkheid betreft het feit aat
de economie zich richt op schaarse mid-
delen. De keuzemogelijkheid om een
bron te exploiteren is beperkt.

De tweede beperktheid heeft te maken
mel meetbaarheid. Stel dat men ervan
uitgaat dat mensaelijk geluk geanalyseerd

kan worden aan de hand van de volgende
begrippen:

1. Welstand (w~at geproduceerd wordt)

2. Welvaart (1 hoeverre produktie over-
eenstemt rnet menselijke behosften)

3. Wezliin (voeit een mens zich prettig).

De economie als verklarende weten-
schap kan allen punt 1 behandelen, punt
2 slechts gedeeitelijk en over punt 3 valt
binnen de wetenschap geen uitspraak te
doen.

Economische orde

Waar Van Wijngaarden het wel over kan
hebben is: economische orde. Mogelijk-
heden om te produceren moeten getostst
worden aan de meest wenselijke produk-
ten. Hoe complexer een maatschappij
wordt, des te dringender wordt de nood-

betoogde, of dat realisatie beter tot stand
zou komen in een op basis van kleinscha-
ligheid georganiseerde maatschappij van
kleine gemeenschappen waarbinnen een
sterke nadruk op collectieve verant-
woordelijkheid gelegd werdt, zoals de
green-anarchist Hans Ramaer betoogde.
(Zie Buiten de Orde no.4 van 1990).

bemoeilijkt door het verschil in karakter: ce voorcdelen zijn
gemakkelijk in geld uait te drukken en te meten, da nedelen zear
moeilijk of in 't geheel niet. Toch mag dat gcen reden zijn om

die afweging dan maar achterwege te laten en zodoende te suggeraren

dat. er geen vuiltje aan de lucht is.

De enige censensus tussen beide heren
was dat het bindmiddel tussen verschil-
lende individuen in een mazatschappij niet
zozeer uit moet gaan van ret persoonlijk
gewin dat van relaties uit kan gaan, maar
eerder dat mensen samenwerken en
samenleven op grond van solidariteit (en
dat die solidariteit ook ten grondsiag ligt
aan de economie). Met c e wetenschap
bearoetten de Rotterdammers de tweede
Ihema-avond.

Vanwege het feit dat "de ekonomie" zo'n allescverhecrsende rol
speeclt, wordt 't hoog tijd dat de vé6ronderstellingen (die aan
de huidige groci-ckonomie ten grondslag liggen) opnieuw drastisch

worden herzien, waarbij ruimere aandacht moet worden geschonxen

e

aan de kwaliteit van het leef-milieu. "Ruimteschip rarde" vercist

een nieuwe ekonomische benadering: de grenzen zijn tererkt.

Jan Kortie De tweede thema-avond stond in het te-

ken van de haalbaarheid van een bevrij-
dende economie. Aandacht voor wat
' ) = = haalbaar is en wat niet. Samengevat: aan-
dacht voor economie.

Wim Kersten

Technische factoren SRR = o o
Als eerste werd het woord gevoerd door

Jan van Wijngaarden. Hij maakte duidelix  Diskussie over de Viije Bond in Appelscha



zakelijkheid om een consistente econo-
mische orde op te bouwen.

Er moet nagedacht worden over wie be-
slissingen ten aanzien van produktie
neemt. Dat is belangrijk want de arbeias-
verdeling, wie bepaalt het werk dat docr
wie verricht gaat worden, is een belangri:k
punt binnen een economische orde. Er
most goed aan het licht komen wat gepro-
duceerd mag worden en wat niet (bestea-
ing van schaarse middelen). Bovendien
most er een produkt om zijn om te produ-
ceren.

‘Bovenstaande problemen worden sa-
mengevat in de zogenaamde D.|.M. struc-
turen ( D= Decission, |= Information, M=
Motivation) De D.L.M. structuur van een
samenleving zegt iets over de wijze waar-
op een samenleving georganiseerd is.
Van Wijngaarden beschrijft drie verschil-

Diskussie over de Vrife Bond in Appelscna

lende D.|.M.-modellen, hierbi] tekent hij
aan dat de meeste samenlevingen een
mengvorm hebben.

1. In een centralistisch georganiseerde
economie wordt de beslissing op €én
punt genomen. De samenleving is hié-
rarchisch georganiseerd. Informatie
vindt plaats via opdracnten. Motivatie
vindt plaats via dwang(straffen).

2. In een decentralistische economie wor-
den beslissingen genomen door indivi-
duen. De informatie vinat plaats via prij-
zen, lonen en winsten. De mativatie is
eigen belang.

3. In een op overleg basisgeorganiseerde
maatschappij worden beslissingen ge-
nomen door 'politieke organen’. De in-
formatie komt van verkiezingen. De

Buiten de Orde

motivatie 1s solidariteit (saamhorig-
heid).

Mensgericht

De kritiek die Van Wijngaarden heeft op de
markteconomie is dat de produktie niet
bestuurd worat door mensen, maar dat
het individu een winstgevend doel is ge-
worden {(de mens is van SUBJECT nu
OBJECT geworden). Hierbij moet weer
gedacht worden aan de tekortkomingen
van de wetenschap om uitspraken te
doen over weivaart en welzijn van men-
sen.

Dit laatste punt wil Van Wijngaarden ook
die mensen meegeven die altijd de nood-
zaak van de markt benadrukken. Niet de
markt, maar oe mens moet aan de basis
van de argumentatie staan.

informatievoorziening in de marktecono-
mie vindt plaats via geld. De informatie-
voorzieningen is het zwakste punt van de
markteconome . Dit wordt duideliik aan
de hand van twee actuele problemen: De
overproduktie en het oneigenlijk gebruik
van informatie zoals rente en speculatie.

De economische orde kan aangepast
worden. Aanpassing moet echter consis-
tent gebeuren. Besluitvorming, informatie
en motivatie moeten goed op elkaar afge-
stemd zijn.

Abva-kabo

Jan Bervoets werkt in overheidsdienst bij
de Rijksarchief dienst. Als ambtenaar is hij
ceorganiseerd in de bedriffsorganisatie
voor ambtenaren: de Dienstcommissie,
een vanuit ge Abva-kabo samengesteld
orgaan, waarvan de leden om de vier jaar
worden gekozen. De functie van de
Dienstcommissie is de belangenoeharti-
ging van amttenaren wat betreft nun so-
ciaal-economische positie.

Bervoets ziet in het deelnemen aan de
Dienstcomm:issie een mogelijkheid om
vanuit zijn ararcho-syndicalistische prin-
cipes actief te zijn. Actief zijn vanuit anar-
cho-syndica' stische principes houdt vol-
gens hem vcoral in:

1. Het binnen je bedrijf doorgeven en uit-
dragen van e eigen ideeén voor een
nieuwe samenleving en het uitdragen
van een r:euwe strategie om 1ot die
samenleving te komen.

2. Alternatieven voor een nieuwe samen-
leving moeten altijd komen vanuit je
eigen werksituatie. Maatschappelijke
veranderingen komen tot stand door-
dat mensen vanuit hun eigen werksi-
tuatie veranderingen aanbrengen In
hun bednjf. Verdere organisatie ge-
schiedt van onderop en gaat uit van
onderlinge solidariteit.

Klassenstrijd

Jan Bervoets noemt zich klassenstrijd-
anarchist, en als zodanig ziet hij ook een
revolutionaire taak voor het vakbonds-
werk, of beter, het anarcho-syndicalisti-
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sche vakbondswerk. Het doel is de bevrij-
ding van de arbeiders door organisatie
vanuit basisorganisaties, van onderop en
door activiteit van arbeiders zelf. Ditom te
komen tot een viije samenieving waann
arbeiders zelf vanuit de basisorganisaties
hun economische omstandigheden be-
palen

De acuvileit in de Dienstccmmissie van
Bervoets siuit aan by het idee dat men zich
dient te organiseren uitgaande van e
eigen werksituatie. Niet op alle punten
sluit zijn organisatie aan bij anarcnyo-syn-
dicalistische principes. Naast behartiging
van sociaal-economische belangen van
arbeiders, heeft een op revolutionaire
grondslagen georganiseerade basisorga-
nisatie de taak revolutionare propaganaa
te voeren. Het Abva-kabo leent zich hier
niet voor vanwege de aufornaire structuur
van de bond, en omdat de Abva-kabo te
veel ingekapseld is door de bestaande
economische orae,

De strijd van Jan Bervoets is een strijd van
arceiders, in zijn gevalamotenaren, legen
het kapitaal, een klassenstnjd. De strd
moet gevoerd worden via revolutionaire
basisorganisaties door de arbeiders zelf
of ten minste met behulp van een be-
arjfsorganisatie door de arceiders zelf

Frustratie

Jos van Golde is medevennoot van een
bednf dat zich bezighouot met advisering
cver bednjfsadministratie. verzekenngen
en belastingvraagstukken. Het bedmyf
nest Groucho's a&a. Van Golde is er sa-
men met een ander aan pegonnen uit
frustraie over €en loopbaan in loon-
dienst. De medewerkers zin zelf (mede-
Jeigenaars van het bedriif [n de loop der
tjd heeft men aaarvoor een paar proble-
men moeten oplossen.

De juridische vorm van het bedrijf werd de
firma. Medewerkers werden medeven-
noot. Het aanial medevennoten is be-
perkt. Groei is mogelijk, mzar leidt untein-
delijk tot opsplitsing in maerdere firma s,
Van Golde is van mening cat bij een te-
drijf dat aan meer dan zes mensen werk
verschaft gelaagdheid ontstaat. Hierdoor
gaat de besluitvorming haneren en ver-
icopt de communicatie ongerling moeiza-
mer. In het geval dat groe: zou leiden tol
een bedrijf met meer dan zes mensen,
zou dit bearijf opgesplitst worden in twee
{of meer) firma's. Toen aanvankelijk het
bedrijf de eerste groel doormaakte en ae
vriendenkrning als potentigle vennoten-
bron uitgedroogd raakte, moesten men-
sen die nog niet bekena waren met ge
\deeen van Van Golde c.s als medewer-
kers aangesteld worden. Het was dan

naar de vraag hoe zo'n medewerker zou
functioneren binnen het bedrijf. Als oplos-
sing werd gekozen voor een proeftijd voor
nieuwe medewerkers, voordat ze mede-
vennoot zouden worden.

Klantkeuze
Het tweede probleem betrof de aanvanke-
lijk principiéle houding wat betreft de

klarxeuze. De klandizie bestaat utt mid-
ders:anders en eigenaars uit het miaden-
en ~ zinbedrijf. De idesen omtrent wie als
klar wel en wie niet door de beugel kon
wercen al gauw op de proaf gesield. Er
meesten concessies gedaan worden. De
alte-natieve bedrijvigheid boct geen
ma:«1 voor Groucho's a&a omcat deze
pec-ven vaak met vrywilligers werken
Aliz—atieve bedrijven namen Greucho's
a&z veelal niet erg serieus. Dit ai'es bete-
dat minder kieskeung een <:anten-
nd opgebouwd kon worden

er

ke

© =2n beperkte manier kan Van Golde
me: =en bedriff als het zine iets met zijn
idez en doen. Allereerst kan je het

1 RrINCi-
pe « 2n zelfbeheer binnen je eigen cedrijf
t oassen. De klanten waarmee ge-
wer~1 wordt (ondernemers zoncer werk-
ne~—ers of met een gering aamal aan

Boerenmarkt in Utrecht

werknemers) <. op twee manieren te
be-invioeden:

1.Door de onaernemers te bepraten, via
argumenten proberen belangenvan ar-
beiders duidelijk te maken. In een
arbeidsconfiict kun je de belangen van
arbeiders benaarukken.

2.Door financiéie venaling, waardoor het
voor de ondernemer financieel aan-
trekkelijk wordt om de positie van ar-
beiders te verbeteren. Voigens Van
Golde zijn ce belangen van arbeiders
en ondernemers vaak op een lijn te
brengen.

Grootschalig

Daarnaast richt het tedrijf zich op onder-
nemers met kle.nschalige bednjven. Deze
ondernemers worden bewust gemoti-
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veerd om zic1 te weer te stellen egen
grootschalice oedrijven die zich ten koste
van de kleinschaligherd uit trachten te
breiden.

Het belangrikste voor Groucho's a&a is
in feste de rzalisatie van ‘bevrijdende’
ideeen binne~ ce Maastrichtse financ-ele

¢ c2drijff is nu In een situatie-
komen dat aan realisatie

1

Het bedrijf copelt klanten aan kianten.
Om hier bzay aan te geven verspreidt
het een n blad onder 300 2 350
leden. In ¢ olad kunnen bedrijven zich
presenterg”

2. Mensen =t een uitkering die een be-
dnff willen ceginnen stuiten op de wei-
gering var de bank om startkapitaal
aan te drzzen. Goucho a&a wil een
financieel ¢ “cuit beginnen om deze be-
ginners he: startkapitaal te leveren.

MNaar voorceeld van de cobperatieve
beweging 1 Mondragon (Spanje) wil-
len Van Gc.de en anderen een econo-
mie opbouwen van klanten die voor
elkaar werxen en niet in geld betaald
worden, mzar in diensten. Dit idee krijgt
gestalte in de zogenaamde vereve-
lingsbank. De financién van alle aange-

sloten (kleinschalige) bedrijven komen
samen in dit ene punt. Deze bank werkt
voor de leden; de leden beslissen mee
en hebben financieel belang in de bark
(het gaat hier om rentetarieven). De
bank administreert de bewezen en ont-
vangen diensten met behulp vaneent/-
registratie. Op deze manier kan ge-
tracht worden een eigen’ economie op
te bouwen die zeer op plzatselijkheid
en kleinschaligheid gericnt Is.

Arbeidersstrijd

/an Golde tracht zijn ideeén te verwezen-
iken binnen (of zo je wilt) naast de eco-
~omische orde, zoais die in Nederland
sestaat. Dat wil niet zeggen dat hij het
<apitalisme niet bestnjdt. Met name als het
Jaat om kleinschaligheid is zijn strijd heel
actief. Van Golde denkt daarbii niet in ter-
nen van revolutie, kiassensinid of arbel-
dersstrijd. Hij hoopt endenkt aat de bevnj-
sende economie nader tot ons komt door
de tendens van grootschaligheid te be-
strijden, en ondernemers via advisering
=n initiatieven op een verantwoordelijker
=n rechtvaardiger bedrijfsinrichting te wij-
zen.

Kleinschaligheid

an Golde werd er in Buiten de Orde
aummer 3 cp een verkapte manier van
neschuldigd het kapitalisme te dienen.

Het confiict dat een grote rol speelt in de
De Vrije Bond heett voor gen groot deelte
maken met hoe gedacht wordt over on-
dernemingen als die van Van Golde. in
hoeverre is de aanzet van een dergelik
bedriff cm te komen tot een plaatss ke
economie, gericht op kleinschalhge Lecr)-
ven van betekenis in de ogen van 3er-
voets? = hoeverre siuiten de arber
strijd van net streven naar zelfbeheer cv2
een bearf bij elkaar aan?

Volgens Bervoets kan het starien var: £2n
zelfbenesr bedriff zijn nut hebben. Hij
hierbij co de initiatieven van aroeider
het begn van deze eeuw. Arbeiders gin-
gen birnen de xapitalistiscne econcTie
zelfbeheer binnen eigen bedrjven 2e-
passen Ditomcekapitalistentelatenz:2n
hoe he: beter kan. De revolutie &r dg
klassersiriid blifven voor Bervoets €
2an de £asis van oe economische veran-
deringen staan

De revc Jue is niet de inspiratiebron -

heeft czen blauwdruk van de |
maatsc~2opij. £~ Streven 1s om b

lijk aan = wencen

De ide=en van Van Golde zyn op Twee

punte

gens Van Goide wel degenjk leigen 1ot
doelbewuste procuktie.

Praktischer

Er kan r:et worgen ontkend dat van Ge'de
veel pra<uscher en concreter is dan 3er-
voets (c:e in zijn verhaal veelvuldig ~3ar
het verizden verwees). Toch zal byj vaen
sceps's ontstaan aver de ideeén van Van
Golde ten aanzien strategie om economi-
sche veranderingen te bewerkstellicen.
Kleinsc~aligheid kan aansiuiten bi weel
punten zs het gaat om zelffbeheer.

Voorais~cg is hat zo ¢at binnen de »3Ci1-
talistisc~= orde zca'ls die bestaat. het — d-
den-en <leinbeanji verantwoordelijk zijn
voor ce grootste onrechtvaardigheden
ter aanz:gn van arbeidsomstandighecen.
De vraza kan. gesteld worden of de ~id-
delen van Van Golde blijven voldoen als
econorre in breder perspectief geplaatst
wordt. D2 vraag is ook of explicete en
actieve solidantet met bij uitstek orzer-
drukte groepen niet te gauw verceien
wordt.

De voicende avond zal nader ingaan op
het vraegstuk van kleinschaligheid. Aan
de ene xant zal de vraag aan de orde
komen of kleinschaligheid noodzake: :k IS
voor bevrijdende economie. Aan de an-
dere kant zal de vraag gesteld worden of
voldoenge produktie tot stand gebracht
kan werden in een economie die ufsiui-
tend or xleinschalige bedrijven draat.

#
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LOONVORMING OF BASTSINKOMEN

do:r:kees van den %o;cL
enr Moms Schetl L\\,.;J_\a

inl=iding

Wij vinden dat de kl=inschaligheidsheweging een nolitieke
keuze mcet maken om te streven naar een hasisinkomen.
Sommige politieke partijen, het duidelijkst bij de PPR,

en sen deel van de vekbeweging, met name de voedingsbond FNV,
hethen zich uitgesproken voor zo'n vasisinkomen.

Wij - allcbei werkzzam bl een kleinschalig bedrijf,

de ctichting CVERAL in Nijmegen - vinden het noodzakelljk
dat ook de kleinschalirheidsbaweging zich voor een basis-.
inkomen uitsoreeskt.

Bij net streven nzar loonvorming, wat in een groot deel van
de kleinschaligheidsbveweging (ksb) als zeer belangrijk en
door sommigen zelfs als voorwaarde vaor het slagen van de
ksb wordt gezien, blijft de koppeling tussen arbeid en
inkomen gehandhasfd. Daarmse grasft ce ksb volgens ons

hnaar eigen grafl

Volzens ons han je helemaal niet beziz met 'anders werken'
als je per ge met jouw werk je loon wilt verdienen.

Om ons standpunt te verduidelijken zullen we eerst ingaan
oy snze ie op de ~aatechappeli jke omstandigheden van

dit momernt: de krisis.

Het westerse kapitelistiese sisteen verkeert in een krisis.
e kunb peen krant @ er onenslaan of de t.v. niet ssnzetten ol
je leest en hoort erover. Zn bijna alsijd tedoelt men dan

de skonomiese krisis. Regering, oppositie en vakbonden
vliezen elkaar in de haren m.b.t. verschillende soorten
oplcssingen, maar in één opzicht zijn ze het allemazl met
elkaar eens: alleen door ekonomiese groei kunnen we weer

it net dal komen. Werktijdverkorting, bansenplannen, het

mes in de uitkeringen, automatisering, lastenvermichting

voor het bedrijfsleven, belastingvrije zone's en verbetering
van de expuripesitie, enz.

Ale net bedrijifslever zich m ar hersteld heaft zal het wel
weer bheter gaan.

Volgens ons is de huidiee krisis helemazl niet alleen
ckonomies van aard en kan ze ook niet alleen met ekonomiese
mastregelen bestreden worden.

Volgens ons zitten we midcden in een ekologiese, esen
kulturele en een ckonomiese krisis. In die volgorde van
lelangriikheid.

de ekolcgmiese krisis

f%en 2kologiese krisis die in de vorm van miljeuschandalen,
sifhelten en zure regens over ons heen komt. Terwijl in de
nzt-urlijke kringloop konsumptie en produktie hand in hand
gaan, in teite telkens twee zijden van hetzelfde proces
zijn, is onze ekonomie een spirasl van toenemende
vernietiging. De enipe manier waarop in ons gisteem schone
lucht geproduceerd wordt is in blikjes... die we over een
tijdje misschien wel in de supermarkt kunnen kopen!

Het is belachelijk om te denken dat het met het mil jeu wel
beter zal pgaan als het met het bedrijfsleven beter gaat.
Wat is de ekonomiese waarde van z:en kubieke meter schone
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lucht? Of van een gezonde eikenboow? Niets! c£n daarom
moeten ze wijken voor onze welvaart...??

de kulturele krisis.

Met kulturele krisis bedoelen we dat een aantal vanzelf-—
sprekende waarden en normen op de tocht komen te staan.

We leven in het tijdperk van de sutomatisering. Ongeveer
honderid jaar geleden leefden cnze voorouders in het tijdperk
van de mechanisering. FMachnines wercen uitgevonden en op

grote schaal ingevoerd. I.p.v. een vergemakkelijking

van ket werk, wat je toch van een machine zou wmogen verwachten,
werd ret werk zwsarder, vervelender en onmenseli jker.

Datzelfde dreigt te gebeuren met de automatisering.

De keritalistiese ekonomie is in feite van het begin af

san tezig geweest om alles om 2zich neen te vernietigen.

In feite produceert onze ekonomie voortdurend werklocosheid
doordzt kleine prcduktieprocessen kapot gekonkurreerd worden.
£lleen blijft die werkloosheid onzichthaar zolang er voor

de niesuwe werklozen ergens anders (loon-)arbeid gemaakt

kon wcrden. Laarvoor moeten telkens nieuwe markten sangeboord
worder.. D.w.z. dat bestaande aktiviteiten van mensen

in handen moeten komen van het bedrijfsleven. Dit veroorzaakt
weer werkloosheid. enz. enz.

De groel van de kapitalistiese ekonomie ie er ..nal haar
oorsprong op gericht sveeds meer aktiviteiten van de mensen
af te pakken, om ze om te vermen in berocepen, banen.

Ten werkloze die tauis 2zijn elektriciteitsnet verni=zuwt

ol verbetert overtreedi de wek! Dat moet door een
professionele elektricien gebeuren. Door de groei van het
aantal medici is bv. het aantal thuisbevallingen enorm
teruggelopen en misschien wordt het over een tijd, net als
in Duitsland nu a2l het geval is, wel verboden om thuis jJe
kind geboren te laten worden!

Het recht van mensen op mediese en sociale verzorging
dreigt om te slaan in het recht van professionele verzorgers
e? industrién om klanten te winnen en hun produkten te
slijten!

arbeidsethns

2elanzrijkste Fulturcle wearde is saarbij tot op de dag

van vandaag de plicht tot werken. ils je recht op een of
ander inkomen wilt hethen den moet je Of werken, 61 aantonen
dat ie niet kunt werken Jf, als je wel kunt werken. aantonen
dat je ondanks verwoedcée pogingen geen werk kunt vinden, of
je bent afhankelijx van het inkomen van iecmand anders.
Yerken wordit in dit vertand gereduceerd tot lLiet hebben

van een baan. Huisvrouwen bv. werken niet.

Als je onder geen van deze kategorieén valt wordt het tijd

je af te vragen wat je eigenlijk in deze mratschapri] te
zoeker. hebt! Als jJje tezen de socizle disnst zegt dat ie

geen zin hebt om op elke baan waar je theoreties voor

in asnmerking komt te solliciteren - krijg Jje een
strafxorting. Wie niet luisteren wil moet maar voelen. wat
een aantal nijmeegse werklozen op dit moment dan ook doen.
Niet omdat ze een hasn moeter hebken, iedereen weet dat

dat in Nijmegen wel heel moeilijk is. Mear je moet een

baan willen!

Werk is niet iets wat je doe%, maar wat: je hebt.

-3 -

De termen werk en baan zijn uitwisselbaar geworden.

Het ie een gedwongen, door anderen tepaalde aktiviteit die
je 'zoekt' om in je levensonderhoud te voorzien. Je

kunt 'goed' werk nebben in de wapenindustrie en ‘'slecht’
werk in de touw.

¥rije tijd is het opmeken van ket met werken verdiende
¢eld. We moeten vecoral veel korsumeren, da's goed voor

de werkgelegenheid.

Rzanlozen zijin zielig, verstoken van sociale kontakten.
Menproteert krampachtig werk voor hen te scheppen. Méer
nog, ze zijn trofiteurs van de sociale voorzieningen.

Le VVD zert het tegenwoordig openlijk: er mag best wat
extra op de witkeringen tezuinipgd bezuinigd worden. Zie
sen werken er toen ni2t veor?
‘ganlozen moeten worden zekontroleerd
stiekum jets .1an doen wat door jem
baan, s2daen zon runnen worden.

zodat oo niet
anaueres, met een

srbeidseth.oe is cen ideolcgie. Dat is het vanaf het begin
van het kapitalisties sisteem geweest. Vanaf het begin

is er ook verzet reweest tegen de vlicht tot
loonarbeid. In fie traditie moet, vinden wij, ook de ksb
treden.

ekeovomiese kricis

Binnen de kapital:stiece logika is de oplossing van de
krisis méér producercn en daarmee werk scheypen. Niemand
weet nog wat er dan in godsnaam nog allemazl geproduceerd
moet worden, maar daar verzinnen ze nog wel iets op.

£ls je het bedrijfsleven de kans maar geeft! Ze zijn
daarbij natuurlijk niet principieel tegeb het miljeu.

Nee, ze vernietigen het miljeu als het ware 'en passant'.
"O0f er moet weer een oorlog komen, Dat slles kapotgegooid
wordt, Dan komt er wel weer werk. D'r is nou toch geen U
toekoret?" (Uitsypraek ven een bejsarde vrouw uit Almelo,
moed=r van een 3€-jarige werklcoze zoon, in de tijd van

15 okt. '82)

En de oorlogsvoorbereidingen zijn in volle gang.

Blijkbaar zijn =2r meer mensen die dat els 'oplossing'

van de krisis zien... In feite is de krisis in de dertiger
iaren toch cok pas echt copgelost d.m.v. de Tweede
Vereldcorlog?

Arbeit macht Frei. Die woorden stonden boven de toegangspoort
tot het vernietiginsskamp Ausmchwitz.

baeislcon

Het wordt tijd dat wij een spaak in het wiel gaan steken.
Lrbeidsetrnos. de coor velen verinnerlijkte plicht tot

werken., moet ontmzskerd worden. Het is een ideologie om

ons aan het werk te houden. Zelfs al betekent het dat we
meewerken zan onz2 eigen onderxang.

Tn plaats van net recht op arbeid moeten we liat recht op
leven utellen. Uat heteckent enerzijds een =trijd teeen
miljeu- en leveasiedreiz=ade industrién. Anderzijds, en

dat is volgens ons de kracht van de kleinschaligiieidsbeweging,
de strijd voor het recht op zelfbepaalde aktiviteiten.
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Basisloon is daarbij esen noodzakeli jke schakel. En veel -o-
zzzrsgigiiigglizﬁezrizignzﬁe§§k2§2ﬁre52ﬁéeﬁe§r}§t§:e“t een enorme konkurrentievervalsing. Een kongurrentievervalsing
daardo de keu 5T e \ E_ waarover we de ambtenaren van de sociale dienst net zo
miliﬂugivr?enggii'ﬁ wenkhoelzs Eagn serken. Veel mens— en min sls de vakbonden ooit horen spreken.
worgén en zeker nge- 3gorzieini?rvggg DLET ‘meer golRan _ In de eerste plaats verdwijnen er mil jarden regelrechte
Het i wikkeld : Ele BE T i 3 cubsidies nasr hetl vedrijfsleven. Een onderzoek van de
v}w ;Sﬁe ;;13' -ﬁan_et Vank?mglf{l? L Ekertagen: = bi jstand, kamerkommiesie van Dijk in '78 laat zien dat we dat
VErrEnEEn d:oieéé;riizﬁerig ?1:;3%13“' en;. = ¥romtit verdwijnen zelfs letterlijk op mogen vatten: van de
S e o willen nebue vangéen ;13 oon. En het al of niet 12 miljard gulden overheidssteun ean het bedrijfesleven
; baan is niet langer heeft 4 milijard geen enkel effek® opgeleverd. De overige
bepelend coor het recht op een uitkering! 8 miljard blijkt onvindbaar!
i 5 i Tn Niimegen krijgt een nieuw te bouwen amerikaange
géjks%81?en erddan voor - en dat zouden we 00k graag van melkpgedgrfabrikint 20 miljoen subsidie. Vclgens e2u
: zien — dat de zo voor onszelf gewonnen tijd niet rerekening van de nijmeegse werklozenkrant een subsidie
gevuld V“rqt dcor alleen maar te konsumeren maar met van een hglf milioen per arbeidsplaats.
¥leinschelig produceren. Voor onczelf en vuor elkaar. Met dat bedrag w;ten wij nog wel een paar 'loonvormende’
i s ailegt f e 3 . L kleinschalige initiatieven te bedenken!
?:E :elangrzahs:e doel is het cntplcoiien van elgen initiatieven. - In de tweed% plaats is er sprake van een geweldige
5 e onszelf steeds onafhankelijker produceren van indirekte subsidie aan het becrijfsleven. De goedkope
;ndg?tr{ele goecderen en drardoor echt minder gaan priid ven onze passeprodukten die we in grote
Dgﬁ‘{ieiiﬁ;ejphrd DEAAvEeE Hoat ¢ N o ) konsgmptieparadijzgn en de katalogi van de postorder—
het leven zeréeﬁeﬁ S aa wanE g? Oitdlnxukommlbsleg in bedrijven kunnen vinden is een drogbeeld, pure waanzin.
wasrden produceren. Te w'.l‘dn h.dzrm?e gaan we georuiks- "Want in feite moet in de prijs van elk produxt )
van Bet kanital*smé 3 Estj’q e historiese ontwikkeling doorberekend worden: de werkloosheid, de arbeidsonggschlktheld.
&n HEt #6. van de menéu fl{ o ﬁveral banen van te maken een btelsngrijk deel van cnze defensiekosten welke dienen
dwinzen in die t en af te pakken. Ow ze vervolzens te ter veilijstelling van grondstoffen en handelsmerkten,
g n die banen te gaan werken. het verbruik van energie, de uitstoot van levensbedreigende
s . chemicalisn, enz. =n als we dit zouden doen, wat we
gzgi gggkggg{eZ;gigtﬁisYan QEt 1gen van een basisinkomen eigenlijk wel zouden moeten. dan moeten we wel de konklusie
Vana: welke leeftijd Ee%éir verden. hG% hoog moet het 2ziin? trekken dat onze produktiemethoden ons zo BIm mzken en
dah hiet ok eeh méximuéihi er recht op? Euz-ihn?moet er ons leven in hoge mate pedreigen." (Jan de Boer,
We pasn hier niet verder ogen ingevoerd worden? direkteur van de sociale dienst in Leeuwarden, in cen
omdat we willen voorkomenogateze praktiese punten 1in lezint voor ambtenaren van socinle diensten, 28 sept. 183)
de principiéle diskussie onenigheden op die punten Daarom kan Albert Heyn veel goedkoper zijn den elke
stasn. Wij vindsn. Het B l°ver.ﬁ§tdb39151nk0men in de weg natunrvo=dinsswinkel. Omdat wij niet alleen op de
de ck 5 keSS O elangrijk dat we het gezeur over "kleinties' letten. Wij zien het miljeu als een verantwoor-
ckonomiese krisis ¢oortreken en een oplossing zoeken ‘ delijkheid van onszelf!

voor de drie krisissen die we hier genoemd hebben. .

100 o Daarom vinden wij dgt we onze uitkering - vooruitlopend op
nvormend werken? het sisteem van basisinkomen - best wel 8ls een versntwporde

subsidie aan de kleinschaligheidsbeweging kunnen zienl

?e iiikussie over loonvormend werken die momenteel binnen
st rlot
2 2 . vertulg a e ksb zichzelf
Szrgzi STZOSt ild we denken alleen serieus ganomen te Als de ksb alleen waar loonvormende initiestieven ondersteunt.
s we loonvormend werken! . Of als er uit de nu gaande zijnde diskussie =ou komen dat
: . ) ) we op sommige gebieden loonvorming voorop stellen en op .
sig;ngggaiggizeiken op zich is helemaal niet bedreigend andere (meer dienstverlenende?) niet, als de ksb dat doet dan:
ovinili stelgenadlitées sisteem. In theor}e zou je je voor _ laat ze een p-ar miljoen mensen in de kou staan, nl. alle
arbeiderszelfbnci e regering ons verplicht desnoods onder baanlozen die niet loonvormend werken;
B e e£~ uzr te paan werken! Zolapg als dat maar — kiest ze - net als de kapitalistiese ekonomie — voor een
kanitalistiegg g:?kteg Wg iairmge meedraaiien op de ekonomies kriterium van werken: Op naar de kleinschalige
-at se o is da och prima? konsumptiemaatschappijl
T — K o — en vindt ze zichzelf over enkele tientallen jaren misschien
nd werken betekent dat je je produkten verkoopt nog terug in de naam van enkele grootschalige bedrijven.
op de kapitalistiese markt. Dat hetek : P 5 i i ;3
tegen de Erootschalf . Dat tete ent dat je mcet konkurreren Zo0als we nu nog een herinnering gan kleinschaliger tijden
S o T halige kapitalistiese industrie. Een konkurrentie kunnen krijgen als we 'Coop' oD de gevel van de
e bij voorbazat verloren hebben. Want er is sprake van supermarkt zien staan...!




Sovjet-burgers beginnen
spottend (e dachen als de
integriteit van de vakbeweging
ter sprake komt. Bonden
waren er om le zorgen dat de
produkticnormen gehaald
werden, niet voor het
behartigen van de belangen
van de werknemers. Maar ook
de net opgerichle
onalhankelijke bonden hebben
nog nict het vertrouwen van de
werknemers. De vernieuwers
stocien met ideologische en
organisatorische problemen.
De demacratisering van de

vak beweging gaal voorlopig
nog onopgemerkt voorhij aan
de Sovjet-burgers die het te
druk hebben met in de rij
staan,

E VAKBEWEGING in de Sov-
D jet-Uinie was lange tijd één van

de vele pezichien van de com-
munisticche partg. Deosban (levens
werkgever) droey zorg voor het welbe:
vinden van de arbeiders. De vakbewe-
ging was met de woorden van Lenin:
LJien urganisatie voor educatie, hedocld
om te werven en te trainen; een school
voor communismie.”™

Sovjet-burgers beginnen nu dan ook
spottend te lachen als deintegriteit van
de vakheweging ter sprake komut Ze
geloven er niet in,

In het verleden hebben de arbeiders
hun ontevredenheid over de vakbonden
niet openlijk kunnen niten. Ded
dat wel, dan werd het leper ingezet., as
met perestrojka is daar verandering in
gekomen. In de zomer van 1989 breidde
een stakinpsgoll van miinwerkers zich
pit over het hele amde De stakingen
werden geleid door plaatselijke comite’s
buiten de officicle vakbondskanalen
om

De stakers toonden aan dat et mope
lijk is zellstandip veranderingen te el
sen en die ook al e dwingen, Na de
gebeurtenissen werd cen aantal nieuwe
onafhankelijke vakbonden opgericht
Onder druk van deze nmieuwe concur-
renten besloot de officiele vakcentrale,
de Algemene Foderatie vim Sovjer-vi
bonden, op een congres in november
varig jaar zich ook onafhankelijk van de
partii te verklaren, Maar critici menen
dat het ven doorzichtipe face-liltis. Veel
bonden, waaronder die it de opstandi-
ge Soviet-republicken. hebben zich af-
pescheiden

et Internationaal - Verbond  van
Vrije Vakyverempingen (1VVV) zier de
vorig jaar in april opperichte Federatic
I yan Arbeid als de helanprijksie concur

rent van de ofticiele vakbondscenteale
Ilya Minsky. die deel vitmaaks van
de dagelijkse leiding vin de nieuwe fe-
deratie. meent echter dat de oude vak-
centrale (zeventiy milioen officicle le
den) nop teveel preep op de werkne
mers heelt 7o hehben dee pebouwen,

Alipmeerhers i de Donetsh

het geld en ber apparaal” De nicnwe
Federatie van Arbeid steekt daarbij nog
bescheiden af met 25 a sloten hon-
den die samen cen aanhang hebben vin
ongeveer 300 duizend werknemers. De
grootste twee aangesloten honden zijn
de mijnwerkersbonden van Kuzbass en
Donetsk (twee mijnbonwr 's).

De nicuwe onalhankelijke lederatie
moet de plaats innemen van de Alpeme-
ne Federiatie waar conservatieve com
munisten nog steeds de leiding hebben.
Over de hervormingen binnen dic olli
ciele vakeentrale s Saablinsky negatie
Wk geloof niet dat op de basis van de
oude vakcentrale een nienwe kan wor
den gebouwd” De Federatie van Ar-
bheid is oppericht door stakingscomite’s
van onder meer mijnwerkers om cen
halfulachtipe reformatie van de vakbe-
weging e voorkomen.

De onde vakbeweging heelt zich altid
meer pericht op het halen van de sureel-
produktie dan op belangenbehartiging
en vormt daarmee peen goede voedings-
badem voor veranderingen, De nicuwe
honden moeten het opnemen tepen de
machtipe oude vakbondsairucturen. Zo
is de Algemene Federatie nog steeds de
instntie die verantwoordelith is voor
nitkeringen bip ack e enowerkloosheid
Al s er innnddels wel Jeen wet alpe
kondipd waarin staat dat alle arbeiders
moeten profiteren van de asngehoden
diensten van de olficicle bonden Ook
pictleden®™. vertelr Siablinsly

De nienwe hondin hebben Lot v de

Sovjet-burgers wantrouwe
onafhankelijke vakbewegii

slechte reputatie van de officiele bon-
den, die veventig jaar Ling de connmnu-
1 volpden blinsky:
WMensen zien helaa geen verschil tus
sen de officiele bonden dic zich nu onaf-
hankelijk noemen. en de nicuwe, echt
onathankelijke bonden. De arbeiders
weten niet wie nu eigenlijk onalhanke-
lijk v Daarbij heett de meerderheid
peen enkele mening over het begrip
onathankelijke vakboud.”

Ook intern heeft de Pederatic van
Arbeind  problemen. Sjablinsky: | TTet
kost ons moeite om de lederatie tor cen
cenheid te smeden. Ons bestuur kan nu
alleen een klemmend advies geven san
de aangesloten bonden. De stakingsco-
mite's, die de ruggegraat vormen van de
federatie, zullen verdwijnen zodra hun
ziin ingewillipd. We zijn nu druk
de comite’™s om e vormen tot re
gulicre vakbonden. Natanrlijk probe-
ren we vok nictwe leden aan e trek-
ken™

Potenticle leden zijn er genoeg. Het
Faaste jaat is er cen wildgroei van nieu-
wee vakbonden, avcocaties en werkne
merselubs op narionaal en lokaal nivean
ontstien, Vertepenwoordigers van het
IVVY bezoeken perepeld congressen in
de Soviet Unie om enig overzicht te
kropen Het IV maakt zich ongenust
over inperkinpen van de mogelijkheid
om in alle vrijhed vakbondswerk te
verrichten, Dok hety an michis-
Donsehedings indde by Elheweging
haart hien sorgen

De nicuwe vakbonden in de Sovjet-
Unie zijn voortdurend op zock naar ma-
nieren om samen te werken met gelijk-
gezinden. 1ot levende bewiis daarvan
levert vakbondsvoorzitter lwan Mo-
natsiock die tijdens het interview met
Sjublinsky komt binnenstappen. 1lij is
voorzitter van Inta, " een plaarselijke
mijnwerkersassociatic, en komt praten
over cen eventueel lidniaschap vau de
Federatie van Arbeid.

Beide vakbondsvertegenwoordigers
zijn her crover eens dat werknemers
wel degelijk profiteren vin cen lidn

met de administratieve leiding, in de
bedrijven. Verder voeren z¢ nop altijd
opdrachten nit van de ministeries in het
kader van de planeconomic.™
Monatsjoek: ,Wij hebben al bewezen
de belangen van werknemers sericus te
verdedigen. Beter dan de oude klick. Zo
hebben we cen overheidsplan om in ge-
privatiscerde bedrijven de oude direc-
ties sun te houden, weten te dwardbo-
men. Eninieder geval zal in mijn be-
drijl dit jaar het loon van de arheiders
niet dalen™
wantronwen tegenover vak-
bonden heerst er onder de werknemers
ook desinteresse. Voor de meeste men-
sen is het belangrijker een deel van het
voedsel te krijgen dan een goede belan-
genbehartiping”, aldus Siablinshky. Om
dese reden bebartigt de Tederane nog

ween specificke werknemersbelanpgen
Sjablinsky: ,,De pruhlqmen zijn daar-
voor in de Sovjet-Unie te veelomivat-
tend en hebben betrekking op de hele
samenleving.” .

Fen van de grootste problemen waar-
mee de vakbeweging te maken krijgt is
de massale werkloosheid als gevolg van
de perestrojka. Door privatisering van
staatsbedrijven zal naar schatting de
werkloosheid op vijftien miljoen men-
sen komen. Sjablinsky: ., De leiders van
de vakbonden aanvaarden die werk-
loosheid. Ze beprijpen heel pocd dad:hiet
zonder een markteconomie onmog
is cen beter leven te krijgen.” Alleen in
de officiele vakbonden zijn soms nog
wat conservatieven aan te treflen- die
oppositie voeren tegen de naderénds -
markteconomie.

Monatsjoek voegt hieraan toe dat de
vakbonden wel moeten zorgen voor een
goede opvang van de werklozen. Hij
pleit voor grote omscholingsprogram-
ma’s en voor het doorbetalen van loon
tijddens de werkloosheid.  Met de diree
tie van ons bedrijl hebben we dat al
afpesproken.” De hoge kosten hiervan
kunnen de bedrijven volgens hem op
brenpen door efficiénter te werken.
Een markteconomie is daarvoor ven
goede stimulans.

Op de vraag of de dreipgende terug
keer naar een communistische dicta-
tuur voor de vakbeweging gevolgen
heeft, reageert Sjablinsky verrast. ..lk
gelool niet in een terugkeer naar oude
tijden. 1k zie juist cen opleving van de
ki itine he vakbeweging. Van intimidiatie
door de overheid is geen sprake. Lk ben
eerder bang voor een volksopstand, dan
voor repressie door de overheid.”

Ook Monatsjock gelooft niet in ge-
welddadig optreden maar hij geeft aan
dat er op andere manieren wordt inge-
grepen. ,Zo probeert de regering de
kritische vakbeweging te splijten door
tweedracht te zaaien onder de aanhang,
Mensen met precies hetzelfde werk
hebhen ze bijvoorbeeld op verschillende
loonniveau’s gezetr.™

et zaaien van tweedrachtin de vak-
heweging lijkt overbodig  gezien de
reeds bestaande meningsverschillen. De
discussie spitst zich toe op de vraag of de
oude vakbondsstructuren wel of niet
moeten worden vernietipd. Sjablinsky
is er voor, Monatsjock die zich een pro-
gressiel lid noemt van de communisti-
sche partij —-,,Daardoor kan ik mijn
werk beter doen™  is tegen. 11ij pleit
voor de langere wep van peleidelijke
hervormingen. Monatsjoek haast zich
echter te zeggen dat hij de vakhonden
die verder willen paan, niet wil tegen-
werken. et

Sjablinsky zegt. bijna verontschuldi-
gend: L, In de kritsche vakbeweging is
er nog veel onenigheid over de te vol-
gen wee? 1hj komt tenslotte met Mo-
natsjoek op het compromis dat in ieder
geval de monopolicpositie van de Alge-
mene Federatie moet worden doorbro-
ken.

Ondanks  de  meningsverschillen
denkt Monatsjoek dat zijn bond lid zal
worden van de Federatie. (et is be-
Langrijk dat we metandere nicuwe bon-
den in contact komen. Alleen gezamen-
lifk kunnen we veranderingen afdwin-
pen, zenodig met stakingen. Maar er
moet nog veel worden gepraat. Frg
veel™

MANNO VAN DEN BERCG
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stelling levert het experiment

Zvenos zijn werkgroepjes van cen beperkt aantal

individuen. Zc bestaan uit acht a

s voor bovengenoemde
woordelijkheid. Ze hebben een a

@® Een tweede bewij

met het

*no-systeem.

Zve

elk met een eigen verant-

]

ers

tien werk

ze krijgen een cigen

antal machine

stuk land tocgewezen. Ze hebben ook een eigen

s €n

financieringssysteem.

an het Politburo dat het werken in zvenos

aardoor de produktiviteit verhoogd zou kunnen

Reeds in |939Vschrcef een lid v

w

£

persoonlijker was
worden. Na veel discussie heeft m

veel

en in 1963 oogluikend een experiment

In het onderstaande staatjc

toegestaan. De resultaten waren frappant.

an ruim 3200 ha. pro-

worden van een stuk landbouwgrond ter grootte v

duktieresultatzn vergeleken in 1962 toen m

werkte, en in 1963

’

en ‘gewoon

zvéno-systeem toepaste.

toen men het

1963

1962

ton

9.204

ton

3.150

graanopbrengst
aantal werkers

29
317,3ton

2.900 kg

202

15,6 ton

980

produktie per arbeider

opbrengst per ha

kg
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regering meer problemen op
De verborgen werklooshe

m De salarissen van de agrarische

komen daardoor aanzienlij
at kan natuurlijk niet.

Dit systeem lijkt het ei van Columbus
m Het wordt duidel

gemiddeld jaarinkomen

per arbeider
voor de Sovjet

arbeiders en ¢

ze opgenomen in dc
atisering en deze is niet

heid. Waar moeten al die
atie... en daar vreest men voor mede

ideologische vlak. Het ken-
zelfstandigheid, de arbeiders

e landen zijn
an de partij-politici bijna tot zelfstandige boeren. H ier
akije in 1968.

sector maar die is in de Sovjet-Unie nog zwak ontwikkeld.

an dec zveno is ecn grote mate van
ake var een vorm van economische democr

» Ilct grootste probleem ligt echter in het
mogelijk zonder politieke democr

van dit systeem om in ecn openlijke werkloos

mensen werk vinden? In de westers
oezien de ontwikkelingen in Tsjechoslov
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