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AVIS

Nos lecteurs remarqueront que la présente
édition porte le numero |1 bis. Ceci afin de
rétablir: 1a série de nos éditions dont le-numéro-
tage du mois d’Avril ,a été erronné

 L’Unité Ouvriére

.. En présence de lattitude agressive du
‘patronat belge contre les salaires, les syn-
dicats chrétiens font montre d’une virilité
et d’une ténacité que notre confrére « Le
Peuple » ne peut s’empécher d’en faire la
remarque. Pour notre part, mous avons si-
gnalé Pagitation qui se manifestait dans les
groupements syndicaux des ouvriers chré-
‘tiens, les ordres du jour adoptés dans les
congrés contre les magnats de l’industrie
sidérurgique,- métallurgique et autres qui
voudraient nous replonger dans l’affreuse
détresse d’antan, car on se rappelle que la
Belgique était loin d’étre un pays de coca-
gne pour les travailleurs. Dans tous les mi-
lieux ouvriers, d’une facon générale, les
- mémes gestes de colére et d’indignation se
révelent et pour peu que l’intransigeance
patronale continue a nous exacerber, un
sursaut de révolte pourrait bien se marquer
dans tous le prolétariat organisé. Alors,
tant pis, s’il y a de la casse, les exploi-
teurs ’auront voulu, et ce n’est pas encore
les « unions civiques » qui pourraient arré-
ter ce mouvement, s’il devenait général.
Vous souvient-il de I’élan qui se produi-
sit en 1914 dans tout le peuple belge, sans
distinction de classe, d’opinion -ou de parti,
et particuliérement chez les enfants de la
classe prolétariienne, pour empécher la yio-
lation du sol patrial? Au méme instant les
‘sentiments si divers qui animaient mnotre
race, d’habitude si paisible et laborieuse, se
turent pour offrir 4 « ’ennemi barbare »
un front unique contre lequel la puissance
du militarisme prussien vint s’émousser et

fut vaincu, aprés quatre années d’un su--

" ‘préme effort. Ceux qui restérent au pays ne
résistérent pas moins vaillamment a 1’am-
“bidnee démoralisante de 1’occupant, souf-
‘frant' tontes lés-affres de la dénutrition pour
conserver intactes mos libertés, notre indé-
pendance, gardant du cceur V'espoir d’un
meilleur lendemain.
Soutiendrez-vous que seul ’esprit nationa-

liste soutenart ceés masses pendant la grande:

épopée? Erreur, un seul et méme senti-
ment prédominait: ne pas admettre le ré-
gime de la barbarie et le retour a ’escla-
vage,

Les années passérent avec la série de mi-
seres ‘moires. Aprés le carnage, on fit taire
“encore nos ‘scrupules pour répondre i 'ap-

"pé]"de”lé.‘.«"'i'ésté.tiration nationale ». On sge:

mit au travail, résolument, ardemment, et

aujourd’hui « les plus puissants qu’«hier»
voudraient nous remettre & la portion con-
grue de la subsistance.

Et tout cet héroisme, cette abnégation de
soi-méme, le sacrifice de cinq années de pri-
vation, n’auraient servi qu’aux intéréts
d’une caste et pour nous retrouver gros-jean
comme par devant? Ah! non, n’est-ce pas?

De cette intransigeance patronale, de cet
égoisme des dévoreurs de dividendes, il y a
pour nous, syndicalistes, une legon a rete-
nir, une psychologie qui doit nous amener
a la réflexion.

Les syndiqués chrétiens nieront-ils en-
core la lutte de classe?

Elle me parait suffisamment étalée dans
son hideux antagonisme que pour ne plus
en douter. Ce serait nier 1’évidence. Cher-
chons un terrain d’entente. N’est-il pas
grand temps que la classe ouvriére forme
son front unique syndical en laissant de coté
toutes autres conceptions qui ne se ratta-
cheraiient pas a ce domaine? C’est I’heure
ou jamais, je pense, de former une Fédéra-
tion Syndicale Indépendante pour opposer
au capitalisme notre force d’exploités en
révolte.

Foin de nous la conception de cette fausse
liberté individuelle, si elle doit étre une
nuisance 4 notre cause. 7

Christ a dit devant ’Humanité: « Aimez-
vous les uns les autres ».

Puisqu’une partie des humains oublie ces
paroles fraternelles, disons-leur — 24 ces
aigre-fins du capitalisme — : Tu ne vain-
cras pas, la main dans la main, tous pour
un, un pour tous, nous restons unis dans le
syndicalisme fédéraliste indépendant.

A. B.

Utilité d’etre Syndiqué

L’élément ouvrier a, plus que jamais, be-
soin de se syndiquer.

Nous assistons a une désorganisation sys-
tématique -des organisations ouvriéres, faite,
non pas seulement par des imdividus ayant
tout intérét & voir les travailleurs désumis,
mais méme par les ouvriers iconscients qui
ne comprennent pas que les coups qu’ils por-
tent aux groupements syndicaux se tourne-
ront contre eux-mémes.

Le résultat de cette campagne est la des-
truction de la force prolétarienne. .

1l s’agit donc de regrouper aw sein des
organisations syndicales tout le monde du
travail. Uws, les travailleurs seront les wmai-
tres, isolés, ils me seront que les esclaves.

On se rend parfaitement compte que si
Pétat d’esprit ouvrier que lon constate a
présent persiste, aucune revendication essen-
tielle me sera écoutée du patronat.

Il ne faut pas également n’envisager la
force syndicale que dans uw but de guerves
sociales.

1l vy aurait beaucoup a faire sur le terrain
économique, si les forces ouvrieres étaient
rationellement ovgawnisées, elles powrrvaient
contre-balancer les forces patronales qui
nwont pour but que de se rendre maitresses
de toutes les branches de I’activité moderne
afin de mieux exploiter les producteurs.

Nous constatons et wous ne devons pas

oublier que du coté patronal, I’entente natio-
nale et mternationale est chose faite, alors
que de motre coté cette entente est loin
d’étre un fait accompli.

Aucune considération-de wmétier, de com-
merce, dindustrie, de religion, de patrie me

tient. pour les: exploitetrs quand leurs inté-

1éts pécuniaires sont en jeu: la défense de

lewrs: coffres-forts est le seul but qui pré-
domine.

Le prolétariat, sans distinction de ten-
dances, d’opinions politiques, philosophi-
ques ou religieuses, doit s'umiv, se grouper
dans des orgamisations indépendantes et ce
par la constatation de ce que les mémes hom-
mes sont a la téte des différentes branches
commerciales et industrielles du pays. Con-
trairement & ce que croient certaines per-
sonnes, la fortune w’est pas  trés divisée,
mais se trouve en presque totalité entre les
mains des mémes imdividus groupés en « so-
ciétés anonymes ». :

Que va-t-il adveniv si les travailleurs ne
réagissent pas?

Pour le moment, mnous constatons que
grands maitres de la finance, des industries
mimeres, des exploitations métallurgiques,
et politiciens a la solde des premiers, se sen-
tant les plus forts, essaient de briser dans
'ceuf, et pour jamais, le départ de I’éman-
cipation ouvriére.

Il nous appartient de les empécher de
coneréter définitivement leurs actuels pro-
jets.

Comme nous le disions plus haut, il faut,
pour cela, que les travailleurs repremnent
leur- place de combat dans les organisations
symdicales owvriéres sans aucune distinc-
tion -de tendances. :

Dans le malheur comme dans le bonheur,
sachons montrer que I’union, signe de force,
est parmi les exploités.

Aux Travailleurs

«Que de fois nous avons entendu avec pro-

fonde tristesse, cette phrase significative de
la mentalité malheureuse d’un grand nom-
bre d’employés: « Les ouvriers ont un sort
meilleur que le notre ».

N’est-il pas profondément regrettable, en
ce siécle d’émancipation sociale, en ce siécle
ou, plus que jamais, les efforts du proléta-
riat entier doivent converger vers le méme
but: ’écrasement du capitalisme, de cons-
tater ’animosité si peu compréhensible, cri-
minelle méme, divisant les travailleurs de
la plume et du marteau?

Eh! quoi! camarades employés- Vous, les
intellectuels, n’avez-vous pas encore com-
pris ce-que vos fréres ouvriers ont depuis
longtemps concu?

Vous n’aviez jamais eu de foi en la force
syndicale, cette force puissante, bientot in-
vincible, qui s’est lancée, bravement, & 1’as-
saut de la redoute patronale? iy

Il a fallu que la grande tourmente de
1914 se déchaine, pour que se réveille en
vous le sentiment de justice, dont vous en-
trevoyez 1’apothéose a 1’horizon.

Mais quels sont donc, camarades. em-
ployés, les soldats de cette force syndicale?
quels sont les pionmiers de la premiere

" heure?

+ Sachez que, sans vos fréres manuels, qui,
sans peur, ont affronté le danger, le plus
grand nombre d’entre vous serait toujours
4 la merci du patronat sans scrupules; du
capitalisme autant sectaire que néfaste.

Allorms, compagnons, ne vous croyez pas
d’une essence supérieure a eux! Départis-
sez-vous de votre faux orguneil d’antan et
comprenez enfin que, sur terre, existent
deux classes bien distinctes:; celle des ex-
ploiteurs et celle des exploités.

(Journal L’Ewmployé.) A. RENSON.

r . Ruedela Loi, 29, Liége

Le Sens de I"0rientation

Quand on pense A la rapidité des retours

de nos pigeons, & la sfireté avee laquelle ils
prennent le chemin du logis, on reste émer-
veillé devant le phénomeéne et on se de-
mande par quel mécanisme- physiologique *
ils retrouvent leur point d’attache. -
. Beaucoup d’auteurs, beaucoup de sa-
vants se sont occupés de cette question ;
malgré cela, elle se présente encore i nous
comme un vaste point d’interrogation.

On a cependant fait, dans différents do-
maines, des constatations trés curieuses.
Mais, jusqu’a ce jour, ces constatations
n’ont pas donné la clef du mystére.

Nous savons que la fourmi, transportée
fort loin de sa colonie, n’hésite pas long-
temps avant de prendre, d’un pas délibéré,
le chemin du retour. Les obstacles méme
ne Parrétent pas; elle les contourne et puis
c’est tout.

On sait aussi qu'une brebis transportée
au milien d’un bois et abandonnée i elle-
méme, retrouvera la bergerie.

Sur les nombreuses constatations que ’on
a faites dans quantité de domaines, on a
échafaudé de nombreuses théories dont la
valeur scientifique n’est pas suffisamment
démontrée. * -

L’idée qui réunit le plus d’adeptes est
celle de 'existence d’un sixiéme sens qui
se serait émoussé chez I’homme par la ci-
vilisation. L.es animaux le posséderait a des
degrés plus ou moins élevés et 1’auraient
conservé en raison méme de leur existence.

Mais, par quoi ce sens serait-il mis en
mouvement, fonctionnerait-il?...

Nous venons de trouver dans un grand
quotidien I’avis du docteur Renault, de Tou-
lon. I’article qui en fait mention nous a
paru d'un intérét tellement élevé que nous
ne pouvons résister au désir de ’exposer 2
nos lecteurs. - .

Ce savant pense qu’il y a ] une action
magnétique due a la terre et que cette ac-
tion est constante. Cette pensée I’a conduit
a faire des observations et ces observations
Iui ont permis de relever sur les étres (mo-
tamment chez I’homme) les effets matériels
de cette action magnétique,

C’est ainsi qu’il a constaté que la zone
mate, qui se dessine sur le foie, diminue
de deux a trois centimetres €t que la zone
mate du cceur s’abaisse de huit 4 dix mil-
limétres ‘lorsque le sujet tourné d’abord
vers l'ouest, se retourne vers le nord.

I1 a, en outre, constaté que lorsque ’on
approche un aimant du foie ou du ceeur

d’un sujet tourné vers I’ouest, les mémes
phénomenes se produisent, tout & fait

comme si le sujet se tournait vers le nord.

« Ces faits, conclut le docteur Regnault,
» montrent les variations qui se produisent
» dans le systéme nerveux et en particu-
» lier dans le « tonus » des organes qui dé-
» pendent de ce systéme sous Iinfluence
» de lorientation; ils mettent en évidence
» que le magnétisme terrestre a une action
» sur l'organisme, action qui échappe a
» notre conscience de civilisé mais qui ex-
» plique bien le sens de l'orientation chez
» les animaux. » :

Quantité d’autres observations, faites
mémes sur des infiniment petits montrent
Pinfluence magnétique de ‘la terre. sur

Porientation des étres.

D’autre part, n’est-il pas avéré que cer-.
tains médecins du XV° siecle attribuaient
une grande importance a I'orientation, dans
leurs prescriptions et ordonmnaient méme a
leurs malades de se tourner dans um sens




déterminé pour avaler leurs drogues.

\

Si nous ajoutons a cela que le poten‘uel
électrique augmente avec Paltitude, on se
rendra compte pourquoi les oiseaux migra-
_ teurs trouvent d’autant plus vite leur che-

min qu’ils s’élévent davantage dans les airs.

Certes, les lignes qui précédent ne prou-
vent pas définitivement 1’existence du si-
xiéme sens. Mais elles ont au meins I'avan-
tage d’orien*er les études vers une base qui
apparait digne d’observations. :

Il faudrait une série d’expériences pré-
cises. Elles aboutiraient probablement, non
seulement i nous fixer sur la facon dont
nos pigeons reviennent de voyage, mais
aussi, comme’ le dit 'auteur de I’article que
nous etudlons a « la possibilité de reveﬂler
et de rééduquer chez I’homme ce sens cer-
tain de Porientation que possédent les ani-
maux ».

A. SADET.

Maintien de la Journée
de Huit Heures

M. Justin Godard a déposé a la Chambre
des députés francaise, le 17 février 1922,
une proposition de résolution «tendant a
inviter le Gouvernement 4 donner une large
publicité aux textes de la loi du 23 avril
1019 et des réglements qui en découlent ;
afin de mettre un terme 2 la campagne de
dénigrement,qui compromet la paix sociale,
dirigée contre la journée de huit heures».
M. Godard estime que «la campagne contre
la journée de huit heures a essentiellement
pour base des légendes propagées dans un
intérét aisé a démasquer».

» La loi de huit heures a été, dans une
large mesure, méme avant sa mise en Vi-
gueur, le pretexte d’une augmentation des
prix. Elle a permis a beaucoup de gens de
réaliser des bénéfices illicites Lonmderables
Ces gens ne veulent pas une diminution des
prix. La loi de huit heures leur sert d’ex-
plication et ils en jouent en spéculant sur
P’ignorance du consommateur.

y Lia loi de huit heures, d’autre part,
en raison de I’intervention des organisations
ouvriéres rendue obligatoire pour 1’élabo-
ration des réglements d’administration pu-

blique, porte atteinte a la vieille concep.tion

de Dautorité patronale, et cela lui vaut
" Phostilité des groupements, patronaux.

» Enfin, le capital n’ayant point fait,
souvent, leffort nécessaire pour étre prét
au moment de la reprise des affaires, s’ef-
force de rejeter sur le travail ses responsa-
bilités et d’obtenir par une augmentation
de la journée Paccroissemnt de production
qui aurait dfi résulter de I’amélioration du
matériel et de Porganisation commerciale.
Ie maintien de la courte journée met obsta-
cle 2 la routine et 4 la paresse du capital.

» Il importe, maintenant que trois années
¢ sont écoulées depuis la promulgation de
la loi, de voir ce gue, de bonne foi, en ont
pu tirer ceux qui en ont voulu la loyale
application. Cela nous sera révélé par I’étu-
de des réglements d’administration publi-
que parus. Leur examen montre jusqu’a
Pévidence que la loi de huit heures a été
grossiérement caricaturée dans les polémi-
ques, qu’en dehors de toutes considérations
internationales elle porte, en elle-méme,
tous les moyens de permettre & I’industrie
francaise de développer son activité. »

M. Godart montre que « méme avant le
vote de la loi, un des plus importants grou-
pements industriels, 1’Union des industries
métallurgiques et minieres, de la construc-
tion mécanique, électrique et métallurgique
et des industries qui s’y rattachent, établis-
sait la journée de huit heures par un ac-
cord du 17 aofit 1919

Aprés avoir disséqué divers articles de
la loi, M. Godard conclut:

« La loi du 23 avril 1919, nous l’avons
montré, est assez souple pour s’adapter a
tous les besoins et permettre au travail de

donner tout son effort utile de production.
Cet effort doit étre soutenu par un effort
semblable du capital. Toute atteinte a la
loi du 23 avril 1919 permettra 4 ce dernier
d’échapper & ses obligations, de rester dans
la routine, de se livrer a la spéculation, de
s’évader A ’étranger, de rechercher les pla-
cements, sans risques, des emprunts. La
France ne saurait plus supporter, sans dom-
mage, cette désertion. La guerre a décimé
le travail, elle a enflé démesurément le ca-
pital. Il n’est pas toléraple que celui-ci re-
jette encore sur le travail tout ce fardeau
de la reconstitution de ‘motre pays. La loi
de huit heures, avec 'ses modalités innom-
brables, fait la part du travail. Au capital

4 prendre la sienne de bon gré. Bt 'l ne
le fait pas, c’est an Gouvernement a pré-
server la paix sociale que menace Pattiz
tude du capital contre la ]ournee de huit
heures.

» Il est un premler moven que nous pro-
posons aujourd’hui: c’est d’opposer aux le-
gendes, aux mensonges, la vérité. Lorsque
les gens de honne foi connaitront la loi de
huit heures et ses applications, ils juge-

.ront, et, 4 n’en pas douter, leur jugement

sera en faveur de la loi. »

C’est pourquoi M. Godart demande a la
Chambre d’adopter la proposition de réso-
lution suivante: ,

« Ia Chambre invite le Gouvernement a
donner une large publicité aux textes de la
lqi du 23 avril et des réglements qui en dé-
coulent, afin de mettre un terme a la cam-
pagne de dénigrement, qui compromet la
paix sociale, dirigée contre la journée de
huit heures. »

Mise au Point

Dans Le Prolétaire du 15 avril, je lis un
arficle du citoyen Dessis, ou celui-ci a es-
sayé de démontrer que toutes les industries,
y compris celle du bois et de I’ameublement,
sont soumisent A la loi de concentration.

Vraiment, rien que cette affirmation suffi-
rait de thése a une longue polémique, si tel
était le but d’un syndicaliste. Mais il y a
autre chose 4 faire en matiére syndicale.
Néanmoins, je me permettrai de demander
au citoyen Dessis de vouloir bien me ren-
seigner oll, quand et comment le fédéralis-
me a donné en France ses preuves d’impuis-
sance. Non pas a la maniére de ces mes-
sieurs les fonctionnaires buralistes qui eux
se figurent avoir fait tout un travail quand
ils ont comptés que en 1920 sur... tant de
mouvements on a remporté... tant de vic-
toires et... tant d’échecs: et de la concluent
que le nombre de victoires étant supérieur
de tant au nombre d’échecs.

Et par ce fait conclu que le centralisme
donne au monde du travail tant et plus
d’avantages et que le/fédéralisme a fait fail-
lite. Non, j’aimerais qu’il se base sur des
réalités, sur des constatations de faits plus
édifiants et plus éloquents dans leur sim-
plicité que « le tape a 1’ceil mathématique ».
Car en fait, si le fédéralisme a
France certains échecs, il

subi en
est pas
et 1l faut y avoir vécu et y tra-
vailler pour le savoir, que la situation des
ouvriers francais est, sur bien des points,
préférable a celle ' des travailleurs belges,
malgré leurs « nombreuses victoires ». Il
est d’ailleurs des échecs parfois plus avan-
tageux que la victoire. Je ne prendrai, a ti-
tre d’exemple, que celui de la guerre de
1914-1918. La belle victoire des Alliés; celle
si souvent promée par certaimes émimences
soit-disant rouge. Eh bien, a propos de cette
belle victoire, si nous envisageons dans le
monde qui nous occupe, c’est-d-dire le mon-
de du travail, car c’est celui-1 seul qui doit
nous intéresser ayant seul, logiquement,
droits et mérites sur notre sphére. Nous
constatons qu’en Allemagne, c’est-a-dire
chez les «vaincus», le marché du travail est,
sur beaucoup de points, préférable, plus
avantageux méme, que chez nous les vain-
queurs. Eh bien! le fédéralisme en France
est la méme chose: la situation de ’ouvrier
dans ce pays est meilleure que celle de I’ou-
vrier de Belgique.

De méme, le citoyen Dessis dit que nous
objectons Daffiliation au P. O. B. pour jus-
tifier notre attitude; il ajoute que cette rai-
son n’est pas sérieuse car pour la soutenir
il faudrait ignorer que tout mouvement en
vue d’une conquéte ouvriére ou sociale re-
vét un caractére politique. La loi sur la
journée de 8 heures fournit un exemple
frappant. En effet, citoyen, cette loi est ve-
nue alors que les ouvriers avaient imposé
A peu prés A tout le patronat-les huit heures
de travail et de ce fait j’estime que cela
c’est de la moutarde aprés souper. Oh! je
sais que vous allez me crier qu’elle est 1a
pour faire respecter les huit heures, mais
4 cela je potirrais vous répondre em vous
demandant combien de suites ont été don-
nées aux trois mille et quelques constats
d’infractions A la loi qui ont été faits rien
que pour Liége et les environs. Et alors,
$’il n’y a pas suite, & quoi, majs & quoi
donc sert votre loi? Voyez-vous citoyen, si
hélas! vous croyez encore a la transforma-
tion de la société par une prise des pouvoirs
gouvernementaux, nous, Nous en :soMIMEs.
revenus et nous estimons que le fait de
prendre le pouvoir n’est qu’une substitution;
on change 1’étiquette et apres c’est quif-

b
n en
moins vrai,

1 qulf Hof e ,7.‘." !
" De méme si les mouvements ‘d’ensemble
‘ne sont possibles qu’avec une direction cen- |
trale, permettez-moi de vous faire remar- |
quer qu’ils sont bigrement mal executés.'}
mai; car je crois que vous

Exemple: le 1
avez dfi compter bien peu de représentants
des travailleurs du verre du Val St-Lam-
bert et pour cause, tout syndiqués et tout
centralistes qu’ils soient, ces braves mili-
tants du P. O.. B. travaillaient de tout cceur
et de toute ame. ' :
Quel réconfort et quelle belle solidatité a
légard de vos 720.000 syndiqués, citoyen.
Vraiment, si l’on ne peut imaginer que
quelques centaines d’ouvriers groupés cor-
porativement sur les bases fédéralistes,(une
poignée  d’hommes, quoil), puissent possé-
der la force nécessaire pouf accomplir le
geste qui doit libérer le monde de la domi-
nation capitaliste, permettez-moi, oui, per-
mettez-moi .au moins de ne pas attendre ce
si beau geste de la part de tant (720.000)
de syndiqués, mais si peu syndicalistes.
F. MERCIER.
A qui pourrais-je imputer les échecs
d’Ougrée-Marihaye, Remicourt, Valentyn
Cock, au fédéralisme ou au centralisme?

FM

S1 vraiment noos pouvions
niendre

Si vraiment nmous pouvions entendre le
bruit que fait en ce moment I’inmombrable
de millions d’hommes, ah!
c’est bien simple, il n’y aurait plus pour
nous, alors, qu’'un geste a faire? Aller, ve-

agonie quanze

nir, serrer des mans, rire el manger,
soucier de ses propres soucis, s’asesoir tran-
quillement, organmiser ses jouls, sentir au-

dedans de son corps le chant tout chaud de
Vespérance, tenir sa place au miliew de Puni-
respirer Phiver travaillé de prin-
temps, vivre, enfin vivre; 1l y aurait un
¢tre au monde qui pourrait vivre, s'il se Te-
présentait ce qu’il v a au bout de la dis-
tance?

Voir un enfant mourir — mourir de farm
__ voir dix enfants, voir cenl enfants, voir
des milliers, des centaines de milliers, voir
des millions de regards se fermer, voir la
foie des méres, leurs bras tordus, leurs souf-
frances de bétes et voir tout a la fots:
céres, purulences, ventres de . monstres,
corps évidés, peau wviolette, vmprécations,
nuits grelottantes, agomies rauqués, mon-
tagnes de cadavres!... Ah! quelles MaIns
jointes vers la mort aurait un homme hu-
maiin, s’il voyait ce qui est — et quel refus
d’aller plus loin! Nous, nous continuons.
Nous commetons ce crice d’oser vivre parce
que nos fréres inmocents commettent le seul
crime d’étre cachés par de Vespace. Les
wmeilleurs disent C’est terrible ». Les
meilleurs font un geste qui leur donne li-
cence de m’en plus faire d’autre. Et ce sont
les meilleurs!... :

Les hommes d’Occident, vous me voyez
donc pas ce que vous faites? Vous n’enten-
dez donc rien Vous imaginez donc que voUS
pourrez parler, plus tard, d’humanité et de
pitié et vous servir de ces Mmots- la sans les
empoisonner? Vous pou"ue’ supporter qu ‘on
s’épanouisse ici et qu’on créve la-bas,vous le
pouvez? Et vous croyez avoir le droit d’é-

chafauder des réves et d’avmer des pensées
sans que la favm des auires Vous torde les
entrailles? Vos fronts, vos bras et v0s Mains
dassassins, vous pouvez donc vVous en ser-
vir comme de fronts el de mains d’hommes?

Mais 1l est 1'mpossible que vous ne sentiez

vers et

ul-

pas qu’il-n’y a qu ‘un étroit et farouche de-

voir si 'on me se tue pas: c’est de Jeter dans
la balance tout ce quw’on a, toul ce qu’on est!
Force, réuolte, argent qui deviendra du pain,
intelligence, audace, énergie haletante, es-
poir, santé, nuits et journées: les voici, les
v0ict !

La wmort vous environne, vous les hom-
mes de PEst? vous criez au SECOUTs. Nous
entendons: sentez-vous que nous entendons?
Nous donnons tout NOUS ACCoOUrons, votreé
mal nous fait mal, mais vous n'avez pas
peur: nous ‘crions 'tout awtour de nous, pour
qite VoS Cris se répercutent, nous sommes la,
nous. travaillons, nous inventons — de quol
Qous ranimer, nous trouvons tout ce qu 1l
faut trouver, et tant que NOus VIVYONS, NOUS
VOUS 761)011(110115 Vous, vous viurez aussi!

MAGDELEINE MARX.

' Amencan\ Engineeriny Society
- poser son rapport définitif dan

vient- de gf

dite commission expose les causes de gaspil-

lage dans six mdustrles spéc1alement choi-
sies.

Les rapporteurs pensent « que les chents e

directs des établissements mdustnels peu-

- vent jouer un role précieux en enseignant

au public de meilleures méthodes d’achat et
concourir ainsi 4 la stabilisation de 1"ind’u's-'
trie en réduisant certains facteurs des prix :
de revient et en répartissant la demande sur

une longue période de temps ».

.Le_ rapport propose également la créa-
{:.1011 d’un service national d’informations

industrielles, chargé de fournir des rensei-

gnements précis, réguliers et complets :sur

la production en cours, la consommatlon et

les stocks disponibles.

Le 23 avril 1921, M. Hoover présentait
au Congrés une demande de crédit de
618:000 dollars pour le département de 1’In-
fipstrie. M. Hoover insistait sur la néces-
sité d’améliorer les: services’ de documen-
tation et-d’informations commerciales, ainsi
que sur les moyens d’obtenir des données
sur les conditions de logement, sur les prin-
cipes a recommander pour la suppression
du gaspillage dans I’industrie, etc..

M. Hoover ‘a proposé de créer au Dépar-
tement du Commerce douze nouvelles divi-
sions ayant pour but ’étude de la situation
commerciale et des débouchés. Il a déclaré
que son département ferait un effort spé-
cial pour réduire le gaspillage dans. I'in-
dustrie en soumettant i une étude appro-
fondie les mesures adoptées dans diverses -
branches de ’industrie. :

Dans notre pays, le Comité Central Eco-
nomique a montré une certaine activité dans
les questions intéressant la lutte contre: la
vie chére et a fait différents essais pour arri-
ver 4 la constitution d’un service d’infor-
mations dans le genre de celui que propose
maintenant le rapport de la Commission
pour la suppression du gaspillage aux
Etats-Unis.

Le Comité Central Economique va cons-
tituer un comité d’étude sous la direction
de M. Ernest Mahaim, comité d’étude char-
gé. d’étudier toutes les graves questions
économiques du moment, et d’éclairer les

consommateurs par la publication du résul-
tat de ses travaux.

LE COUT DE LA VIE A VIENNE

Voici un tableau comparatif des prix
payés a Vienne pour les principaux. articles
d’alimentation et autres choses 1indispen-
sables a D’existence, aux dates du rer jan-
ver 1921 et du rer janvier 1922. Le prix
est donné en couronnes. La couronne va-
lait, avant la guerre, 1 fr. o5 de notre mon-

. naie:
1921 1922
Viande de beeuf 09.00 _783.00
Farine 1I1.20 “42.00
Pain 6.00 " 74.00
Graisse == 278.00 1800.00
Margarine 104.00 925-00
Pommes de terre 7.20 "75.00
FEufs : 1I1.00 65.00
Meétre cube de gaz 5.00 60.00
Hectowatt d’électricité I1.50 11.00
Charbon 4.20 —  43.00
Bois /2.70 - .-27.00
Allumettes . 0.80 4.00
Un voyage en tramway 2.60 ©30.00

Ies prix ont donc 4 peu prés decuple ad
cours de I’an dernier. Ils avaient 51mple—
ment doublé au cours’ d\e lannée prece-
dente.

LE COUT DE LA VIE A PARIS

A Paris, les indices généraux établis, en
prenant le chiffre 100 comme point de com-
paraison en 1914, ont suivi les fluctuations
suivantes: - . : S

1019 Premier semestre: 238.

1920 Premier trimestre: 205.. .

1920 Deuxiéme trimestre: 34I.

1920 Troisiéme trimestre: 363.

1920 Quatriéme trimestre: 370. .

1921 Premier trimestre: 338

1921 Deuxiéme trimestre: 307, .

1921 Troisieme trimestre: 295.

On est revenu exactement au coit de la
vie. du début de 1920, 4 ’exception des

1oyers qui contmuent leur ascensmn
SN
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_Une Enquete sur la- Lonr

sur les points suivants:
‘etre considérées comme investies d’un poste -

"éLhapper &) l’apphcatmn de la 101 en e\ecu-

pour chacune de ces industries ? Quelle
“serait 1’étendue de la dérogation relative au

- susceptibles d’altération rapide?

. le nombre maximum d’heures supplémen-

. convient-il pour ces travaux de depdS%el les

. raitre de ce qui les-entoure,

' pas.que clest par la ol Oh non! la loi est

aal hypocr151e constltutlonnelle \proclame la li-

des Hult Heures

L Conseil supél‘leur de 1! Industme et du.
Commerce a pris Dintiative d’une enquete

1) Quelles sont les personnes qui peuvent
de confiance et qui doivent, comme telles,

l’artmlﬁz, alinéa 7?
Quelles sont les 1ndust11e< soumises

1’1nf1uence des saisons qui devraient; con-
formément aux articles 5 et 8 de la loi,
bénéficier d’une limitation équivalente de la
durée du travail sur la base d’une période
plus longue que la’ semaine, ainsi que d’une
dérogation relative 3 Dinterdiction du tra-
vail de nuit? Quelles devralt étre cette base

'tlon

travail de nuit 4 appliquer a chacune d’ elles?
3) Sur guel espace de temps plus long que
la: semaine devrait étre établie la’limitation
équivalente de la durée du travail pour les
industries ot il est fait usage dut vent ou de
I’ean comme moteur exclusif? ;
‘Quellessont les industries qui, con- -
formement I’article: 6, pourra1ent etre au- _
torisées a depasser les limites ﬁ\ees soit
que le temps nécessaires a l’e\ecutmn du
travail ne puisse, en raison de sa nature,
étre déterminé d’une manicre pl,e_use, soit
que les matiéres mises en ceuvre soient

Quel devrait étre dans ces différents cas

taires autorisé?

5) Quels sont;, dans le sens de l'article g,
les fravaux préparatoires ou complémen-
taires qui doivent nécessairement étre effec-
tués en.dehors du temps assigné au travail
général de production? Dans quelle mesure

limites normales?

Quelle devrait- étre I’importance deb con-
gés compensatoires accordés A ces person-
nes, conformiément al’article 10, paragraphe
4 dé la loi? ~

6) Duels sonit, dans le sens du méme ar-
ticle, les agents dont le travail doit étre com-
.sidéré comme essentiellement intermittent?
Quelle durée -maximum convient-il .d’assi-
gner au travail de& ces agents? >

7) L article 2 de la loi préveit une réduc-
tion de la durée du travaiil’ mormaleméent
‘permise en faveur des ouvriers travaillant
‘dans des chantiers ou locaux particuliére-
ment insalubres. Quelle réduction y aurait-
il lien d’imposer dans chaque cas?

Explm}anﬂn ¢t Privileges

(Suite et fin)

Comme le travail consume la vie entiére,
nous verrons que ceux qui sont favorisés
au point d’avoir le bonheur de travailler
constamment et de vivre, sont strictement
bernés -4 cette existence toute matérielle,
tout animale, existence tous les jours com-
promise, tous les jours menacée, résultant
d’une peine monotone et ayant 1’ébétement
pour résultat, c’est-a-dire qu’il leur est dé-
fendu de penser et de réfléchir, de rien con-
d’opérer le

moindre développement intellectuel, le plus
_ petit progrés moral, la plus légére amélio-

ration de leur étre physique, qu’il leur est
défendu de s’occuper de ce qui les intéresse
le plus, savoir, de leur propre situation, si

ce n’est pour la maudire, ni des moyens d’y

porter reméde, si ce n'€st pour se convain-
cre qu’ils. leur ont échappé A tout jamais.

" Quand je dis. (défendu), je ne prétends

bien plus cruelle. Si elle disait franche-
ment comme le despote: « Vous travaille-
rez quand ﬁé autant que Je 1e trouveraj bon,
et, dans ce cas, vous vivrez au jour le jour,
sans plus » on subirait cette loi-la,... en
attendant qu’on put la fenversér Mais

berté ™ pour tout le monde ménie ‘de cenx
qu’elle n’ignore pas etre dang 1’1mp0551b1-
lité matérielle de le réaliser jamais; 1’egahte
‘de tous les hommes, méme de- “ceux -dont,
. son su, les uns pourront perpetuellement
tout et’les: autres ne pourroht jamais rien.
e Et elle ne fonde. que le droit du pluas fort,
ou du tout pulssant ou. ‘du plus riche; elle

A cette conspiration légale de la force, de

interprétée par eux, appliquée par eux, exé-

_récompense ou le punit, le laisse mourir de

_gence, et une éducation morale rationnelle

‘ | est un fripon.

Lon\tre ceux. qui les attaquent, toute idée
d’égalité ou d’equlte demeurant étrangeére
¢

intelligence et de l’égoisme.

Comment pourrait-il en étre autrement ?
T.a loi est faite par eux seuls, pour eux
seuls, formulée par euy, modlﬁee par eux,

cutée par eux:
T.e maitre fait travailler son esddv le

faim ou le tue: une fois 'esclavage admit
en principe tout cela est logique et peut
exister, et existe-méme pour chaque esclave
aussi longtemps qu’il ne brise ses fers. Mais
la loi dont la lettre abolit la propriété de
’homme sur I’homme, et dont esprit fait
de la propriété des lumiéres, de laquellle
dérivent toutes les autres propriétés, un
monopole en faveur de quelques-uns et con-
tre tous les autres, cette loi est cent fois
pire que le despotisme: c’est I’ironie, I'in-
jure; I’outrage, joints a la barbarie.

Hé bien! nous vivons cette loi-la!

Aussi mettant de cOté toute question de
formes, nous ne nous attachons qu’a la re-
forme humanitaire ou sociale, d’ou la réfor-
me gouvernementale sortira d’elle-méme et
complete. Nous voulons pour tous les hom-
mes du bien-étre, la culture de -lintelli-

et solide. Chague homme arraché i la mi-
sére, 4 Pignorance et au vice, sera un puis-
sant auxiliaire de plus pour nous faire sor-
tir du cloaque ou la faiblesse, I’égoisme, les
les escobarderies: et le tri-
cha-

tatonnements, .
potage parlementaire nous enfoncent
que jour un peu plus. Une fois hors, des
apparences sans réalité et des phrases sans
nous marcherons librement et vite.
avec

raison,
Et les formes nouvelles,
nofre nouvel étre, ne se feront pas attendre.
Lorsque la pmmlsuntc ne sera plus dans
qu’une idiosyncrasie-a

en harmonie

la société nouvelle
I’égal dans tant d’autres penchants organi-
ques, ‘et-que, comme les maladies, elle s’at-
tachera A des individus de toutes les classes
indistinctement, il n’y aura, moralement du
moins, plus de mal du tout.

SALVATOR:

e

Autour d’'un Conflit

La suite du conflit de la maison Tom-
benr, toujours. i Pinterdit, nous donne a
nous les sinceres <ynd1(ahgteq pleine et en-
tiére confiance.

Nous avons pu remarquer que depuis le
début de la gréve les grands ateliers restent
lugubres. Seul, avec leur honte, travaillent
les quatre malheureux, « non inconscients »
mais vaniteux égoistes et sans cceur, qui
auraient préféré voir jeter sur le pavé des
travailleurs comme eux plutdt que de par-
tager la besogne. Ah! §’il s’était agit d’une
augmentation de salaires, la, vous les au-
riez vu continuer le mouvement. Mais non,
"quant on a déja commencé a amasser une
petite fortune, non par la production, mais
par le petit commerce, on devient pingre
ét on fini par se vendre. Il.y en a méme,
dans ce monde, qui vendraient leur femme
et leur fille, si cela était en leur pouvoir.

Oui, nous pouvons constater un fait bien

‘marquant: Clest qu’aucun ouvrier, jusqu’a
présent, ne s’est embauché dans cet ate-
lier.

Soyorns heureux du moral syndicaliste de
' nos membres et chantons pour ceux qui ont
trahi la cause, comme dans «L,a Favorite»:
Ils restent seuls avec lewr déshonnewr.
Que le mot d’ordre soit:
Tombeur.

Personne a la
maison

M. DENRO.

R i e

Les Parasites

Celui qui mange dans oisiveté ce qu’il
_n’a pas gagné lui-méme, le vole; et un ren-
tier que I’Etat paie pour ne rien faire ne
différe guére, & mes yeux, d’un brigand qui
vit aux dépens des passants. Hors la société
I’homme isolé, ne devant rien i personne,
a le droit de vivrée comme il lui plait; mais
dans la société, ol il vit néeessairement aux
dépens des autres, il leur doit en travail
le prix de son entretien; cela est sans ex-
_ception.. Travailler est donc un devoir in-
: d1spensable I’homme social.Riche ou pau-
:_vre,,pmssant ou faible,. tout- citoyen oisif
;U.—]. Rousseau).

sy

Services Publics

Nous portons a la connaissance des mem-
bres absents a la réunion générale du 27
avril deérnier, que le camarade Fr. Hellofs,
n’appartenant a aucun des services commu-
naux, a été admis a P’unanimité des cama-
rades présents 4 la dite réunion, comme
secrétaire du Syndicat Indépendant des Ser-
vices Publics. Toutes communications ou
correspondances devront donc lui étre adres-
sées, soit au local, rue de la Loi, 29, soit a
son domicile, rue des Wallons, 120, Liége.
Ies réunions de comité auront lieu pour
Je mois de juin, tous les mardis, & 7 h. 1/2
du soir, rue de la Loi, 29.
X z ¥ ;

Une  réunion spéciale aura lieu le jeudi
I5 juin, & 7 heures du soir, au local, pour
les services des travauwx de la voirie et net-
toyage de la woirie. Plusieurs points inté-
ressant les camarades de ces services étant
a Lordre du jour, les membres sont priés
d'assiter & cette réunion le plus nombreux
possible.

*
¥ ¥

Erratum.—Dans le n° de mai du journal
« Travail », une erreur s’est produite dans
Pimpression de l'article 24 révisé des sta-
tuts, article ayant trait au stage a effectuer
par les nouveaux membres. Ce stage est de
trois mois et non pas de six mois comme le
portait I’article.

*
x ¥

Voirte. 3° division. — 11 existe dans cer-
tains services de la Ville le plus scandaleux
autant que regrettable parti-pris a 1’égard
de membres du personnel ouvrier et ce au
détriment de la bonne marche du travail.
Nous citerons aujourd’hui en exemple la
rancune dont est animé Je détenteur d’une
pareille autorité qui nous est odieuse parce
que, tombée en des mains indignes. Cette
rancune s’acharne sur 'un de nos camara-
des, Dumont, qui a le tort d’étre hon-
néte et d’apparteniv a une
dépendante.

Au service de la voirie,
vit le brigadier Petitjean.
choisi

Assoctation 1n-

division, sé-
Cet individu a
comme bouc-émissaire le camarade
cité plus haut. Celui-ci se voit astreint aux
besognes les plus dures, les plus répugnan-
tes.. Non que le camarade Dumont soit hu-
milié du travail lui imposé! Seule, la cons-
tataion de cette haine inavouée autant
qu’inavouable du brigadier révolte la loyau-
té de Dumont. Derniérement eut lieu entre
le brigadier et 1’ouvrier, une explication en
présence de M. Warocquier qui
s’en tenir a ce sujet.

Lia situation devient trés tendue et nous
prions M. 1’Ingénieur Pellegrin, chef du
service de la voirie; de mettre, une fois pour
toutes, ordre a un' état de choses qui n’a
que trop duré et qui pourrait amener des
incidents trés regrettables.

De plus, nous prévenons les Petitjean et
consorts que nous ne laisserons pas arran-
ger nos membres A leur sauce particuliére,
parce qu’aucune considération ne nous ar-
rétera dans 1’accomplissemjent. de ce que
nous considérons comme notre devoir. Pour
rappel, le Syndicat Indépendant des ‘Ser-
vices Publics ne porte pas la museliére.

. ,

Toul est bien qui finit bien. — 11 parait
que le personnel ouvrier des Hospices Ci-
vils de L,iége vient d’obtenir satisfaction au
sujet de ses revendications. Nous en somi-
mes heureux. On nous permettra cependant

sait a quoi

ve de plus de patience que lorsqu’ils firent
partie du Syndicat Indépendant des Servi-
ces Publics. Quand ils' furent parmi nous,
les camarades des Hospices exigérent pres-
que de voir aboutir leurs réclamations dans
un délai de cing a six semaines. Or, nous
nous apercevons que le personnel en'cause
a di attendre deux ans pour voir la réali-
sation de ses desiderata. D’oll il résulte que:
Patience ‘et longwewr de temps

Eont plus que force et que rage.

aussi bien chez les tout-puissants centralis-
tes! aue chez nous.
Souhaitons qu’il en soit de méme pour
les c¢hauffeurs d’école qui, ayant quitté no-
tre organisation, alleches par les promesses
de certains hableurs, s’en furent aussi au
Syndicat socialiste.
Pour faire prendre patience aux cama-
rades en cause, on les réunit en septembre
1021 et on leur demanda de dresser un rap-
port détaillé du travail journalier effectué.
Les camarades devaient obtenir satisfac-

de la facon la plas formelle. Voila deux ans

réchal Foch. Ils attendent toujours sous

de constater que les intéressés ont fait preu--

tion dans un bref délai. Ce leur fut promis

que les chauffeirs sont logés place du Ma-

7

- LA VIE SOCIALE

'

lorme. Il est vrai cju’en Pestivale saison,
il est agréable d’étre 4 ’ombre sous un feuil-
lage touffu!! :

Comme quoi, les farceurs syndicalo-po-
litiques détiennent toujours le monopole du

mercantilisme de la surenchére.

*
* ok

Un réglement d’ordre intérieur pour le
personnel ouvrier communal a été voté le
11 avril dernier 3 Koekelberg. Nous souhai-
tons que les administrateurs communaux de
Liége s’inspirent du dit réglement qui réa-
liserait les desiderata les plus chers du per-
sonnel ouvrier communal de mnotre ville.
Voici les articles principaux de ce régle-
ment:

Article 1. — Ie personnel ouvrier se

“compose: a) d’effectifs; b) d’ouvriers & les-

sai; ¢) de temporaires.

Les ouvriers 4 l’essai sont embauchés

sur proposition: de 1’Echevin des Travaux

et, au bout de six mois de bons services, ils

sont nommés en qualité d’effectifs par le

College.

Art. 3. — La semaine comprend quaran-

te-cing heures de travail effectif, soit cing

journées de huit heures et une journée de

cing heures de travail.

Art. 4. — I/Echevin a le droit dans des

circonstarices exceptionnelles et imprévues:

a) De modifier I’horaire fixé;

b) De faire travailler les ouvriers plus de

huit heures moyennant un sursalaire de 50
p. ¢. pour les heures fournies dans ces con-
ditions; :

¢) De les faire travailler la nuit, ainsi
que les jours fériés et dimanches, moyen-
nant un sursalaire de 100 p. c.

Est assimilé a un travail de nuit, méme
s’il a lieu le jour, le séjour a Vintérieur des
égoiits, soit pour le curage et leur visite
pour des réparations a 'y exécuter.

Art. 5. — Un sursalaire d’au moins 25
p. c. est accordé aux ouvriers placés mo-
mentanément sur un chantier comme sur-
veillants. :

Art. 6. — Les salaires sont payés d’apres
le baréme arrété par le Conseil communal;
ils sont mensuels et payés hebdomadaire-
ment.

Art. 7. — I personnel ouvrier a droit 4
un congé annuel de douze jowrs ouvrables,
de ménie qu’aux autres congés accordés aux
employés de 1I’Administration avec salaire
payé. :

Art. 8. — Les heures ayant donné lieu
4 un sursalaire seront compensées par unl
chémage de Ja méme durée.

Art. 9. — En cas d’incapacité de travail
pour cause de maladie diment constatée par
certificat médical, les ouvriers ont droit a
I’intégralité de leur salaire pendant les six
premiers mois de maladie.

Si Pincapacité de travail perdure, le Col-
lege peut de double en double quinzaine ré-
duire le salaire successivement aux trois
quarts et a la moitié.

En cas de décés, la veuve ou les ayant-
droit touchent la quinzaine en  cours, plus
une indemnité de funérailles de 300 francs.

Art. 17. — En cas de circonstances extra-
ordinaires prouvées, telles le manque de
travail, le College se réserve le droit de li-
cencier, en tout temps, moyennant préavis
de deux mois.

Art. 20. — Pendant huit jours, i partir
de l'affichaoe le bureau des travaux tien-
dra 4 la disposition des ouvriers ou de leurs
délégués,

an registre ol ceux-ci pourront,
soit individuellement, soit par voie de délé-
gation, consigner les observations qu’ils au-
raient 2 présenter.

Le présent 1églement entrera én vigueur
le 1 mai 1922, et un exemplaire en fran-
cais et en flamand en sera remis a chaque
membre du personnel ouvrier.

Voila done Koekelberg, commune de 6000
habitants, faisant la lecon a la fameuse cité
industrielle de Iiége! Comme on peut le
constater: stabilité des emplois avec nomi-
nation par le Collége; semaine anglaise ;
pourcentage légal pour travail supplémen-
taire; congé semblable 4 celui des employés,
tout cela est inscrit dans le réglement inté-
rieur dont il est question plus haut.

Syndicat des Ouvriers Ardoisiers
de Liége et des environs.

Iia réunion mensuelle aura lieu le diman-
che 11 juin; 4 10 heures du matin, en son
local; rue de la Loi, 29.

Ordre du jour:
Lecture des proces-verbaux;
Correspondance;
Paiements des cotisations;
Divers.

FSOESR T S

LE COMITE.
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~ Union professionnelle des
Travailleurs du bois, du batiment
et de Pameublement de Liége
et env1rons.

Lundi 12 juin, & 5-h. 1/2: Assemblée
mensuelle, au local, 29, rue de la Loi.
Ordre du jour:

1. Procés-verbal et correspondance. Nou-
veaux membres;

2. Rapport des sections;

3. Rapport sur l’organisation de Ver-
viers;

4. Rapport sur la marche de I'atelier des
sculpteurs; :

5. Décision -4 prendre

(Une proposition rejetée en comité géné-
ral peut-elle étre représentée par son au-
teur dans une assemblée générale?)

6. Décision A prendre en cas de gréve de
solidarité.

N. B. — La séance commencera 3 5 h. 1/2
trés précises, quel que soit les membres pré-
sents.

AVIS. — Il arrive que des camarades s€
présentent auprés du secrétaire pour lui de-
mander conseil ou autorisation pour des dé-
rogations au principe du programme admis
par le Syndicat, soit sur les 8 heures ou
autre point.

Le secrétaire ne pouvant personnellement
prendre aucune disposition en ce sens, le
Comité prie les membres, qui ont des de-
mandes a faire de ce genre, de s’adresser
au Comité qui se réunit tous les mercredis,
a6 h 1/2.

LE COMITE.

v

" CHEZ LES MECANICIENS

Iassemblée générale aura lieu le Mardi
13 juin, 4 6 1/2 heures, en son local, rue de
1a o1, 29

Ordre du jour :

Lecture du procés-verbal. — Admission
de nouveaux membres. — Nomination de
vérificateurs. — Divers.

Union des Syndicats indépendants

de la Province de Liége

Le 2 Juillet, & 9 1/2 he res trés précises,
I-Union des Syndicats tiendra un Congrés Fédé-
ral au siége de l’orgamsahon 29, rue de la Loi,
Liége.

ORDRE DU JOUR:

Révision des statuts

Projet d’organisation d'une Confédération
générale du Travail

Chaque groupe et chaque délégué de groupe
est prié d’en tenir bonne note. Chaque delegue
est prié d’envoyer au plus tot son nom et son
adresse au secretariat de I’Union, 29, rue de la
Loi.

L’u. D. S.

SOUSCRIPTION EN FAVEUR DES
AFFAMES DE LA RUSSIE

“Report 3.192-24

[aste par Ant. Servais ........ 16-00

Hedoone. e i 4-00
RaGBL = oL s 1-00

Liste par J. Bonhomme ........ 19-00

Liste’ par Ant. Servais ........ 35-00

Liste par Lambert Dumont ..... 20-25

3.287-49

Je dis trois mille deux cent quatre-vingt-
sept francs quarante-neuf centimes.

L’Organe Fédéral

 Nous pouvons étre brefs sur la question
du journal. La création de celui-ci, envisa-
gée sous tous les angles, fut jugée indispen-
sable, I/importance du journal Travail a
été démontrée. ' -

Nous croyons étre arrivés 4 donner satis-
faction aux différents groupes affiliés a la
Fédération des Syndicats Indépendants. Si
nous pouvons exprimer un regret, c’est de
voir des membres ou méme des comités ne
pas donmer leur avis sur certaines ques-

- tions et laisser faire pour un mieux le co-

mité du journal.

Il y a pourtant dans nos organisations
des hommes qui savent écrire et qui pour-
raient collaborer plus ou moins réguliere-
ment. Cela rendrait notre organe plus vi-
vant. san

Les groupes devraient, et nous félicitons

ceux qui le font déja, exterlonser leurs dé-

cisions.
~ Un Journal auquel tous collaborent est

une fogce; mieux qu’un journal simple-

ment syndical ou local, il peut agir sur tous

les membres de la Fédération, parce que
Porgane local reste forcément restreint.

Il y a donc lieu d’exammer cette colla-
boration, au point de vie de Dintérét ge-
néral, de tous les camarades doués et qui
par ce fait ont le devoir d’aider fraternel-
lement le comité de rédaction.

A ces camarades, nous ne ferons pas I’af-
front de supposer un instant que c’est une
question de gros sous qui empéche leur col-
laboration éventuelle & Travail. Alors, donc
& Pceuvre pour le plus grand bien de tous.

LA REDACTION.

Une Séance

Pendant qu’avait lieu, le 27 avril der-
nier, notre réunion générale pour la présen-
tation du nouveau secrétaire du Syndicat
Indépendant des Services Publics, le cama-
rade Fr. Hellofs, se tenait également une
assemblée place du Maréchal Foch. La réu-
nion de la Centrale des Services Publics
était convoquée pour procéder a un referen-
dum au sujet du cumul.

Le président de la dite Centrale en est
adversaire. Le secrétaire estimait pouvoir
briguer un mandat politique en assumant
le secrétariat permanent. Le président ad-
versaire du cumul pour les autres en est
partisant quand son intérét est en jeu. De
sa part, ce ne nous étonne guere. Nous le
ccnnfimes jadis, lorsque membre de notre
Syndicat, il se fajsait déja remarquer par
ses appétits d’arriviste. Maintenant, pres-
que arrivé A ses fins, il veut défendre a au-

‘trui de suivre sa trace.

Voild donc & quoi servent les organisa-
tions syndicales politiques: Servir de trem-
plin pour les buts personnels d’individus
payés par les syndiqués, des intéréts des-
quels ils n’ont cure.

Rien d’étrange a cela, direz- vous,
que nous remarquons que les dirigeants des
syndicats politiques sont des politiciens, des
cumulards. Soit. Mais ce qui heurte le bon
sens, la logique, c’est de vouloir frapper
d’ostracisme un nouveau venu au syndica-
lisme, en l’occurrence le secrétaire perma-
nent de la Centrale, parce qu’il briguerait
un mandat politique, alors que les-anciens
se font remarquer par ’appétit le plus fé-
roce du fromage. N’avons-nous pas vu ay
dernier congrés du parti, dit ouvrier, une
écrasante majorité voter pour le cumul?

Que les camarades affiliés aux centrales
réfléchissent, ils verront a quoi servent
leurs organisations. L,a réalisation des pro-
messes faites par les politiciens avant les
élections, sont remises aux calendes grec-
ques, une fois ces politiciens hissés au pi-

puis-

nacle. Tes camarades devront admettre qué

la force ouvriére réside dans le syndicalisme
tout court, c’est-a-dire débarrassé de l’em-
prise de la politique. Alors ,  disant avec
nous: la politique hors des syndicats et
ceux-ci hors des partis, nous pourrons mar-
cher la main dans la main pour la défense
de la méme cauge.

AUx Gamarades d’Atelier

_ Successivement, tous les membres occu-
pés dans un méme établissement seront con-
voqués A des réunions spécialement organi-
sées pour eux.

Le but de celles-ci est de resserrer les
liens de confraternité qui sont 4 la base du
syndicalisme et de rechercher les moyens
d’activer la propagande.

Jusque maintenant, les membres ont d@
s’orienter d’eux-mémes sur les faits du jour
et prendre les dispositions d’aprés ce qu’ils
ressentaient.

A leur honneur, il faut constater que,
dans bien des cas, les dispositions prises
étaient inspirées par un vrai sentiment d’at-
tachement a l’organisation et d’autant plus
appréciable, qu’aucun mot d’ordre n’était
donné.

Tout en respectant ce principe de la li-
berté individuelle, le résultat des réunioms
projetées ne fera que renforcer ’esprit de
combativité de nos membres et les faits qui
seront portés a leur comnaissance de part et
d’autre, serviront a leur documentation.

. Par les renseignements recueillis, & cha-
cune d’elles, nous pourrons former un dos-
sier complet des réclamations a a_présenter

contre I’orgamisation 'défectueuse des ate- .

liers et prouver que le rendement -éffectué

‘est plutét-a la faveur de Iouvrier et par
contre que les diminutions successives de

miére

salaire consenties par d’aucuts, mais impo-

sées aux intéressés, n’ont d’autre but que
de la réduire a 1’état d’avant-guerre, situa-
tion que nous ne laisserons plus revenir,
quoiqu’en pensent nos dirigeants. Ce temps
est révolu.

Conformément 4 cette décision, une pre-
réunion a été convoquée. Celle-ci
concernait nos membres de St-Léonard-Ou-
tils. Ies renseignements recueillis 4 ce pre-
mier échange de vues, ont fait ressortir la
mauvaise organisation intérieure de 1’ate-
lier, Poutillage périmé; I’hygic¢ne désastreu-
se, la mentalité spéciale des chefs dont cer-
tains conduiraient le personnel a la cra-
vache, s’ils I’osaient; le manque de rensei-
gnements ou conseils 4 donner par les bri-
gadiers (encore un peu, on serait tenter de
croire qu’ils sont incompétents), etc. .

Nous reviendrons sur ces sujets plus tard
et nous étalerons au grand jour la beauté
de lorganisation de cet atelier qu’est St-
Léonard-Outils.

Cependant, quelques réflexions sont né-
cessaires:

Les ouvriers se plaignent de cet état de
choses; seulement la véritable cause en est
au manque de volonté de leur part. Ils doi-
vent pourtant savoir qu’ils sont les créa-
teurs de toute chose, que par leur union,
leur solidité, rien ne peut s’opposer a ce
qu’ils soient traités en hommes et non en
vulgaire marchandise.

Qu’ils aient donc confiance, qu’ils assis-
tent aux réunions, ou ils apprendront a se
connaitre, 4 se comprendre et bient6t (plus
tét qu’ils ne le croient)*un changement ra-
dical pourra étre fait & leur situation; mais
pour cela, il faut vouloir et vouloir c’est
pouvoir. :

Espérons que- les ouvriers comprendront
leur intérét tant moral que
qu’aux réunions prochaines, tous les mem-
bres convoqués y assisteront.

E. WILLEMS.

MAISON DES SYNDICATS
Le Conseil d’administration rappelle aux
camarades des Comités de groupes que les
séances doivent se terminer pour 10 h.
Il prie donc les camarades de tenir comp-

te de ce rappel.
Pour le Conseil d’administration:

E. WILLEMS, secrét.-adj.

Aux Ateliers Libert
Société liégeoise de constructions
de machines

Des réclamations sont parvenues contre:

certains ouvriers qui acceptent de faire des
heures supplémentaires alors qu’aucun cas
ne motive cette fagon d’agir.

Il paraitrait- méme que la direction ne
vent assumer aucune responsabilité concer-
nant cette infraction de la loi, parce que

Pordre d’effectuer ce supplément ne pro- |

vient pas d’elle. A D’entendre, ce serait le
contremaitre qui, par exc€s de ze¢le, deman-
derait aux ouvriers s’ils consentiraient a
travailler en plus.

Eh bien, nous aimons a prévenir chari-
tablement, et la direction et les contremai-
tres et les ouvriers, qu’ils ne peuvent lais-
ser travailler en dehors des heures régle-
mentaires. I article 20 de la loi est formel
a cet égard et les chefs d’entreprise sont
civilement responsables.

Mais, il n’y a pas que la responsabilité
patronale.

Les ouvriers doivent savoir que la ré-
forme de la journée de travail a‘'8 heures
par jour est la plus grande conquété ou-
vriére obtenue jusqu’a ce jour, car elle per-
met aux travailleurs de jouir un peu plus
de la vie. Que ceux-la se rappellent le temps
d’avant-guerre ou ils devaient trimer 10, 12
et 14 heures sans avoir jamais de répit a
moins que d’étre sans travail.

Qu’ils comparent et qu’ils se demandent
s’ils voudraient voir revenir 1’époque- des
longues journées. '

Si momentanément, les sommes-gagnées
supplémentairément: peuvent leur étre ttile,
quw’ils sachent qu’ils font ‘untort émorme
a leur santé et qu’il est presque certain que
cet argent est ‘destiné’aux médecins, car le
surmenage engendre la maladie. :

D’un autre coté, il y-a encore la crise 'du
chémage ; beéauconp de camarades chbment

toujours et c’est un crime de ‘lése-hnmanité
que"de"vouiloir se réserver une partie du tra-

vail qui’ soulagerait 1a'* rmsere ‘d’une” famille.

'Quand fls étaient*sans ouvrage, ces- métmes

ouvriers qui ‘aujourd’hui, narghent la ‘mi-

sére d’autres, étaient peinés-de ne pouvoir

matériel et*

‘continent ‘de - fagon

travailler; qu’ils se fappelle'nt' ce temips et
songent aux infortunés qu1 sont obligés, &
cause de cet égoisme, d’avoir recours au se-
cours chomage

Ils ne peuvent prétendre non plus que la
cause ‘en est aux’ salaires; qu’ils sont dans
Pobligation de faire ces heures parce que:
ceux-ci sont insuffisants. Si ces motifs
étaient méme réels, ce ne serait pas encore: -
une raison pour perinettre I’abus des heu-
r€s supplémentaires, car leés législateurs
bourgeois ne ’admettent pds eux-mémes,
alors qu’ils ont déji permis tant de déro-
gations.

Si les salaires sont trop peu élevés qu’ils
réclament de meilleurs; qu’ils n’acceptent
pas bénévolgment et docilement toutes les
mesures édictées par le patronat; qu’ils sa-
chent exiger un salaire leur permettant de
vivre eux et leur famille,

Voila, donc, les considérations que nous
avons 4 émettre concernant la conduite de
ces ouvriers dociles, pleutres, qui n’osent
regarder quelgu’un de face éf nous les aver-
tissons que des mesurés seront prises s’ils
ne veulent pas se conformer i la tradition
générale de ’atelier c’est-a-dire 8 heures

par jour.
S’ils continuent, nous ~leur ‘enverrons

Pinspection du Travail pour la question 1é-
gale ét I'organisation fera le reste.
A bon entendeur, salut.

“A'PROPOS DE LA CAISSE.
DE SOLIDARITE :

Depuis un certain temps, il ne Se passe
pas de semaine, sans que le Comité n’ait 4
statuer sur une demande de secours de la
Caisse de Solidarité. C’est vraiment 4 se de-
mander si les membres croiént appartenir 4
une mutuelle quelconque. ;

Rappelons donc une fois pour toutes, que
la Caisse de Solidarité ne peut intervenir
que dans des cas exceptionnels (maladie).
Cette Caisse est instituée pour soutenir des
camarades en lutte et appartenant a d’au-
tres groupes ; pour un ou l’autre de nos
membres atteint dans ses intéréts'pour umne:
cause ayant trait i l'organisation syndi-
cale ; pour parer a des obligations contrac-
tées pour tous les membres et que ceux-ci
ne peuvent remplir i cause de la situation
anormale qui leur est faite par la crise du
chomage (tel le paiement du-journal); enfin,
pour toute -question de solidarité ayant un
caractére général et syndicaliste.

PAYEMENT DES COTISATIONS

Pour rappel, les membres sont informés
que le paiement dés cotisations-a'lieu tous
les samedis aprés 4 h. Le trésorier et le
secrétaire se tienment i la disposition des
membres jusque 7 heures.

Guaerre a la Gaepre

O meéres, 6 femmes, 6 filles éplorées, en-
deuillées, ce n’est pas ’appel a la révolte
que nous lancons dans ce cri; Guerre a.la.
guerre.,

C’est un cri de douleur, d’angoisse, pour
les massacres d’humains que trament dans
Pombre les gouvernants soumis aux capi-
talistes, aux militaristes, -aux spéculateurs
sans honte, sans pitié, assoeiffés de sang.

Malgré les - fétes, Jes -discours ‘patrioti-
ques dont se saturent les super-patriotes,
n’oubliez ‘pas les horreurs vécués” de la.
.guerre I914-19i8.

I2Europe’ contintie- 4 verser le sang, les
moncealix de- cadavres s’élévent ~sur ‘notre
-aussi - effroyable que
‘pendant la «grande-giuerie pour-le ‘droit et
1a justices.

Ironique - sauvagerie: du~monde civilisé!

O-'mére; 6 femme, nous t’implorons; re-
fuse-ton coneours:a- ¢es’ cenivres de mort et:

‘d’abétissement’ ‘humain, -apprends-&:tes fils

-4 hair laf-ggerre.

'Guerreou“Copflit
. Quand’ on écrira: Phistoire  militaite  du
XXe siecle; on ne dira plus comme:jadis:

1a Guerre. des deux Roses, la_Guerre de la.
Successmn ‘d*Espage, Ta
~France ‘ou-de Russxe

Campagne de

-Nemn; - ce ‘sera bien- plis Simple.
-Ontéerira; le-Conflit-'des Mmes d’0r;’ a.

_.Grande Guerre des-Métaux ~— c\gHe d’hier

— ou la. Guerre mondlale des Pétroles —

" celle 'de ‘démain — et on sera dans la vérité
stricte,
'que\'-dES campagnessde monstruetses “spécu-
‘lationis et~ d?accapareménts ‘mondigux.

lés:ebnflits moderniés ‘n’étant plus

Gaudin-de- Villaine.
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