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Ami

Lecteur sympathique qui parcourez
ce bulletin, nous vous demandons d’a-
bandonner pour un instantvotre scepti-
cisme frondeur et de faire avec nous
un rapide examen de conscience. Et,
sans dramatiser outre mesure, d’éta-
blir la part de responsabilité qui re-
vient a votre indifférence dans la si-
tuation, lamentable pour les uns, me-
naceée pour les autres,de vos conditions
matérielles et morales d’existence.

Nous traversons en ce moment une
période de tension sociale, devant la-
quelle la passivité serail criminelle.
Elle résulte d’une part d’un boulever-
sement et d’un déplacement profonds
des marchés industriels, consécutifs &
la guerre, d’autre part, de Porganisa-
tion de plus en plus implacable des
modes d’exploitation.

Llindustrialisme, né dans la premiére
moitié du siecle dernier, eut une réper-
cussion épouvantable sur la vie du
peuple. L’artisanat, frappé & mort, se
débattit en une agonie atroce qui dura
30 ou 40 ams, et dont les convulsions,
révolutions et émeutles, aprés les sai-
gnées de la misere, se répercutérent

ecteur,

douloureusement dans la littérature de
I'époque : Hauptman, Hugo, Taine, Zo-
la, Proud’hon, George Sand, efec. Qui
ne connait la situation épouvantable
des fisserands du Nord, des canuts de
LLyon; pour ne citer que ceux-la?
L’usine naquit. I’exode des campa-
gnes commenca. Llartisan, relative-
ment indépendant chez lui, sans autre
régulateur ét maitre que son propre
besoin et celui des siens, vivant som-
nie toute, chez lui, dans une atmosphe-
re intime, se trouva tout & coup trans-
planté dans un milieu hostile, réduit &
un role accessoire, brimé par des mai- -
tres, plus que jamais la proie impuis-

‘sante entre les mains des exploitants.

L’histoire de notre propre corporation
nous montre jusqu‘a quel point s’exer-
caient larbitraire et la spéeculation, Et
puis commenca organisation de la
defense, le compagnonnage, qui avait
supplanté la jurande, fut a son tour
balayé par les nécessités, et les asso-
ciations professionnelles commence-
cent la- grande guerre de ceux qulon
exploite contre ceux qui exploitent, la
grande guerre de ceux qui patissent
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contre ceux qui jouissent; la grande
guerre de ceux qul peinent confre ceux
qui gaspillent; la grande guerre des
travailleurs contre le patronat. Et en
dépit de tous les obstacles 1égaux el il-
légaux soulevés par les gouverne-
ments; en deépit des emprisonnements,
des bannissements, des déportations,
des dissolutions, des saisies; en dépit
de tous les arbitraires et de toutes les
armes. En dépit de la cautéle et des
zizanies calculées; en dépil des cor-
ruptions de conscience, des provoca-
tions de toutes sortes, des marchanda-
ges malpropres, les assoclations se
sont développeées, étendues, se sont
soudées les unes aux autres, de corpo-
ration a corporation, de province & pro-
vince, de pays a pays, de continent &
continent enserrant peu & peu le mon-
de dans les bras fraternels et solidaires
des travailleurs de I'univers.

Et le patronat, moins tenaillé par le
besoin, capable, malgré son isoleme.nt,
de défendre ses prérogatives, moins
génereux aussi, sloubliant dans la‘ mol-
lesse et 1'égoisme, se frouva bientot
menacé. BEt, au moment ou la fatigue,
une confiance trop grande dans les reé-
sultats acquis, amenait une tréve, ou
un ralentissement dans lactivité ou-
vriére, slorganisait la coalition du pa-
tronat. La division dans Iexploitation
des produits créa bientot une interdé-
pendance qui ne pouvait que hater
cette organisation. Ajoutez a cela la
naissance du capitalisme, rendu né-
cessaire par les rapports du commerce
et de lindustrie, encore amplifié par
la spéculation et lagiotage et bien
d’autres facteurs. Et nous aboutissons
a cette organisation formidable : le ca-
‘pitalisme infernational intimement
soudé 3 I'industrialisme international.

Il n’y a pas dans ’histoire du mon-
de un autre exemple égalant en impor-
tance et en étendue Porganisation du
capital.

1l est vrai que, si les ‘associations
ouvrieres rencontraient et rencontrent
tous les obstacles — légaux et illé-
gaux — pour entraver leur développe-
ment ou leur action; les associations
capitalistes trouverent et trouvent
toutes les complicités, toutes les lois,
nationales et internafionales, toutes
les complaisances favorisant leur
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oxercice. Mais il faut ajouter aussi que
ces derniéres dépassent ma‘inten.ant
de beaucoup en audace, en prévision,
en (énacité, en activité nos propres
syndicats, amicales ou associations
professionnelles.

Et c’est 1a le danger, ami lecteur.

Danger terrible, danger imminent,
danger semblable & celui qui vers 1830
a 1840 plongea dans la plus noire de-
{resse les artisans qui n’avaient pas
prévu les consequences de Vindustrie
naissante. Aujourd’hui, le capitalis-
me revét un caractére exceptionnel, il
est le maitre plus incontesté que ja-
mais de notre destinée, de notre vie;
il peut, par le simple jeu de ses roua-
ges, déterminer la guerre, provoquer
la famine, étouffer une industrie,
rendre noir ou blanc le pain que nous
mangeons, nous imposer tel ou tel mo-
de d’exploitation, briser net nos espoirs
on une existence plus rationnelle et
plus humaine. Nous nous trouvons de-
vant le danger le plus sérieux que les
travailleurs aient connu depuis bien-
(6t un siecle. Bt cela, non seulement
A cause de Pimportance de 1 ’ennemi
qui se dresse devant nous, mais enco-
re — mnous pourrions dire surtout —
4 cause de Iimportance de Iennemi
consciences le microbe de I'indifféren-
ce. Bf clest ici que nous vous deman-
dons

Ami lecteur,

Quavez-vous fait, activement fait,
pour parer a la menace? Vos salaires
vous réduisent a la médioerité, a I'in-
suffisance; vos enfants, d'un regard
suppliant, vous demandent pourquoi
ils sont moins bien vétus qu’ils ne le
désirent; pourquoi ils sont moins bien
nourris; pourquoi ils souffrent dans
leur fierté; pourquoi ils se voient in-
terdire les plaisirs qui sont accessibles
4 d’autres? Vos femmes et vos parents
vous demandent pourquoi la gene,
comme une infruse mauvaise, s'est
installée a demeure a votre foyer;
pourquoi le souci périodique du loyer,
de I’habit, de Iachat indispensable
d’un meuble, ou de toute autre dépen-
se accidentelle encore que nécessaire
leur creuse une ride de plus au front;
pourquoi la maladie, comme une Vi-
sion d’épouvante, les jette anticipati-
vement dans l'agonie?

_éducation sociale et morale, il vous

“de travailleur.

Et nous vous demandons, ami lec-
teur :

Pourquoi, vous qui ceuvrez tout, qui
étes le seul — nous disons le seul —
artisan de vie, le seul qui de vos doigts
ou de votre cerveau crée ce (qui se con-
somme, ce qui embellit, ce qui se porte,
ce qui s’habite, ce qui fait que 'huma-
nité, au lieu de croupir dans des ca-
vernes, courbée sous les condifions im-
placables d'une nature inculte, épa-
nouit au soleil la floraison splendide
du savoir et de la beaulté ! pour-
quoi vous contentez-vous de votre
condition précaire 2 Pourquoi vous
détournez-vous de tout effort d’éman-
cipation ? Pourquoi renoncez-vous au
bénéfice de ce que des centaines de
générations — des vofres — ont accu-
mulé de science et d’indusfrie pour
embellir la vie ?

Ami lecteur,

Vous étes, de par les nécessites d'in-
terdépendance sociale, investi d’une
mission & laquelle vous ne pouvez
vous soustraire sans trahir el vous-
meéme et les votres, & savoir : celle de
conquerir, jour apres jour, une amé-
lioration nouvelle de vos conditions
d’existence. Vous ne pouvez vous dé-
tourner de ce devoir, sous peine de sui-
cide, comme si, étant malade, vous re-
nonciez a vous guérir!

Kt nous vous demandons de vous
ressaisir, de reprendre les outils d’é-
mancipation, de creuser plus avant et
plus large le chemin par lequel vos
enfants, envers lesquels vous avez des
devoirs saerés, iront plus librement
que vous vers des horizons plus beaux.
Kt pour cela il vous faut refaire votre

faut refaire un sérieux examen de
conscience, il vous faut combier les la-
cunes, arracher les préjugés mauvais,
cultiver les sentiments d’humanité qui
dorment, 13, dans votre ceceur généreux

Le « Creuset » s’est imposé la tache
de vous aider a refrouver votre volonté
d’étre, devant toutes les menaces d’a-
moindrissement et de sujélion, un
homme libre et fier qui entend se faire
une place, pour lui el les siens, au
banquet fraternel de la Vie !

« LE CREUSET ».
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Que signifie en réalité le geste dela
Wédeération Patronale- dénoncant le
contrat collectif ?

A bout de réflexion, je ne trouve que
de la candeur.

Je dis de la candeur, car il en faut
n’est-ce pas? pour imaginer un seul
instant que ce geste — qui est com-
me un faux-nez de mi-caréme — puis-
se étre pris au sérieux et troubler, chez
nos camarades, la volonté de mainte-
nir et d’amplifier les maigres acquis
qui ne leur permettent que tout juste
de végéter!

Je dis de la candeur, il en fauf, n’est-
ce pas? pour supposer que ces rodo-
montades & la Crogquemitaine — qui
feraient rire un collégien de cinquie-
me — puissent conjurer Porage qui
menace.

Eh! non, Messieurs les patrons! Les
temps sont révolus — a tout jamais ré-
volus — ou la menace et la férule suf-
fisaient pour briser les élans vers un
mieux-étre. Nous connaissons 'impor-
tance de vos chiffres d’affaires.

Vous nous donnez sans cesse 'exem-
ple de vos appétits grandissants, et
vous voulez nous précher la sobriété,
a nous qui n’avons seulement pas de
quol nous mnourrir convenablement.

Nous savons pertinemment que vo-
tre luxe s’alimente de nofre seul ira-
vail. Nous savons que la crotite de
pain, la goutte de lait, la noisette de
viande que vous arrachez de la bou-
che de nos enfants, la guenille que vous
leur disputez, se fransmuent chez vous
en superfluités méprisables, pour ne
pas dire criminelles! :

Il serait évidemment enfantin de
faire appel a des sentiments d’huma-
nité et de justice — car de votre pitié,
nous n'en voudrions pas!

Mais, je vous le dis, quelle que puis-
se étre I'apreté que vous apporterez a
nous disputer nos droifs, vous avez
manqué du moindre sens psychologi-
que, SI vOUS avez imaginé nous impo-
ser une crainte quelconque en ouvrant
les hostilités! :

PIAF,
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Opérateurs!
Soyons vigilants.

Tous nos amis opérateurs se rendent-ils
bien compte de ce qui est mis en @uvre par
les patrons pour enrayer la hausse des sa-
laires ?... ;

Connaissent-ils aussi les procédes em-
ployés pour atfeindre les sur...salaires ?...

Non! pas tous, car trés peu, trop peu
d’entre nous s'intéressent & ce qui se passe
autour deux et surtout au-dessus d’eux.
On dirait vraiment que la plupart vivent
dans leur corporation comme des étrangers.

Les patrons, eux, don I'unique souci est
d’aceroitre leurs richesses, ne restent pas
inactifs. Il ne leur a pas fallu longtemps
pour s'apercevoir que la fameuse loi de
Lofire ot de la demande allait bousculer un
peu leurs procédés habituels d’exploitation.

La pénurie d’opérateurs aux différentes
machines & composer fubt Pobjet d'un long
examen & la Ghambre patronale.

On y déeida d’abord de mettre des ma-
chines & la disposition de nos camarades
fypos, espérant ainsi jeter, & bref délai, sur
le marché du fravail, une nuée d'opérateurs
qui, opposés I'un & Paulre dans leurs pré-
tentions, devaient inévitablement faire ré-
duire les salaires.

Malheureusement pour Messieurs les Pa-
trons, il fallut déchanter, car ce mode d’ap:
prentissage direct leur occasionna des dé
boires énormes, tant en bris de machines
quen retards apportés dans l'exécution des
travaux.

On cite méme une maison de la  place
dont une demi-douzaine de linotypes furent
« sabrées », cf de telle fagon, qu'a I'heure
présente ces machines sont toujours en pi-
teux état.

11 fallait trouver autre chose. Et, eomme
le systeme des doubles équipes paraissait
favoriser la création d’emplois nouveaux, la
Chambre patronale envoya & ses membres
une cireulaire ‘« confidentielle » qui disait
en substance !

« Dans le but de s’opposer aux exigences
des opérateurs, il ne sera plus accordé de
double équipe aux machines & ¢omposer;
exception sera faite, toutefois, pour les mai-
sons qui ont des journaux quotfidiens. »

Il est & observer que cefte mesure per-

mettait aux gros bonnets de la Chambre
patronale de faire « d'une pierre... deux
coups ».

En effet, la suppression des doubles
équipes allait rendre quelques opérateurs
disponibles; en outre, cet ingénieux procédeé
jouait un bien vilain tour aux petits patrons,
qui allaient se voir obligés de refuser des
travaux ou de s'imposer des charges sup-
plémentaires par l’achat de nouvelles ma-
chines ef, par conséquent, d’agrandir leurs
installations.

Bien que cette petite maneuvre eut fait
ruer dans les rangs, la volonté des puis-
sants fut imposde et respectée.

[’Bntente des directeurs de journaux ne
resta évidemment pas en arriere, et ces
Messieurs passérent une convention, disant
qu'ils n’embaucheraient  plus d’éléments
su'en tavif minimum, et s'engageant, d’au-
tre part, A ne plus se prendre les opéra-
teurs.

cette
fagon d'agir, car a différentes reprises ils
se virent refuser du travail parce que sor-
tant d’un journal.

Serait-il exact qu'un systeme de fiches
fonetionnat? On  pourrait le croire, car
il n’y a pas bien longtemps un de ces di-
recteurs, éventant la méche, poussa le zele
tellement loin qu'il alla jusqua demander
la photo de chacun des membres de son
personnel.

Heureusement, connaissant les procédes
machiavéliques du personnage, nos cama-
rades ne tomberent pas dans le piége.

Tout récemment, dans un quotidien, un
fait plus significatif, plus grave, Se pro-
duisit

Un de nos amis fut congédié¢. On lui fit
savoir que son renvoi était motivé par son
« sursalaire »... trop éleveé.

Préalablement, ce patron avait done, par
la voie ('une annonce & initiales, sans doute,
recruté un linotypiste qui, inconsciemment
peut-éfre, a posé un acte préjudiciable &
Pintérét de tous.

Vil qui monfre, a tous les camarades,
la nécessité impérieuse de se serrer les
coudes, d’agrandir leur cercle de relations
au sein de la profession.

Ils y arriveront certainement, en assis-
tant ’abord & toutes les séances de notre
association, ensuite en s’inscrivant au Greu=
set, ou ils ftrouveront, aux cours des réu-
nions infimes qui y sont organisées, des
amis qui pourront les éclairer sur ce qui
les inféresse. FRANC-TIREUR.
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La ecréation d'une imprimerie coopérative
est un des buts que s’est fixé le Creuset des
sa naissance. Il était nécessaire qu’il en fut
ainsi. La coopération est, en effet, une des
formes d’émancipation de la classe ouvriere.
Le Creuset se devait a lul-méme de poser
la question et la passer, pour étude & ['une
de ses commissions. La chose n’est certaine
ment pas aisée a creér) mais cela n’est pas
une raison suffisante pour reculer.

Anussi une commission travaille-t-elle a
I’étude d’un projet viable, Un rapport sera
rédigé et, apres avoir étudié toutes les ques-
tions qu'une affaire de cette envergure sus-
cite, 'on pourra passer au stade suivant, et
envisager les suites logiques.

Il est de toute évidence que la création
d’une pareille ceuvre, au point de vue de
la propagande, serait éminemment désiri-
ble. Car elle serait un exemple vivant de ce
que peuvent faire des volontés bien coordon-
nées, suivant une ligne de conduite déter-
minée.

Mais pour que cette ceuvre soit salutaire,
elle devra s'écarter du chemin battu, qui
consiste a monter une coopérative de la mié-
me fagon que l'on monte une société anony-
me. Telle ne doit pas étre la coopérative
envisagée.

Le but poursuivi doit étre un exemple.
Nous savons tous, en effet, que lorsque notre
Association rvéclanie, pour nous, a nos em-
ployeurs, une amélioration quelconque de
nos conditions d’existence, ces derniers se
retranchent toujours derriére une soi-disant
impossibilité absolue de faire droit aux de-
mandes présentées. Les mémes clichés sont
servis ‘aux époques de renouvellement de
conventions. Des crises imaginaires, des défi-
cits constatés, des impossibilités matérielles,
que sais-je encore, sont imperturbablement
servis aux mandataires syndicaux.

Et si Pon parle des conditions d’hygiene
et de travail, cela est encore pis. La plus
grande partie des ateliers sont, a ce point
de vue, tout a fait défectueux. Etablis le
plus souvent en des immeubles désuets, rien
n’est prévu pour P'hygiéne et le confort. Et
cela, si ce n’est excusable est cependant ex-
plicable. De petites maisons se sont montées,
jadis, dans le premier emplacement trouve.
Bt Pon y était a laise a 1’époque. Depuis,
des agrandissements successifs (preuve que
cette industrie a encore du bon) parfois’im-
portants, y ont été apportés!.. Que dis-je,
agrandissements ... Dans le méme immeuble,
Ton a entassé davantage de rayons, un plus
grand nombre de machines, réduisant a sa

plus simple expression I'émplacement dispo-
nible. ¢ nombre des ouvriers y a 6té aug-

menté, cependant que le nombre des w.-c.
restait le méme. que celui des fenétres était
inchangé, Ainsi, & 1’étroit, entas respi-
rant mal utilisant un matériel considérable
dans un espace ftrés restreint. la santé des
ouvriers s’altere  cependant qu’ils ne peu-
vent fort souvent produire. Mais les ouvriers
ont bon dos. Aussi, ¢’est sur leurs épaules
que, la plupart du temps, les employeurs
font retomber la faute. .

Nous prouverons que cela n’est pas exact.
Notre coopérative devra étre & méme de
prouver que i’hygiene dans une imprimerie
est & la base de tout travail sérieux, et que
I’on peut oclroyer au capital qui sera mis
a notre disposition une part raisonnable, tout
en assurant aux ouvriers de meilleures condi-
tions d’existence,

Nous aurons a prouver  a Messieurs nos
employeurs que le rendement ~est wnieilleur
lorsque Iouvrier se sent wa I'aise, et qulil
n’est point nécessaire de garde-chiourme
pour assurer une production raisonnable.
Aussi nous aurons soin de confier la direc-
tion de nofre coopérative & des techniciens
et non a des protégés; nous montrerons aussi
que la distribution rationnelle du travail a
plus d’influence sur la honne marche d’une
entreprise que tous les « cigarves » distribués,
z}prés coup, par des chefs’ qui, trés souvent,
ignorent tout du métier.

Je ne veux poinl, ici, empiéter sur le tra-
vail qui se poursuit dans la commission spé-
cialement nommée dans notre groupement
d’études et d'agrément. Je n’entrerai pas
dans des détails qui seront donnés en leur
temps. Mais il est bon que nos camarades
sachent, des & présent, que la chose est a
Iétude.

Le travail est abondant, dans notre pro-
fession, et. sous ce rapport, tous les espoirs
peuvent nous étre permis,

Et si, pour la réussite de mnotre ceuvre,
nous avons besoin du concours de tous, nous
espérons que nos camarades voudront bien
ne pas nous le marchander, de méme que
nous aurons recours ‘a ceux qui pourront
nous aider, de quelque facon que-ce soit, a
I’accomplissement de la fache que nous nous
sommes fixée.

La coopérative, ainsi concue, deviendra
une pépiniere d’hommes conscienfs de leur
force morale. Mais, a aucun prix, elle ne
doit devenir un gros fromage, de Hollande
ou d’ailleurs, on quelques-uns  profiteraient
de la sueur des autres. Et nous empécherons
aussi qu’elle soif soustraite au but qu'elle
doit poursuivre,

Ainsi montée, notre ceuvre pourra esperer
devenir vraiment une Maison du Livre et
pourra prétendre s’ériger en exermple.

MARCALF,
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A en croire la Bible, nos ancetres
atteignaient des dges vénérables; le
brave Mathusalem entr’autres se per-
mettait de mourir & 985 ans.

Metchnikoff, le savant allemand, &
qui nous devons la découverte de lac-
tion défensive des globules blanes du
sang qui, admirables soldats sans
chefs, dévorent microbes. eb poisons
pénétrés en intrus dans notre corps, a
repris naguere le probleme de la lon-
gévité. Pour lui, nos organes souffrent
d’une vieillesse prématurée; au lieu
d’une moyenne inférieure a 50 ans, il
accorde, sans rire, & la vie humaine
normale 120-ans environ. Si nous par-
venions a atteindre cet age respecta-
ble, personne ('on s’en doute un peu)
ne regretterait les discutables délices
que nous offrent les conditions de vie
actuelles. L’on mourrait, « pleins de
jours », suivant la conception antique,
heureux d’arriver au terme, de retour-
ner dans 'anonyme tourbillon univer-
sel. Quelles seraient donc les causes
de cette décrépitude sénile trop hative?
Vous me permettrez de ne parler de la
misere que pour la citer, car celle-ci
n’est pas la cause unique de nos dou-
leurs, et elle n’expliquerait pas, par
exemple, que durant certaines pério-
des de la Rome impériale la moyenne
de vie ne dépassait guere 20 ans. 1l
est certain que, depuis notre naissance,
nous Nous empoisonnons progressive-
ment et & petites doses d’innombra-
bles fagons conscientes ou inconscien-
les; nos modes de ftravail, nos repas,
nos occupations de tous genres cons-
tituent autant de causes d’intoxication :
nos organes, envahis peu & peu, sont
voués a une dégradation croissante.

Les travailleurs payent évidemment
ta part la plus grande & cefte hygiéne
défectueuse: en plus de leur igno-
rance encore énorme, ils doivent su-
bir les conditions d’employeurs qui

n’ont pas le méme intérét que les mai-

tres antiques pour leurs esclaves a leur
conserver longue et solide vie. Mais
Jloublie que j’ai affaire a des linotypis-
tes et cela m’amene & parler du plomb.

Les anciens alchimistes avaient don-
né au plomb le nom de Saturne, le

pére des dieux, car ils croyaient que
du plomb découlaient tous les autres
métaux: de 13 le nom de Saturnisme
donné & lintoxication plombique.
Les fameuses coliques étaient con-
nues de nos peres les Grees, mais ils
en ignoraient la cause; et comme elles
élaient dues a la litharge, un oxyde ser-
vant a des usages communs, il y avait
de véritables épidémies de coliques. Il
n’'y a guere plus d'un siécle que le
Saturnisme est connu: cela se com-

‘prend aisément par lextréme facilité

d’absorption du plomb, par l'invrai-
semblable fréquence . des occasions
d’intoxication & petites doses, par la
singuliere affinité qu’il a pour nos
tissus el la tendance a s'y fixer.

Notre corps en renferme notamment
des quantités infimes; aussi n’exagé-
rons aucunement les méfaits des pe-
tites doses: le plomb a été employé
avec un certain succeés dans la tuber-
culose et récemment des résultats en-
courageants ont été obtenus dans le
cancer,

Multiples sont les causes des attein-
tes aigués aceidentelles: le plomb em-
ployé pour conserver ou décolorer
vins el liqueurs, pots émaillés en
plomb en contact d’acides, eau gazeuse
artificielle, hachoirs, conserves & I’hui-
le (sardines), beurres et confiseries co-
lorées, papiers peints, toiles cirées, vé-
tements teints, bougies colorées, pre-
mier verre de biére pompé le mafin
hors d'une conduite de plomb.

Les intoxications chroniques sont
lapanage des travailleurs: depuis les
dentellieres jusqu’aux peintres &a ‘la
céruse les plus atteints, en passant no-
lamment par les diamantaires. méca-
niciens, typographes et linotypistes.

Manipulant du plomb solide et li-
(quide, vous étes constamment au con-
lact de poussiéres ef de fumées em-
preintes de plomb.

Il vous pénétre, non par la peau,
comme cela a été dif, mais par les mu-
(queuses (nez, bouche) et surtout par
imgestion (mains sales portées a la
bouche). De la, il entre dans la circula-
tion, se fixe dans les globules blancs,
et de la dans les tissus ou il se combine
aux albumines, et cause les désordres
qui définissent le Saturnisme.

D* FONTAINE:
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Le Syndicalisme

SON ORIGINE

" A chacune des grandes périodes de 1'his-
toire humaine; antiquité, moyen age, socié¢-
t¢ contemporaine, correspondent une classe
dominante et une classe dominée. Celte
histoire, jusqulici, n'a été que I’histoire tra-
gique du vol du produif du travail des uns
par les autres, le dépouillement du travail-
leur producteur des richesses par le pro-
priétaire parasite des! moyens de produc-
tion : argent, outillage, matiéres premicres.

Dans 'antiquité, c’est le maitre et 1'es-
clave. Au moyen-age, la noblesse, le peu-
ple des villes et les serfs. Du peuple sort,
petit & petit, une nouvelle classe : la bour-
geoisie, qui pratique le commerce et l'in-

= duslrie, cette derniere trés peu développée

encore. La découverte de I'’Amérique donne
une profonde impulsion & la nouvelle classe
qui vient de naitre. De nouveaux débou-
chés s'offrent & son activité. Les progres
se multiplient dans les moyens de produc-
tion. L’artisanat fait place aux manufac-
tures.

Bientot, ’économie générale est complete-
menl bouleversée au profit de la bourgeoi-
sie et celle-ci déclare la guerre ouverte a
la noblesse qui, hisforiquement ef économi-
quement, a fait son temps. Et ¢’est la Révo-
lution francaise, dont les conséquences eu-
rent une répercussion mondiale, et qui mar-
que le début de la société moderne : la
sociélé eapitaliste. Par sa victoire, la bour-
geoisie, qui disposait déja des moyens de
produetion, s’empare du pouvoir politique
el s’en sert tout naturellement pour impo-
ser sa domination au prolétariat.

Pour les fravailleurs de cette époque, la
Révolution francaise, en mettant fin au ré-
gime féodal, créa en méme femps une situa-
tion extrémement pénible. En France, d'im-
menses domaines, devenus « biens natio-
naux », demeurcrent inexploités. La plu-
part. des manufactures fermeérent leurs
portes faufe de travail. Complétement
désaxés, réduits a errer A I’aventure, des
milliers et des milliers de malheureux péri-
rent misérablement.

La nouvelle société qui venail de naitre,
comme celle qui venait de mourir, imposait
aux fravailleurs sa volonté de fer. Loin de
les avoir libérés, le régime issu de la Ré-
volution « aux immortels principes » faisait
peser sur eux tout le poids de son' pouvoir

de classe. Des peines excessivement séve-
res éfaient appliquées aux audacieux qui ne
s’'accordaient pas pour reconnaitre que touf
était pour le mieux dans le meilleur des
mondes. Particulicrement, toute coalition,
partant tout groupement d'ouvriers pour la
défense de leurs intéréts les plus immé-
diats leur était imputé a crime. Ce qui ne
les empéeha pas, poussés par une misere
toujours plus atroce, de recourir, & maintes
reprises, & l'arme de la gréve. En effet, ils
n'avaient rien trouvé de plus naturel, pour
lutter contre le patronat, que de lui refuser
le travail.

Bt c'est ainsi que, malgré toutes les me-
sures de coereition, malgré toutes les for-
ces dont disposait 1a bourgeoisie contre les
travailleurs, ceux-c¢i commencerent cette
apre lutte de tous les jours, l'implacable
lutte des classes, qui ne finira qu’avee les
classes elles-mémes. Ils ne eraignaient pas,
dans leur détresse, d’employer, & 'aboutis-
sement, de leurs revendications, tous les
moyens qui se trouvaient & leur portée
la greéve, le sabotage du matériel et de la
production, I'émeute méme.

Non encore organisés, et par la méme
continuellement battus, exeédés, ne voulant
plus travailler quinze ef seize heures par
jour pour des salaires qui ne leur permet-
taient méme pas de vivre, des masses d'ou-
vriers s'expatricrent vers les pays neufs
que le capitalisme mettait en exploitation
les uns aprés les aufres.

Ces migrations eurent pour résultat de
débarrasser le marché du travail de la
surabondance de main-d’ceuvre, nofamnient
en Angleterre. Les travailleurs restés au
pays, s’enhardissant, se risquérent a former
quelques petits syndicats qui, morceau par
morceau, parvinrent & arracher au patro-
nat, par la lutte, des améliorations a leurs
maigres conditions de travail.

Par la suite, devant la concentration tou-
jours plus grande des entreprises et de
leurs capitaux — concentration qui décu-
plait la force d’attaque et de défense du pa-
tronat — le travailleur, quil fat pris par
la machine, qu'il descendit dans la fosse,
quil travaillat au chantier ou au bureau,
sentit chaque jour davantage 1impérieuse
neécessité de s'unir étroitement aux autres
travailleurs. Le premier pas, eelui qui cotte,
était fait. Mais de grandes difficultés du-
rent encore étre vaiheues pour permettre
aux petites organisations de grandir et for-
ner les grands syndicats de nos jours...

(A suivre.) B. H.




Camarades du Creuset,

Vous m’avez demandé de préciser, par
écrit, les craintes que j'avais émises au su-
jet de l'action présente et future de votre
cercle. Je m’empresse dlaccéder a votre
désir

Je vous dirai d’abord que, dans sa con-
ception primitive, votre cercle ne pouvait
qu'éveiller de la méfiance, voire de 1'hosti-
lité de la part des camarades/ typos.

En effet, ceux-ei ont pu se demander si
les opérateurs ne voulaient pas, a la fa-
veur de la période d'agitation syndicale que
nous traversons, chercher & faire... bande
a part... et cela dans le but daméliorer,
seuls, leur situation.

Bien que vous ayez admis les typos dans
vofre cercle, je crois que le danger n'est
pas complétement disparu; en effet, une
question soulevée au cours -d'une conférence
quelconque peut, & certain moment, créer
des divergences de vues, provoquer des dis-
putes entre camarades dont lintérét est
commun.

Jestime qu'a I’heure ou la Fédération du
Livre s’appréte a liveer sa grande bataille,
il serait-criminel, sous prétexte d’éducation,
de lancer nos soldats les uns confre les
autres.

I1 me reste ensuite & envisager les consé-
quences de vofre action, qui pourrait, a
I'occasion des pourparlers qui vont s'enga-
ger entre délégués patrons et ouvriers,
susciter un énervement préjudiciable & la
bonne issue des négociations.

Je termine, en souhaifant que mes appré-
hensions ne se justifieront pas, ef, dans cet
espoir,: je vous prie d’agréer, chers cama-
rades, mes confraternelles salutations.

3 U] D

Cher camarade E. L...,

Vous nous permeftrez tout de suite de
déclarer que e’est bien & torl que certains
lypos nous ont aceusés de vouloir faire..,
bande a parf..., de diviser I'Association...

Si vous aviez assislé & une de nos séan-

ces constitutives, vous auriez . constaté

combien il était injuste de nous accuser

d'étre des seissionnaires.

Geux — fres faciles a compter — qui ont

‘voulu effleurer ce sujet, ont été priés d'al-

ler faire des proposifions de ee genre a une
assemblée générale du Syndica..

Non! il n’entre pas dans nos intentions
de profiter de 'effervescence d’un mouve-
ment pour exploiter des sentiments égois-
tes dont I'aboutissement serait une f{rai-
trise vis-a-vis des travailleurs du Livre.

CG’est guidés par des sentiments plus éle-
vés, plus nobles, que nous avons créé Le
Creuset.

Si nous nous sommes plus spéeialement
attachés a grouper les opérateurs, c'est
précisément parce que ceux-ci, de par la
pature méme de leur travail, se voient trés
souvent opposés 1'un a l'autre, ce qui, fré-
quemment, ameéne des génes, des fricfions
entre eux. Devons-nous eciter aussi cefte
petite concurrence dans les prix — concur-
rence dont les patrons se servent avec
arl — ef sur laquelle nous avons & les
mefifre en ganrde.

En oufre, les heures de service de ces
camarades les empéchent d’assister aux
assemblées de notre Association, qui souffre
elle-méme — comme beaucoup de syndicats
dailleurs — de- l'absentéisme.

Notre cercle a pensé que le moyen de
remédier a cef état de choses serait d’or-
ganiser des réunions intimes entre cama-
rades ayant les mémes aspirations, les mé-
mes besoins; d’essayer de les intéresser i
autre chose qu’au sport.
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A cel effel, nos commissions s’efforcent
d’organiser des conférences d'hygiene, de
technique, d'éducation; l'agrément de nos
membres ne sera pas négligé; nous poussons
également & la réalisation d'une imprimerie
coopérative.

L'acces du cercle, qui est désormais ou-
verf & nos camarades typos, leur donne le
droit de regard. Nous avons l'absolue con-
vietion que cela leur permettra de mieux
juger ceux, qu'en ces derniers temps, ils
considéraient — parfois & tort — comme
les bourgeois de la profession. Ce contact
leur montrera ausst que leur intérét les
appelle a la conquéte d'une situation meil-
leure, et non pas & diminuer la situation

Nombre de camarades, surtout par-
mi les opérateurs, nous demandent
des renseignements concernant le cer-
cle « Le Creuset », sur le compte du-
quel circulent les nouvelles les plus
contradictoires. Il eut pourtant été fa-

cile d’étre renseigné en assistant aux

seances de formation de ce groupe, et
tous se seraient rendu compte de I'ur-
gence d'un tel organisme.

Dinitiative en revient & quelques
opérateurs frappés de labsence de
liens réels, de vraie solidarité entre
les ouvriers, carence dont les patrons
profitent — avec raison, d’ailleurs —
mals dont nous péatissons, non seule-
ment dans nos rapports de camarade-
rie, mais encore dans nos intéréts. Ils
ont donc pengé qu'un .groupe ayant

des aulres, car cela c¢'est du progres &
rebours.

En ce qui concerne vos crainfes relatives
aux disputes qui pourraient naifre au cours
de nos conférences, nous ne pouvons mieux
faire qu'en. vous renvoyant -a la lecture de
nos statuts, que nous publions d'aufre pact.

Quant & notre acfion sur le futur mou-
vement, croyez bien qu'il n’entre pas dans
nos intentions d' « énerver » qui que ce
soit; bien au contraire.

Apres cette franche explication, il ne
nous reste plus, camarade E. L..., qu'd vous
demander de nous faire le plaisir d’assister
&4 nos reéunions.

La rédaction.

~USET
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pour but de reserrer les liens de soli-
darité et d’intérét, de développer la
combativité individuelle, @'« efficien-
ce » de chacuan, le savoir aussi, qu'un
tel groupe, pensaient-ils, aurait une
portée pratique incalculable, et ils se
sont mis a Peeuvre.

Ils ont, par la suite, étendu l'acces
du cercle a tous les membres de 1’As-
soeiation, quoiqu'il soit plus spéciale-
ment destiné aux opérateurs, qui ont
le devoir impérieux, immeédiat, de se
grouper, de mieux se connaitre, de
mieux €tre assurés que l'égoisme ne
viendra plus comprometire leur situa-
tion.

Nous ne pouvons mieux faire, pour
éclairer chacun que de publier les sta-
tuts du « Creuset ».




STATUTS

Article premier. — Il s’est constitué, &
Bruxelles, un Cercie d’Etudes et d’Agre-
ment, qui prend nom: « Le Creuset ».

Art. 2. — Ce groupement, formé par les
opérateurs de machines a composer, admet
dans son sein tous les membres effectifs de
I’ Assceiation Typographique de Bruxelles.

ARt 8. — Tous les membres du cercle doi-
vent faire partie, a titre de membre effectif,
de 1’Assceiation Libre des Compositeurs et
Imprimeurs Typographes de Bruxelles. Leur
démission ou leur exclusion de cette asso-
ciation entraine automatiquement leur exclu-
sion du cercle.

Art. 4. — Le cercle a pour but

lo Le développement intellectuel et moral
de ses membres, par Porganisation de confé-
rences traitant de  sujets de techniques,
d’hygiena professionnelile et sociale, d’art, de
tout probleme de nature & augmenter le sa-
voir et la conscience de ses membres, par
la création d’une bibliotheque et, éventuel-
lement, par la publication d’opuscules ou de
périodigues ;

920 TLa création d’une Coopérative de pro-
duetion ;

30 Le diveriissement de ses membres.

At 5. — Le cercle est géré

lo Par un comité composé de sept mem-
bres, nomniés par une assemblée générale, a
un trésorier; un trésorier-adjoint; trois com-
sayoir : un secrétaire, un secrétaire-adjoint;
missaires,

Ce Comité aura a désigner un président
pour chaque réunion.

Le comité est renouvelable, alternative-
ment, par 3 el 4 membres, tous les six mois.
Les membres en sont rééligibles.

20 Par trois commissions, composées chacu-
ne de cing membres; deux de ceux-ci seront
choisis parmi les membres du comité,

Les commissions auront pour attributions

La premiere I’organisation de conféren-
ces, la gérance de la bibliotheéque, et, éven-
t ellement, la publication d’un périodique ;
enfin Porganisation de tout ce qui pourra
contribuer au développentent moral et intel-
lectuel des membres;

La deuxieme projet de création d’une
coopérative de production ;

La troisieme
sements. y

cout membre du comité ou d’une des com-
(cissions sera tenu d’apporter a4 IPaccomplis-
sement de sa charge le dévouement que la
bonne administration exige. En cas de né-
gligence, il sera tenu de fournir les explica-
tions nécessaires. et, éventuellement, de pré-
senter sa démission.

I'organisation des divertis-

Les charges du comité et des commissions
sont bénévoles ef ne sont pas rétribuées.
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Art. 6. — Le cercle étant strictement neu.
itre, toutes discussions politiques et syndi-
i cales n’y seront tolérées. Exception sera faite
" pourtant pour les contributions documen-
taires, Celles-¢1 ne pourront, en aucun cas,
donner lieu a un débat, étant et ne pouvant
étre que strictement documentaires.

Art. 7. — Le cercle se réunit en séances
ordinaires une fois par mois. En outre, le
comité pourra convoquer les membres du
cercle en séances extraordinaires, toutes les
fois qu’il le jugera utile,

Tous les six mois, le cercle se réunira en
assemblée générale,

Aux assemblées générales seront présentés
les rapports sur la gestion du comité et des
conmmissions ; © seront élus ~les membres du
comité et des commissions; soumis et ap-
prouvés les bilans; pr ées les modirca-
tions ef ajoutes dux présents statuts.

Art; 8 — lia cotisation mensuelle = est
fixée a un franc.

Les cotisations sont destinées & couvrir les
frais d’administration, d’organisation de con-
férences. d’achats de Tivrves, de publications,
d’organisation de fétes,

Art. 9. —— Ties admissions de membres se-
ront présentées et ratifices aux  séances
ordinaires.

Art, 10. — Les demandes d’exclusions se-
ront présentées au comité qui, apres enqueéte
contradictoire. soumettra les cas & la plus
prochaine assemblée générale, sauf pour les
cas prévus a l'article 3, auquel cas la radia-
tion est automatique. Toutefois, le comité
sera tenu de la faire connaitre & ’assemblée.

Art. 11. — Bn cas de dissolution, I'avoir
social sera versé intégralement a la Caisse
des Vieux Typos.

Camarades, adhérez au « Creuset ».
Réunissez-vous, connaissez-vous les
uns les autres, en améliorant vos rap-
porls de camaraderie vous ameéliore-
rez votre situation.

VANV A NVANANNAIN Y AN AN NS
CONVOGATION

Les membres du « Greuset » sont priés
d’assister a la séance qui sge tiendra di-
menche 22 avril, 4 10 h. du matin, au
Licn @O, 23, pl. St-Géry, Bruxelles.

Les Cemarades désireux de faire par-
{ie du cercle sonti priés de se présenter a
cette seance.

Que chacun se fesse un devoir d’assis-
ter régulierement aux réunions.

VA NANNNANA N NNNAANNNNVNN NS
Camarades, vos intéréts sont menaceés

par les patrons; serrez les rangs, 'assis-

lez a vos réunions syndicales ! :
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CHEZ NOUS

Nos camarades savent que, par letire du
{er mars, la Fédération patronale dénonce
la convention signée en septembre 1922 et
dont les effets ont cours jusqu’au 30 juin.
La tactique un peu simple eonsiste évidem-
ment a prendre les devants el & peser sur
les décisions de nos propres assemblées ou
congres. Ne tombons pas dans le piege,
camarades. N'écoulons que nos propres
intéréts. Depuis, les patrons ont redoublé
d’arrogance, espérant visiblement émascu-
ler nofre ¢nergie et venir & boub de nos
revendications, en nous effrayant par la
menace. Leur ftrique est en laine, cama-
rades, et leurs menaces peéteront comme
baudruehe gonflée, si nous maintenons
notre volonté d’imposer demain ce que
nous avons jugé dquitable hier dans nos
assemblées syndicales.

Plus que jamais, suivez de prés les séan-
ces de I'Association. G'est 1a que vous devez
discuter vos véritables intéréts.

Il est réconfortant d'ajouter que certains
patrons ont éerit & notre Association annon-
¢ant leur intention d’accepter nos revendi-
cations.

LA GREVE DES TYPOS DE LABEUR
A PARIS

Depuis 3 semaines, nos camarades typos
de labeur sont en greve; ils réclament no-
tamment 4 fr. 75 de l'heure. Nombre de
maisons occupant ensemble plus de 800
intéressés avaient accepté les nouvelles con-
ditions avant le mouvemenf. Depuis, beau-
coup de firmes ont accordé le nouveau tarif.

Néanmoins, le mouvement continue. Un
certain nombre de papetiers (brocheurs, fa-
conniers, ete.) se sont joints au mouvement.

Des pourparlers sont engagés avec nom-
bre de maittres-imprimeurs. Et tout fait pré-
voir une victoire imminente et complete de
nos camarades.

Nous leur envoyons nos plus chaleureux
encouragements.

Des renseignements qui nous parviennent
de Paris nous permettent d’affirmer que sous
peu ftous les mailres-imprimeurs auront été
mis dans 'obligation d’accepler les nmouvel-
les conditions de travail.

%
L
ILS VONT FORT LES AMERICAINS

L'Union ftypographique amérieaine vienf
(’acquérir une immense villa & Indianapolis.
pour en faire son nouveau siege.

Consfruite en 1906, la dite villa passe
pour I'une des plus belles d'Indianapolis.
n outre du pare, des futaies et des prai-
ries, elle esl entouréde dune immense: vé~
randah de style italien qui donne sur un
jardin d’été.

L'intérieur n'est pas moins luxueux. Un
grand ‘hall central servira de salon de ré-
ception et plus de vingt piéces seront uti-
lisées comme bureau.

Ne ne savons ce qu'a couté cette « re-
prise de possession »; il serait cependant
suggestif d'établic ce que chaque brique et
chaque pouce de ferrain ont néecessité de
sueur et de souffrance de la part de nos
camarades d’outre-Atlantique.

Que peuvent penser de ce luxe les syndi-
calistes Saeco et Vanzetti qui attendent dans
I'ombre des cachots que le prolétariat les
arrache au jugement inique qui les con-
damne & mort.

*
£

DU TAC AU TAC
A Londres, les pafrons relieurs ont lock-
outé 5.000 ouvriers. Le conflit pourtant tire
son origine d'un fait assez banal, en l'oc-
currence le refus d'une firme de Londres
de majorer le salaire de 5 ouvriers travail-
lant sur une machine & grand rendement.
La différence: 47 shellings par semaine.
Des pourparlers s'engagérent, mais 1’in-
flexibilité des deux parties aboutit & un lock-
out qui s’éfendit par la suite & 5.000 ou-
vriers. En réponse & cette provocation, 1'U=
nion nationale des ouvriers imprimeurs ef
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relieurs a décréfé la greve dans toutes les
imprimeries possédant des ateliers de reliure
affiliécs & ['Association des maitres-impri-
meurs.

Bien que les pourparlers aienl été repris
en vue de régler le conflit, environ 10.000
ouvriers et ouvricres onf abandonné le tra-
vail pour soutenir leurs 5,000 camarades
lock-outés. Plusieurs publications périodi-
ques n'ont pu paraitre. \

Au momen{ de mettre sous presse nous
apprenons que satisfaction a été accordée
aux ouvriers. Lock-ouf et gréve sont done
terminés. Bravo, pour I'énergie et la soli-
darité de nos camarades londoniens.

¥
% sk

CHEZ LES LITHOGRAPHES PARISIENS

Les adhérents du Syndicalt général des
ouvriers lithographes de la région parisienne
ont tenu, récemment, & la Bourse du Travail,
une assemblée générale.

1ls ont adopté une proposition tendant & la
création d'une imprimerie lithographique au
capital de plusieurs millions.

Voila' qui est mieux. Nous souhaitons

bonne chance 3 nos amis lithos.
3

o

UNE GREVE PAS BANALE

Ceci est encore un écho de la grande
guerre pour le droit et la civilisation (qu'ils
disent). Lord Balfour, ministre des affaires
étrangeres de Grande-Bretagne mit tout en
@uvre pour créer un Efat sioniste en Pales-
fine. Ce n'est qu'un des pelits drames que
la haute finance suscita en Orient.

La population, formée en majorité de
chrétiens et de musulmans, se montre tres
hostile & cette usurpation de territoire. Or,
les fonctionnaires arabes, employés par le
gouvernement en Palestine, ont décidé de
participer & la gréve que les chrétiens et
musulmans se proposent de déclarer lors de
Parrivée de lord Balfour dans ce pays, le
der avril.

Nous savons que I’Angleterre a faif, com-
me les autres natfions, la guerre pour que
les peuples puissent disposer librement
d’eux-mémes. Néanmoins, en I'oceurrence,
les autorités britanniques ont pris d’impor-
tantes ‘mesures de protection. On aurait
meéme préparé des barrvicades en bois, avee
eréneaux pour les fusils et les mitrailleuses,
ces barrieades pouvant 6tre dressées dans
les rues en cas de besoin.

* Ceci, évidemment, toujours pour le droif
et la eivilisation !

L'Entriaide

L’une des conditions essentielles du
progres humain est sans contredit la
vie de société.

Tant que I'homme primitif — ar-
boricole ou troglodyte — fuyait son
semblable comme un danger, proba-
blement réel, il y eut un obstacle ab-
solu au moindre progres. La préhis-
loire, I'ethnographie et l'anthropolo-
gie nous le démontrent sans confusion
possible. L’homme isolé, c’est la brute
n'ayant quinstinct et bas appétits, ta-
lonné par la ferreur mystique et la
faim.

Les  premiers  vagissemenls  d’hu-
manilé naissent avee le premier com-
merce d’homime a homme : un langage
s'ébauche l'entr’aide — momentanée
sans doute, mais effective — s’impose
dés la plus faible lueur de conscience.

Un sentiment vient se mélanger au
rut qui retient Phomme prés de la
femme et tous deux prés de Uenfant :
la famille se fonde. C'est le noyau de
la Civilisation!

I’homme seul, impuissant devant la
nature qui I’6crase, éprouve le besoin
de se protéger, d’augmenter sa force
el, les circonstances aidant, il s'asso-
cie & un autre homme pour s'emparer
d’une proie, pour déblayer une caver-
ne, pour se défendre d’un grand dan-
ger. L’expérience s'affirmant bonne,
lentr’aide s’amplifie. Des relations se
créent de famille & famille. Les intel-
ligences, si faibles quelles fussent, se
confrontent et s’enrichissent de com-
binaisons nouvelles. Le coup de poing
de silex s'affine, se taille, s'élargit en
gratloir, s’allonge en couteau, en pointe
de fleehe, voire en hamegon ou se com-
plique en une hache qui décuplera la
forceduchasseur.l.’homme bénéficie de
'ingéniosité de I’homme.

Au point de vue de relation et d’éthi-
(ue, le processus est le meéme, Pen-
tr'aide librement consentie ef acceptée
donne naissance a des coutumes, les
hommes se protégeant les uns les au-
tres, prenant les uns envers les autres
l'engagement moral de ne point se fai-
re de mal, de s’aider au contraire.
C'est la naissance du clan, sans autre
autorité que celle des sages.

(4 suivre) J 5B
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CALOMNIE !

Notre ami Broutillard, foujours tres
au courant de toutes les nouvelles in-
exactes,nous rapporte le ragot que voi-
ci ¢ Padministration d'une importante
imprimerie — s0ciété anonyme (qui est
aussi belge — étudierait un plan de
water-closet en rapport avec les con-
ceptions modernes sur l"hygi(‘nu et, ce-
¢i, dans le seul souci d’épargner la pu-
deur autant que la santé de son per-
sonnel!

Ceux de nos lecteurs — et ils sont
nombreux — qui connaissent les ef-
forts des administrateurs de cet éta‘—
blissement pour tout ce. qui touche &
I'hygiéne, se rendront compte que cet-
te histoire est-dénuée de tout fonde-
ment. La maison ne laissant plus rien
a désirer au point de vue de salubri-
te depuis que I'un des adminisfrateurs
utilise (c’est une fagon de parler) un
aspirateur électrique dans ses propres
appartements! :

Bt nous faisons justice de la calom-
nie de notre ami Broutillard!

SOLLICITUDE !

Et pour ne pas aller plus loin, nous
pourrions donner d’autres exemples
de sollicitude de la méme maison pour
tout ce qui touche le bien-éfre maté-
riel et moral de son personnel. Sur la
proposition du chef de fabricaiion
(qu'il dit) le budget s'est vu grever
d’une dépense donl on appreciera
toute 'importance, a savoir de la som-
me de 2 fr. 95 pour l'achat d'une su-
perbe casquette (modéle officier) pour
le cloporte avec, en belle fantaisie do-
rée, le mot : Concierge.

Il est d’autant plus réconfortant de

i

voir « ce beau geste » que ce clopor-
fe n’est encore qulun simple mufle
dans la hiérarchie administrative et
technique de cefte firme, qui, pourtant,
ne lésine pas sur le chapitre des gra-

des!

COUVEUSE NOUVEAU GENRE

Nous tenons ceci de notre ami 'Bl‘OU.—
tillard, qui le tient de son ami Béjuset,
qui le tient de... mais qu’importe.

Rst-ce une expérience scientifique ?
Est-ce 'application d’'un systeme Tay-
loresque ? Mystére! Mais il est patent
quil existe dans une naison assez
modeste de la ville — mais pour La...
grace du diable et de Saint-Michel ne
la nommons pas! — une couveuse
pour linotypiste, si pas pour linotype.
I’appareil consiste en une cage en
verre, soigneusement et hermétique-
men fermée. Le patient — pardon,'le’:
lino y est introduit le matin et retire
le soir. Lie plus grand secret régne au-
tour des résultats. Nous pouvons pour-
tant affirmer que le saturnisme se def-
veloppe chez le patient avec une re-
confortante rapidité. Nous ne pouvons
que féliciter le patron pour le désin-
téressement qu’il apporte au triom-
phe de la science en méme temps que
de... son propre égoisme.

IMPRIMERIE-PARFUMERIE

Eh! oui, ami lecteur, ce phénomeéne
existe. Vous aviez déja l'imprimeur-
papetier, I'imprimeur-lithographe,etc.,
mais Pimprimerie-parfumerie. Pas
que je sache. Voiel : .

Dans une rue (a) descendre..., pres
de la gare du Nord, se trouve une im-
primerie, nofoirement connue des on-
ze-dixiemes de la gent typographique.
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Depuis longfemps déja le personnel
est intrigueé, a certains moments de la
journée, reniflant un parfum.. suave
tenant le milieu enire « Quelques
fleurs » et « Bouquet de Mai ». Les
confreres de cette parfumerie 1'ont
baptisé « Bouillotte de cadavre ». Mal-
gré toutes les investigations, on n’est
pas encore parvenu & dénicher l'en-
droit et les matiéres servant & la dis-
tillation.

N. D. L. R. — Notfre ami Broutillard,
aprés une enquete rapide, peut assu-
rer que le fameux alambic n’est autre
quun vulgaire pol a colle déversant
son ftrop-plein sur le poéle.

ON DEMANDE UN BIRECTEUR

Une maison qui ne se trouve sur au-
cun coin, mais bien dans une encoi-
gnure, demande directeur energique,
bon marcheur, fort en gueule. Doit
pouvoir faire 80 fois par jour le
tour de Patelier, avoir loreille fine, le
regard percant, doit pouvoir surpren-
dre toutes les conversations. Si possi-
ble ancien cross-man. Les patrons se
chargeant de I'embauche, le directeur
doit simplement savoir renvoyer le
personnel dont la téte a fini de plaire.
Conditions mirobolantes. Confrat jus-
quen 1952.. révocable & foute heure.
Connaissances techniques superflues.
Pour faciliter la besogne du nouveau
directeur un compleur spécial sera
installé. Un huissier en permanence
dans la maison fera les conslats. Sy
présenter, muni de certificats ou, & dé-
:fa,}.lt, d’une matraque, ceci remplagant
cela. :

Ba o o aa-a o g o g o 0 2 0 0 0 S e S

Camarades associés et adhérents,

Le cercle « Le Creuset » vous invite a

assister a la conférence qu’il organise
dimanche 29 ayril, a 10 h du matin, au
Lion d’Or, 23, place St-Géry.

CHARLES EVERLING, ex~secrétaire de
’Union des Syndicats, y parlera du Syn-
dicalisme. :

Tous a la conférence, Camarades!

WWM

Dans toute contestation, soutenez vos
camarades contre ceux qui les attaquent.

¥

AUX JEUNES

Excusez-moi d’accaparer pour un ins-
tant votre esprit au détriment de 'actuel
événement sportif. Le role d'éducateur
est ingrat, meéme lorsqu’il s'exerce sur
ure question vitale

Aulrefois, dansg la Rome antique des
Césars, le peuple, ployé comme héte sous
le joug de l'esclavage. mais gave de spec-
facles, associaif encore & sa usportivitén
le sens aigu de ses besoins matériels et
unissail dans une méme revendication le
Panem ¢l circenses |

Aujourd’hui, nos esclaves sonf moins
compliqués : les jeux leur suffisent. Et
c’est le spectacle le plus ftriste qu'aient
a considérer ceux guiy pendant toute une
vie, se sont consacrés a 1’élévation de la
valeur humaine

Toute votre jeunesse, qui devrait étre
d’ardeur généreuse, d'enthousiaste com-
bativite, d’idéalisme et de beauté, s'abime
dans la- pralique et I'exaltation de la
brutalité.

Je comprends le role d'une Presse speé-
clale, elle vit de cette déviation de 1'atten-
tion. publique; je comprends le role des
gouvernements, des castes militaires, des
profiteurs: pour cux; le boy-scoutisme el
tes sporls sont des systemes d abrutisse-
ment qui leur preparent des générations
(que n’effrayeront ny ies disciplines, ni les
servifudes.

Lorsque pendant vus belles années d'a-
dolescence vous vous serez Gpoumones
& hurler : « Vive 1*Union !» ou « Vive
Hébrans!y, vous passerez de ce splendide
parvis dans la voie des responsabilités
viriles, je vous demande ce que vous
apporterez de savoir, de conscience, de
combalivité pour défendre et embellir la
vie de ceux qui partageront votre foyer.

Réfléchissez, mes jeunes amis, Il y a
d’aultres jouissances, plus profondes, pius
intenses, plus fécondes : les arts, les
sciences, la littérature, les spectacles
sains el merveilleux de la nature. Il y a
d’autres luftes que celles des-poings -et
des pieds, § y a les luftes du savoir, des
syslemes, des philosophies. I1 y a aussi
la lufte, la grande lutte, celle pour & con-
quéte de volre émancipation!

Je n’en dirai pas plus aujourd’hui. J'ai
voulu fixer volre esprif sur un aspect de
vos devoirs de jeunesse, nous en recau-
serons, si vous le voulez bien, car il m’en
cotute de voir compromise cefte belle
moisson d'énergies.

Le blé qui leve, c’est nofre pain de de-
main!

J=DoB.

Aprés avoir composé jusquia pre-
sent pas mal de prose d'autrui, voila
que la tache m’incombe d’en donner a
composer a mon four. Je vous avoue-
rai humblement qu’il m’est plus facile
de tapoter le clavier que de faire cou-
pir une plume sur du papier.

Je vais donec mlessayer dans cette
nouvelle voie en m’adressanf ce jour
aux débutants linotypistes pour leur
donner quelques conseils pratiques.

Combien de typos n’ont-ils pas ap-
pris la linotype el, faute d’un bon dé-
but, ont dt Pabandonner et se con-
finer & la casse?

Done, lorsqu’un débuant ira au cla-
vier, il ne se placera ni frop hauf, ni
trop bas sur son siege. Il se mettra
bien & son aise en face des fouches du
has-de-casse. Les bras formant avec
les avant-bras un angle droit, de fa-
con que les mains surplombent faci-
lement le clavier. Il s’inifiera & ce qu'il
n'y ait que les avant-bras qui se de-
placent et ce dans un mouvement de
grattage. N'est-il pas plus agréable de
voir un opérateur bien calé sur sa
chaise, faisant peu de mouvements,
quun auftre gesticulant, comme il
était possédé de la danse de Saint-Guy.

Lorsqu’il sera bien installé, il ne vi-
sera pas a faire de suite de la produc-
tion, mais il devra soigner son doig-
t6. Beaucoup de débutants perdent de
vue ce point essentiel et sescriment
a tapoter de deux doigts. N'oubliez pas
que lorsque I’habitude sera prise, il
vous sera frés difficile de changer ce
mauvais doigté. ‘

Mais, me direz-vous;, bon nombre
d’opérateurs mne travaillent que de
trois ou quatre doigts et cependant ont
une production au-dessus de la
moyenne. Clest trés juste, mais vous

imaginez-vous la somme de travail
que ces linos doivent fournir pour con-
currencer leurs confréres travaillant
des dix doigts? S

Bt cependant, il n’est pas p]U.S’dlffl—
cile d’apprendre la bonne meéthode
plutot que la mauvaise. _

Je nlirai pas, comme certains au-
leurs, vous présenter la maniere de
placer les doigts sur les touches, non,
je laisserai ce soin a votre apprecia-
tion, car toutes les mains ne se res-
semblent pas et une métnode de doigté
peut trés bien convenir a l'un et pas
4 Pautre. Je vous demanderai simple-
ment de ne pas lever les doigls outre
mesure au-dessus du clavier et, au
lieu de frapper les touches de haut en
bas, effleurez-les, comme je le disals
plus haut, dans un mouvement de
grattage. A
~ Si vous suivez ces modestes conseils
ami débutant, vous verrez que ’étude
du doigté n’est pas au-dessus de vos
forces et que, le temps aidant, ce que
vous perdrez de vitesse au début, sera
largement rattrapé par la suite.E .

< iX.

N. B. — Le Comité de Rédaction du
« Creuset », a Peffet d’éfre agréable &
ses membres, s’est assuré la collabora-
tion de plusieurs opérateurs expéri-
mentés qui répondront par la voie du
bulletin, sous la rubrique « Technique
el Systéme D. », & loutes demandes de
renseignements techniques concer-
nant les machines a composer.

Il pric done instamment les lec-
teurs dlabuser de cefte faculté plutot
que d’en user.

] B 8 B B

Seul vous étes une proie impuissante,
a diz, vingt, cent, mille vous étes un ad-
versaire redoutable !-Soyez solidaires !
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