De weg naar de vakbeweging op
1892-1899

Terwijl de socialisten in Vlissingen hun beweging een arbeidersbeweging wilden
laten zijn en in plaats van de parlementaire strategie en lijdelijk verzet kozen

voor de revolutie, ontwikkelde zich de vakbeweging. De langzaam moeilijker

wordende positie van de werklieden, die in het algemeen de opkomst van de so-
cialistische beweging stimuleerde, gaf de vakverenigingen een werkterrein. Con-
fessionele en niet-confessionele bonden werden opgericht. In de laatste werkten
niet-socialisten en socialisten samen. Door de opgedane ervaringen won het soci-
alisme vervolgens aanhang. Tegelijkertijd dienden de vakverenigingen zich aan
als een nieuwe basis waarop de socialisten praktisch konden werken. Christiaan
Cornelissen gaf aan die arbeid een socialistische richting.

a. communistisch socialisme
De Vlissingse socialisten wisten hun sterkte na het vertrek van Van der Veer re-
delijk te handhaven: eind 1897 had de afdeling van de 'Socialistenbond’ nog 50
leden en haar politieke richting was dezelfde. In die Bond behoorde ze, samen
met Middelburg, eind 1897 tot de kleine minderheid (9 afdelingen tegen 45) die
de afdelingen vrij wilde laten in de keus mee te doen aan verkiezingen. Temidden
van de discussies daarover kondigde Domela Nieuwenhuis aan de 'Socialisten-
bond' te verlaten. Hij vond dat de afdelingen uiteen moesten gaan en voortaan
als vrije socialistenverenigingen op basis van vrijwilligheid samenwerken.”

Het besluit van Nieuwenhuis vergrootte de interne discussies in de 'Sociali-
stenbond'. Vooral de afdeling-Amsterdam, die de Centrale Raad moest samen-
stellen, werd verscheurd door ruzies. Door middel van circulaires probeerden de
strijdende partijen steun in het land te vinden. De afdeling-Middelburg riep in
maart 1898 in een brief van Jac. L.A. de Lange en Dirk Bimmel op aan het gekra-
keel cen einde te maken. De afdeling-Vlissingen nam een nog radicaler stap.
Zodra sommige leden van de nieuwe Centrale Raad in strijd met het besluit van
de Bond voorstelden bondsgelden aan verkiezingspropaganda te besteden, trok
ze aan de bel. Op 20 februari 1898 stelde ze voor die leden te vervangen, doch de
Amsterdamse afdeling had zich in navolging van Nieuwenhuis inmiddels reeds
van de 'Socialistenbond' afgescheiden. Op 6 maart 1898 besloot de Vlissingse
‘kennis genomen hebbende van het tegenwoordige geharrewar in den Bond’ dat
voorbeeld te volgen. Ze zou ‘voortaan haar eigen weg volgen, om te propageeren
voor het kommunistisch socialisme, onder den naam van Kommunistisch Sociali-
stische Vereeniging te Vlissingen’. Slechts één lid was het duidelijk oneens met dit
besluit: de oud-penningmeester van de afdeling, Fons van Olm.*™

De naam van de vereniging doet denken aan het organisatiegerichte socialisme
van Cornelissen, terwijl het besluit zich af te scheiden eerder de naar het indivi-
dualistische anarchisme neigende Nieuwenhuis volgde. De Vlissingse socialisten
waren voor alles revolutionair. Hun houding ten aanzien van het parlementari-
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sme werd bepaald in het licht van de revolutie. Nu de voorstanders van de revo-
lutionaire weg de 'Socialistenbond' verlieten (na Domela Nieuwenhuis vertrok 5
maart ook Cornelissen), bleven daar de parlementair gezinden over. Dan kon je
net zo goed in de SDAP zitten. Met de 'kommunistisch-socialistische vereeni-
ging' ging het vervolgens snel bergafwaarts. In september 1898 had ze nog maar
14 leden. die een schuld van fl. 45,80 aan de 'Socialistenbond'’ hadden. Het is niet
waarschijnlijk dat ze daarna ooit meer leden heeft gehad. Ze liet weinig van zich
horen. Bij tijd en wijle gaf ze financiéle steun, bijvoorbeeld voor het internatio-
nale anarchistencongres in Parijs in 1900. Ze deed een jaar later enthousiast mee
in de agitatie voor de algemene werkstaking. Cornelis Hoogerheide, een in 1858
geboren scheepmaker, was toen voorzitter en de vormer Piet Sinke penningmees-
ter, maar secretaris Frits de Kaart was de dominerende figuur. Door hem bleef de
vereniging inhangen tussen de individualistische anarchisten rond Mieremet
enerzijds en uitgesproken syndicalistische vakbondslieden anderzijds. Pas na zijn
dood (oktober 1908) trok de vereniging meer naar de anarchistische richting van
Nieuwenhuis en de Vrije Socialist. Toen werd haar naam 'Vrije Socialistenvereen-
iging', zoals de meeste andere vrij-socialistische verenigingen in het land.™

H.J. Scheffer noemt in zijn boek over Het Volksdagblad Vlissingen onder de
vijf plaatsen buiten Amsterdam waar deze (socialistische) krant eind 1900 het
meest gelezen werd. Dat wijst erop dat de terugloop in de 'kommunistisch-socia-
listische vereeniging' niet representatief was voor de socialistische beweging als
geheel. In feite veranderde slechts de organisatorische basis van de beweging. De
‘kommunistisch-socialistische vereeniging' was niet meer dé socialistische orga-
nisatie van Vlissingen. Naast haar waren vakbonden opgekomen.™

b. gezin en vakbeweging
Doorgaans worden handel en wandel van de vakbeweging in verband gebracht
met bedrijfsomstandigheden en ontwikkelingen in de conjunctuur. In de Vlis-
singse arbeidersbeweging speelden echter ook het gezin en met name de loonar-
beid van de vrouw een rol. Daaraan wordt in de geschiedschrijving van de arbei-
dersbeweging meestal minder aandacht besteed. Ali de Regt heeft het stedelijke
arbeidersgezin in het laatste decennium van de vorige eeuw geschetst. De basis
van de gezinsverhoudingen, schrijft zij, was niet meer de produktieve arbeid
door het hele gezin, maar loonarbeid (van de kostwinner) buitenshuis. Meestal
was de man de kostwinner en werden de zorgen thuis aan de vrouw toebedeeld.
Vooral de vrouw uit de armere arbeidersgezinnen trachtte door allerlei werk bij
te verdienen, wanneer die arbeid tenminste loonde. Wogen de kosten niet tegen
de baten op (bijvoorbeeld doordat veel geld betaald moest worden voor kinde-
roppas), dan deed de vrouw geen betaalde arbeid. Bij de handwerkslieden in
vaste dienst kwam loonarbeid door de vrouw waarschijnlijk minder voor. Hier
richtten de mannen zich zoveel mogelijk naar de kleinburgerlijke levenswijze.
Waarschijnlijk was betaalde arbeid van de vrouw ook niet noodzakelijk. Door
loonstijging en de invoering van sociale verzekeringen daalde het aantal gehuwde
werkende vrouwen trouwens, doch eerst na de Eerste Wereldoorlog leken de ar-
beiders het als een schande te ervaren wanneer hun vrouw moest bijverdienen.

In de gezinnen waar de man kostwinner was, bestonden verschillende regelin-
gen voor de wijze waarop over het verdiende geld werd beschikt. Nu eens gaf de
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man al zijn geld aan zijn vrouw en kreeg hij een zakgeld terug, dan weer gaf hij
maar een deel van zijn verdienste af voor huishoudgeld. Soms wisten de vrouwen
niet eens hoeveel hun man verdiende. Met het ontvangen geld moest de vrouw
echter zo goed mogelijk omgaan. De gezinsfinancién waren haar domein; de man
hield zich met de besteding van het geld doorgaans amper bezig. Voor de arbei-
dersbeweging had de functieverdeling tussen man en vrouw in het gezin belan-
grijke gevolgen. Door de zorg voor de kinderen werd de vrouw maar al te vaak
aan het huis gebonden en de arbeidersbeweging nog sterker een mannenbewe-
ging. Anderzijds werd de contributie voor de organisaties van de arbeidersbewe-
ging door de man vaak gezien als een last voor de huishoudpot, waardoor de
weerstand van de vrouw tegen de arbeidersbeweging nog vergroot werd.™

Tot zover Ali de Regt. Veel van haar beschrijving is terug te vinden in Vlissin-
gen. Ook hier vinden we het kerngezin, waarin hoogstens twee generaties sa-
menwoonden. Er zijn echter enkele plaatselijke bijzonderheden. Ook in Vlissin-
gen verdiende de man het geld en wisten lang niet alle vrouwen wat hij verdien-
de. Dat werd nog versterkt door het aangenomen werk: arbeiders voerden voor
een bepaald bedrag een karwei uit. In onderling 'overleg', vaak een langdurig
loven en bieden, werd dat bedrag vastgesteld. De arbeiders streefden er wel naar
in ieder geval het bedrag te halen dat ze in uurloon zouden hebben verdiend,
maar dat was niet altijd nauwkeurig te berekenen. En dan zien we nog af van de
werking van de arbeidsmarkt die hun onderhandelingspositie nu eens sterk
maakte, dan weer zwak. Het 'in het aangenomen' verdiende loon wisselde bijge-
volg en dat gaf de man extra mogelijkheden zijn werkelijke verdiensten voor de
vrouw verborgen te houden. De uurlonen kenden de vrouwen doorgaans wel, zo
niet uit de mond van hun eigen man, dan toch uit die van de vrouw van een col-
lega, maar wat in tarief oververdiend werd verschilde doorgaans van arbeider tot
arbeider. Er waren mannen die hun hele inkomsten afdroegen en dan zakgeld
kregen: dat wat er overschoot. Anderen droegen alleen af wat ze aan uurloon
verdiend hadden en hielden voor zichzelf wat ze in tarief verdienden, of wat ze
maar een redelijk zakgeld vonden: ‘De vroww wist toch nooit precies wat ze trok-
ken? Er waren er genoeg die zeiden 'zoveel voor mezelf en de rest voor de
vrouw, want die wist toch niet hoeveel er was."” Vooral als het tarief in het café
werd uitbetaald ('wisselen'), wat tot in de twintiger jaren gebeurde, kon het een
vrolijke boel worden. Metaalbewerkers, bouwvakkers en havenarbeiders 'wissel-
den' het verdiende tarief vaak in de kroeg: ‘Maar dan ging er altijd een gulden
onder het tabaksdoosje. Als die mensen een rondje gaven, kon mijn vader ook een
rondje geven. Maar die acht gulden gingen naar moeder. Die moest dat gcld
ganw hebben, want zij moest de boodschappen gaan doen.™

Ali de Regt heeft de verantwoordelijkheid die op deze wijze op de schouders
van de vrouw werd gelegd zeer terecht benadrukt. Zij moest met het huishoud-
geld zien rond te komen (het fatsoen van haar man en haar was daarmee ge-
moeid) en wanneer dat niet lukte, werden allerlei kunstgrepen te baat genomen
die ze doorgaans voor haar man angstvallig geheim hield. De vrouw werd in fi-
nanciéle zaken vaak de vertegenwoordigster van het gezin. Veel verzoekschriften
in verband met belastingen of schoolgeld werden door huisvrouwen geschreven;
reclameren was hun werk. Geen wonder dat zij de uitgaven van hun man met
lede ogen aanzagen. Hoe vaak ging het in aangenomen werk extra verdiende geld

niet naar de t
hoorden vaky
terug? Bracht
gevaar? Daar
ten van hun r
beweging zo
de contributx
die de contnt
houdpot af &
den, de meta
het café. Dar

bond in dire:
aanwezig wa
bij hen aan b

In Vlissing

meisjes en vr

burgerstand
In Vlissinges
in Midd




183

apkast? Of naar ondoelmatige clubjes? Op het eerste gezicht be-
nigingen ook bij die ondoelmatige clubjes, want wat gaven ze
elijke verenigingen niet je bestaanszekerheid in
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ten van hun man. En daarom was de stap z
beweging zo groot. Extra weerstand tegen de vakbeweging kon de wijze waarop
de contributie werd betaald opwekken. Sommige verenigingen hadden een bode,
die de contributie aan huis kwam afhalen. Dan ging de contributie van de huis-
houdpot af en vergrootte ze het tekort van menige huisvrouw. Andere vakbon-
den. de metaalbewerkers bijvoorbeeld, hielden iedere zaterdagavond zitting in
het café. Dan betaalden de mannen zelf de contributie, maar nu stond de vak-
bond in directe concurrentie met natte geneugten die in het café onmiskenbaar
aanwezig waren. Betaalden de leden niet, dan moest de penningmeester alsnog
bij hen aan huis komen.™

In Vlissingen waren geen textielbedrijven, zoals in Twente of Tilburg, waar
meisjes en vrouwen aan het werk konden. In Vlissingen ontbrak tevens een brede
burgerstand die voortdurend behoefte had aan dienstboden, zoals in Middelburg.
[n Vlissingen verrichtten beduidend minder vrouwen en meisjes loonarbeid dan

in Middelburg:

Staat 5.1. Werkende vrouwen Middelburg - Vlissingen. 18997

Middelburg Vlissingen
beroep G (@) G O
nijverheid 65 207 30 117
landbouw 7 10 1 1
handel/verkeer 133 112 112 41
andere 166 1196 75 645
(dienstboden 135 1095 56 570)
TOTAAL 371 1525 218 804
;,;cpcnsiunccrd 0 0 2 1
zonder 3786 4489 3602 5004
GEN.TOTAAL 4157 6014 3822 5809

* Bron: beroepstelling 1899. 'G’ = Gehuwd; 'O’ = Ongehuwd.

De kleinere arbeidsmarkt voor de vrouw had in Vlissingen gevolgen voor het ge-
drag van werklieden en vakbeweging. Het fatsoen, dat arbeid door de vrouw
remde. bleef in de Vlissingse arbeiderswereld beter intact. De Vlissingse timmer-
mansknecht L. de Kam meende van de Middelburgse arbeiders: ‘De vrouwen en
dochters der werklieden doen er daar nog wat bij. 't Is een eigenaardige karakter-
trek van 't Middelburgsche leven.” Kinderen die 's avonds bij rijke families de
was terug brachten, welke hun moeder gewassen had, waren in Vlisingen in de
twintiger jaren sociaal getekend. Velen verlazen in Middelburg erwten, in Vlis-
singen aanmerkelijk minder mensen. Natuurlijk bestond ook daar de mogelijk-
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heid, maar, aldus de aannemer Jan Loois, ‘een fatsoenlijk werkman schaamt zich
ervoor’. Dat wordt bevestigd door een onderzoek van de arbeidsinspectie in
1903/04. Die schatte dat in Middelburg zo'n 500 gezinnen erwten verlazen. Ze
bezocht er 292 van. In Vlissingen werden daarentegen maar 61 gezinnen bezocht,
voornamelijk zeer arme Arnemuidse vissers. Gaven in Middelburg 7 firma's erw-
ten te verlezen, in Vlissingen was er maar één ('dikke' Polderman). Volgens de in-
spectie was deze bovendien nog maar een paar jaar hiermee bezig. Andere bron-
nen versterken de indruk dat in Vlissingen op dat moment enkel de heel armen
deze huisarbeid bedreven. Doch er zat verandering in de lucht. In 1908 wordt
reeds gemeld dat het erwtenlezen ‘veelvuldig’ voorkwam. Hoewel daarna aan
deze tak van arbeid nog wel eens aandacht besteed is, zijn verder helaas geen
exacte gegevens bekend.™

Wat waren de gevolgen voor de arbeidersbeweging? Ten eerste oefende de ge-
zinseconomie een opwaartse druk op de lonen uit. Doordat minder vrouwen in
Vlissingen konden bijverdienen, was afgezien nog van andere factoren (huren en
prijzen) de onderste grens voor de lonen van de mannen eerder bereikt dan in
Middelburg. Meer specifick met het oog op de arbeidersbeweging zelf zijn de
consequenties minder duidelijk. Vrouwen boden weerstand tegen de arbeiders-
beweging, maar veel vrouwen zouden ook actief daarin meedoen. Ik herinner aan
juffrouw Berkers die in 1894 in het bestuur van de SDB-afdeling zat. Vrouwen
zouden ook een opmerkelijke rol spelen bij twee spectaculaire stakingen: die van
1899 en 1928. Het strookt niet helemaal met de gescheiden sferen tussen man en
vrouw die we in Vlissingen ook ontmoetten. Vergrootten het kostwinnerschap
van de man, zodat het gezin alleen van hem afhankelijk was, en het regelmatig
verhuizen (zoals zeker metaalbewerkers deden) de solidariteit tussen man en
vrouw in de arbeidersbeweging?

c. vroege vakverenigingen
De vakbeweging leefde sinds eind 1892 (aanvankelijk schuchter) op. De eerste
vakvereniging moeten we echter niet in socialistische kring zoeken, doch bij de
'R.K. Volksbond'. De encycliek 'Rerum Novarum' maakte vereniging van arbei-
ders op basis van hun vak mogelijk. Terugkijkend naar ‘de gulden tijd der gilden’
(aldus W.C.]. Passtoors), wilden sommige Volksbonders door de oprichting van
nieuwe gilden de orde in de maatschappij herstellen. De paus zelf was echter al-
lerminst duidelijk geweest, ook in Nederland ontstonden verschillende interpre-
taties. De progressieve van Schaepman ging net als Kuyper ervan uit dat industri-
alisatie en mechanisering niet meer zouden verdwijnen. Er moest een nieuwe or-
dening komen, waarin kapitaal en arbeid hun eigen plaats hadden: ‘De arbeiders-
vereenigingen moeten medewerken tot het verwerkelijken van het beginsel der
gilden. In haar moet de gemeenschap onder de arbeiders worden belichaamad.
Door die ordelijke gemeenschap moet de vereeniging worden tot de kracht, die
zich-zelve kan wvereenigen tegen grove eischen en machtigen dwang. In haar
midden moeten de arbeiders leeren zich-zelve te beheeren en te regeeren in hun
eigen levenskring; in haar midden moeten de arbeiders zich bewust worden van
hun plicht en hun recht, want ieder recht steunt op een plicht.” Schaepman pleitte
meer dan Talma voor een herstel van orde in de maatschappij, maar ook hij bena-
drukte rechtvaardigheid en meende dat de arbeiders voor hun rechten mochten,
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20 niet moesten strijden.”

Schaepman keek vooruit, pmbccrdc zijn de
arin hij leefde. De pauselijke verwijzing n
dachten ook terugvoeren naar de Middeleeuwen en cen
voor meer reactionair getinte ideeén. Zo hield gccslc\iik adviseur De Graaf twee
jaar later de Vlissingse afdeling van de 'R.K. Volksbond" voor: ‘Door de ophef-
fing der oude Gilden is de werkman langzamerhand verlaagd tot slaaf van het
kapitaal, tot een werktuig, waarvan de waarde geschat wordt naar den arbeid die
bhet voortbrengt. Hierin verbetering te brengen, dat moet ww streven Zyn; de
maatschappij terugvoeren Lot de gilde van voorheen ziedaar ww doel.” De Midde-
leeuwse gilden werden de leden wel vaker als ideaal voorgehouden, maar wan-
neer werklieden zelf aan het woord waren werd toch vooral gewezen op het nut

van vakverenigingen nu. In de Volksbond openbaarde zich een tweeslachtigheid

ten aanzien van de nieuwe maatschappelijke omstandigheden.”

De gemengde samenstelling van de Volksbond beperkte de ontwikkeling van
de katholieke vakverenigingen. In december 1892 richtte de afdeling een eerste
gilde op voor metaalbewerkers, 'St Eloy' genaamd. Waarschijnlijk hield dit ver-
band met een R.K. vakcongres dat in mei 1893 gehouden zou worden. President
van 'St Eloy' werd C.D. Mentink, koperslager van de 'Zeeland'. Binnen een paar
weken had de vereniging 22 leden. De vakvereniging pleitte op het vakcongres
voor het aan banden leggen van het aangenomen werk. Het gilde was dus hard
akbond te worden zoals we nu kennen. ‘Wat was nog het verschil

yroegen verontruste bestuurders van de Volksbond als de schoen-
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maker Milot zich af. In 1894 ontstond een confli
t bestuur van de Volksbondsafdeling. Het laatste n
terwijl van 'St Eloy’ Mentink, P. Kloosterman en ]J.C. Donsen ge
Het conflict zou weer bijgelegd worden en het royement ongedaan gemaakt,
maar 'St Eloy' werd niet meer de oude en verdween in 1897 zelfs even van het
toneel. Een half jaar voor het conflict uitbrak had Mentink nog een bouwvakgil-
de helpen oprichten. Dit was veel meer naar de oude gilden ingericht dan de me-
raalbewerkersvereniging. Het kende bijvoorbeeld meesters en gezellen. Veel is
over dit gilde niet bekend, maar ‘bezadigdheid en beleid’ stonden er in hoog aan-
Tussen 1896 en 1901 is het ten onder gegaan.™
Eerst in oktober 1893 vormden socialistische en nie
een 'gecombineerde vakvereeniging'. Zo'n vereniging was in Middelburg al eer-
der tot stand gekomen, opgericht door leden van de Werkmansvereeniging en
voorstandster van geleidelijkheid en samenwerking tussen kapitaal en arbeid.
'Gecombineerd' betekende in Vlissingen vooral samenwerking van de vaklieden
op de werf. Speciale grieven, andere dan die vijf jaar tevoren bij deze werklieden
hadden bestaan, lijken de vorming van deze vereniging nie
De maatschappij betaalde een ‘hongerloon’ uit, maar als nog grievender
arbeider op de werf kreeg. Oude werklieden,
boven de 50 jaar, werden op straat geworpen als waren het uitgeknepen citroe-
nen. Vriendjespolitiek en nepotisme bepaalden wie er baas werd. Bij de directie
was tegen bazen-willekeur geen recht te halen. Dat behoorde tot de bedrijfspoli-

tick, zoals uit hoofdstuk 3 d bleek.™
Het schijnt dat de oprichting van de 'gecombineerde vakvereeniging' buiten de
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afdeling van de SDB om is gegaan (misschien heeft Van der Veer geholpen bij de
opstelling van het beginselprogram). De voorzitter op de oprichtingsvergadering
was in ieder geval Gerard Woesthoff van 'Gelijke Plichten - Gelijke Rechten'.
Nadat hij het doel van de vereniging uiteen had gezet, kwam een Patrimonium-
man in debat die betreurde dat de nieuwe vereniging door de plannen van 'Patri-
monium' heenliep. Patrimoniums vereniging zou een andere grondslag hebben,
want hij verwachtte meer van samenwerking tussen patroon en arbeider. Hij
haalde daarbij het voorbeeld van de Delftse directeur J.C. van Marken aan. ‘Nu,
die passage hebben wij allen mee gemaakt en zijn bedrogen uitgekomen’, was het
commentaar van de verslaggever van De Toekomst. Recht voor Allen en andere
bladen hadden aangetoond dat Van Marken slechts vriendelijk was tegen kritie-
kloze arbeiders. Aan het eind van de avond was de 'gecombineerde vakvereeni-
ging' met 22 leden (van de 50 aanwezigen) een feit. De katholiek George Kotte
betuigde zijn instemming met de oprichting, al vond hij het jammer dat niet allen
zich opgaven en vreesde hij dat de 'R.K. Volksbond' en 'Patrimonium’ samen-
werking zouden afwijzen.

Op 25 oktober 1893 werd een beginselverklaring aangenomen, die een com-
promis tussen socialisten en andersdenkenden lijkt: ‘Aangezien de wetenschap en
ondervinding ons heeft geleerd, dat de belangen van patroons en werklieden lijn-
recht tegenover elkander staan en de belangen der patroons toch worden ge-
steund door de regeering, die de belangen der arbeiders veronachtzamen, daarom
is het noodzakelijk, dat de arbeiders steun zoeken in zich zelf. De gekombineerde
vakvereeniging stelt zich daarom ten doel, te steunen op eigen krachten, door or-
ganisatie aller arbeiders. Om deze organisatie doel te doen treffen, streeft zij in de
eerste plaats naar de verovering van de rechten aller arbeiders, om daardoor te
komen tot regeling op den arbeid; de arbeidsdag normaal gesteld overeenkomstig
de behoeften der maatschappij; kosteloos verplicht lager, middelbaar en hooger
onderwijs, benevens vakonderwijs, door den staat.” Een nog altijd actueel pro-
gram, waarin twee zielen huisden. De vereniging wilde steunen op eigen krach-
ten, maar tegelijkertijd gaf ze een grote plaats aan de staat. Ze sloot aan bij de
ideeén van de werklieden die we in de eerste metaalbewerkersvakvereniging te-
genkwamen.™

De vereniging groeide goed. Na een week had ze al 37 leden. Het steunen op
eigen krachten was geen loze leus: de contributie werd vastgesteld op 5 cent per
week, waarvan 3 cent in de ‘weerstandskas’ ging. De vereniging heette bij de ar-
beiders al gauw: de ‘algemeene’ vakvereniging. Dat was het stokpaardje van Cor-
nelissen: de vakvereniging die niet vroeg naar geloof of politicke overtuiging,
maar de arbeiders verenigde op grond van hun economische belang. De strijd
voor het socialisme lag buiten de taak van de vakvereniging, vond Cornelissen.
Desondanks werden de 'algemeene' vakverenigingen door anderen vaak gezien
als socialistische organisaties. Begrijpelijk, want meende Cornelissen zelf niet dat
vakverenigingen ‘de cellen van de maatschappij der toekomst’ waren? "Wy moe-
ten én aandeelhouders én directenren er uit dringen, en zelve den arbeid aan-
vaarden.’ De socialisten moesten lid worden van de vakverenigingen ‘om deze,
evenals de Trades-Unions in Engeland, te doen doortrekken met den zuurdesem
van 't socialisme.’ De socialisten ontwikkelden nog hun standpunten ten aanzien
van de vakbeweging, maar ook deze had nog geen vastomlijnde mening. In som-
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e standsbesef sterker op de voorgrond (de um-
laars). In de praktijk waren z¢ allemaal oner-
combineerde vakvereeniging' drukt deze

mige verenigingen treedt het oud
merlieden) dan in andere (de metse
varen. Het beginselprogram van de 'ge
onduidelijkheid uit.*

De vereniging kon op de werf niet veel tot stand t
inutengapperij’ pleegde door d
azen, zes minuten wachten

yrengen. Op een dag lieten de
arbeiders de portier, die ‘m e fluit voor het begin
van het werk telkens een paar minuten te vroeg te bl
om precies om half twee naar binnen te gaan. De actie |
ders zich spontaan konden organiseren. De vakvereniging wordt niet genoemd.
[n 1895, toen er veel werk op 'de Schelde' kwam, is ze net als de vorige metaalbe-

werkersvereniging verdwenen.”

aat zien hoe de werfarbei-

sop 11 november 1893 inderdaad

Kort na de 'gecombineerde vakvereeniging' wa
20 leden opgericht. Daarmee

de protestantse metaalbewerkersvereniging met
nam de Vlissingse 'Patrimonium’-afdeling binnen het verbond een uitzonderlijke
in, want alleen de Amsterdamse afdeling had een aparte vakvereniging.
Talma speelde een grote rol in de vonrhcrcidingswcrk‘/.anmhcdcn. Hij kende vak-
verenigingen een positieve rol toe in tegenstelling tot Kuyper en Lohman. ‘Wi
brengen de menschen in de vakvereeniging als in bun huis, in eene omgeving van
een onwaardeerbaar voorrecht. Zoo komt er vrede. Dan staat de patroon niet
tegen eene machtelooze arbeiderswereld, maar tegenover hen die hun kracht
kennen.’ Uit een redevoering die hij in 1895 hield, blijkt dat hi} met vakvereni-
gingen 66k de socialisten wilde bestrijden.”
Naast het aankweken van godsdienstzin, was het hoofddoel van de vereniging:

het bevorderen van de zondagsrust en het verkrijgen van een goede verhouding

rs. Ook wilde ze de vakbekwaamheid verhogen door

aden en door onderwijs. G.A. de Kok meent dat de vereni-

den bestond. Dat is niet onwaarschijnlijk. De eerste voorzit-

ter, A. van Muyden, was koperslager, maar in 1897 waren waarschijnlijk 2 van de
3 bestuursleden smid: M.J. Krug en een zekere Schipper. Ook later zullen sme-
den, bijvoorbeeld J.H. van Diik en ].D. Fregeres, in de protestantse metaalbewer-
kersvakbeweging een vooraanstaande rol spelen. De metaalbewerkersvereniging
liet weinig van zich horen en dat verklaart haar geleidelijke teruggang. Ze had
begin 1896 26 leden, een aar later 23 en begin 1898 71 leden. In 1897 sprak C.P.L
Dommisse, secretaris van 'Patrimonium’, van een ‘kwijnend bestaan’ ‘tot schan-
de van Patrimonium’. Op 3 mei 1895 richtte ‘Patrimonium’ nog een v reede vak-
yvereniging op: voor bouwvakkers. Deze bleef ook klein: 21 leden in 1896 en nog

slechts 16 in 1897. Een jaar later verdween ze zelfs even.™

poxitiu

tussen patroons en arbeide
het lezen van vakbl
ging vooral uit sme

d. het Vlissingse bowwvak
De katholicke en protestantse bouwvakkersvereniginge
algemene. Waarom juist in deze jaren de vakbeweging in de bouwvakken tot
leven komt, vergt een nader onderzoek van het Vlissingse bouwvak. Op de ach-
tergrond staat de bevolkingstoename van Vlissingen, die voor de werklieden in
het algemeen en de bouwvakkers in het bijzonder enkele belangrijke gevolgen

had. Ze schiep immers een behoefte aan woningen:

n werden gevolgd door
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Staat 5.2. Bewoningsdichtheid in Vlissingen, 1879-1899.7

jaar aantal inwoners aantal woningen bewoningsdichtheid
onbewoond bewoond

1879 10056 24 1307 7.69

1889 13541 30 1612 8.40

1899 18897 41 2347 8.05

* Bron: volkstellingen.

Na 1879 breidde de stad zich aanmerkelijk uit. Tussen 1889 en 1899 werden
tweemaal zoveel huizen gebouwd als tussen 1879 en 1889. Volgens een ambtelij-
ke opgaaf bedroeg het aantal ‘tot woning dienende perceelen’ in Vlissingen in ja-
nuari 1897 2300. Dat zou betekenen dat het grootste deel van de 735 woningen
die tussen 31/12/89 en 31/12/99 gebouwd werden, voér 1897 was voltooid. De
activiteit in het bouwvak liep rond 1897 terug. Werden véor dat jaar nog 98 wo-
ningen gemiddeld per jaar gebouwd, daarna was het aantal slechts 16.*

De huizenbouw kon de bevolkingsaanwas niet bijhouden. Tussen 1879 en
1889 groeide het aantal bewoners per woning, waarna het licht daalde. De be-
hoefte aan woningen dreef sinds 1892 de huurprijzen op. Een indruk van die stij-
ging geven de gemiddelde huren die degenen betaalden, die bij de Hervormde
Diakonie om steun aanklopten. Rond 1880 betaalden zij gemiddeld fl. 1.- aan
huur, rond 1899 fl. 1.26 en tien jaar later fl. 1.37. Stegen de prijzen, voor de arme-
re Vlissingers daalde ook het woongenot. Aan het onderhoud van woningen
werd weinig uitgegeven, terwijl ze vooral in de binnenstad overvol raakten. In de
Breewaterstraat bezocht de gezondheidscommissie in 1894 een pand, waar maar
1 privaat was en 31 mensen woonden. Het stonk er zo, dat de commissie de wal-
gelijke vislucht in en om het hofje De Pauw onmiddellijk vergat. De huurwaarde
van de bovenwoningen in dat pand bedroeg in 1881 50 cent per week. Vergelijk-
bare woningen kostten in 1894 een gulden méér. Daarvoor kreeg je met vrouw en
twee kinderen twee kamertjes. ‘Wanneer er in dit perceel gestookt wordt, dan
trekt de rook door het geheele huis, wat te zien is aan de zwartberookte wanden
der kamenrtjes. Regenbak en secreet worden beiden gemist, wat aanleiding geeft
tot walgelijke onzindelijkheid’. Even duur en slecht was een huis in de Kromme
Elleboog, waarin op de eerste verdieping (twee kamertjes) en de zolder een
werkmansgezin met 5 kinderen woonde voor fl. 1,25. Geen waterput of privaat
was er in het pand en toch volop water en verse lucht, want het huis was door
verzakkingen water- noch winddicht. Wie de rapporten van de gezondheidscom-
missie leest, krijgt de indruk dat het in de binnenstad van Vlissingen wemelde
van dergelijke woningen.”

Voor het bouwvak had de bevolkingstoename echter een positief aspect. In
hoofdstuk 1 ¢ werd reeds betoogd dat de periode 1891-8 gekenmerkt werd door
vestigingsoverschotten. Anders dan bij de toename door geboorten, hadden deze
een directe invloed op de woningmarkt. Vooral wanneer het ging om vestiging
van gezinnen. Die konden immers minder gemakkelijk ondergebracht worden in
kostgezinnen of pensions dan alleenstaande arbeiders. Hoeveel gezinnen zich in
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de negentiger jaren in Vlissingen vestigden is niet precies vast te stellen. Afgaande
op het aandeel van vrouwen in de vestigingscijfers lijken gezinnen vooral naar
Vlissingen te zijn gekomen in jaren waarin de werf vast werk in het vooruitzicht
kon stellen: 1893 (relatief, gezien de slapte in Nederland), 1895 en 1899 (relatief).
In 1899 moeten echter ook veel gezinnen zijn vertrokken omdat het aandeel van
de vrouwen in de vertrekcijfers nogal toenam en de groei van de stadsbevolking
stagneerde. Al met al lijkt vooral tussen 1889 en 1898 de behoefte aan woningen
groot te zijn geweest.

De omvang van het bouwvak nam toe. In 1889 werkten volgens de beroepstel-
ling 329 bouwvakkers in Vlissingen, in 1899 446. Het aantal zelfstandige onder-
nemers nam in dezelfde periode toe van 53 tot 74. Het gemiddeld aantal arbei-
ders per ondernemer bleef dus klein, ja daalde zelfs nog iets: van 5.2 naar 5.0. Dat
wil niet zeggen dat in het Vlissingse bouwvak uitsluitend kleinbedrijven actief
waren. Grote projecten werden soms aangenomen door grotere bedrijven van
buiten de stad. Gezien de aantallen huizen die in 1879, 1889 en 1899 nog in aan-
bouw waren (respectievelijk 4, 20 en 47) veranderde echter niet alleen de omvang
maar ook het karakter van het bouwvak. In Vlissingen gebeurde, wat zich in
Amsterdam al veertig jaar eerder had aangediend: er werd niet meer enkel op be-
stelling gebouwd, maar ook voor een markt. Dit was een kwalitatieve verande-
ring. Speculatie deed haar intrede in de Vlissingse bouwwereld. Aangemoedigd
door de piekdrukte in de vestigingen in 1898 werden opnieuw meer huizen ge-
bouwd. Het jaar 1900 bracht echter een vertrekoverschot van ongekende propor-
ties. De markt voor nieuwe woningen stortte in met als gevolg dat in 1901 een
grote aannemer failliet ging, geldschieters en leveranciers minder vrijgevig wer-
den en een grote slapte intrad.”

Het min of meer speculatief bouwen voor de markt had in zijn kielzog de re-
volutiebouw. Wat dat betekende voor de arbeid en voor de arbeiders is vooral
bekend geworden uit Amsterdam. Daar blijkt de revolutiebouw in negatief op-
zicht verder te zijn gegaan dan elders. In Vlissingen kreeg de revolutiebouw al
helemaal niet de omvang van die in Amsterdam. Arbeiderswoningen van 3 en 4
verdiepingen, zoals in Amsterdam gebruikelijk, werden er niet gezet. Het eerste
complex, de "tachtig plagen', voor 'de Schelde’ gebouwd in 1883, bestond uit wo-
ninkjes van 1 verdieping met slechts een zolder. Dat type werd ook in de negen-
tiger jaren overwegend voor arbeiders gebouwd, zonder opsmuk in de Bankert-
straat en voor de 'tachtig plagen’, wat fraaier voor rekening van de "Vlissingsche
Burgervereeniging' in de Glacisstraat.”™

Knoeiwerk, kenmerk van de revolutiebouw, deed echter ook in Vlissingen zijn
intrede en daarmee een verlaging van de eisen die aan vaklieden gesteld werden.
Het was een van de factoren die de traditionele verhoudingen in het bouwvak
onder druk zetten. Het kwam meer en meer voor dat geschoolde werklieden ar-
beid uit handen genomen werd door lager geschoolde. Nauw verbonden met de
bouw voor de markt was de invoering van het aangenomen werk als loonsy-
steem. Wanneer het precies in Vlissingen werd ingevoerd is niet zeker, maar de
cerste kritische noot hierover werd door Vlissingers in 1895 gekraakt. De kritiek
laat horen hoe het inkomen van de arbeiders dan tot stand kwam en welke haat-
gevoelens bij de werklieden werden gekweekt: ‘Nu was door de metselaars een
som bepaald voor het metselwerk van af de fundeering tot de eerste balklaag,
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waarop zij [de patroons H.]. Ganderbeijden en W.L. Huson] echter zooveel af-
dongen, dat er voor de arbeiders niet meer dan droog brood overschoot. Zij
waren echter wel gedwongen het er voor te doen en toen het werk klaar was, kre-
gen zij ter vergoeding een jodenfooi, waardoor de bazen dus zelf te kennen gaven
dat zij te min kregen. 't Werd hun nu alles lekker gemaakt, wijl zij hen ook nog
ander werk beloofden. Ook deze karrewei moest aangenomen worden. De arbei-
ders vroegen f. 110 en dit was er aan verdiend, doch de heeren wilden niet meer
dan f. 65 geven. En toen de arbeiders ook dit werk toch uitvoerden en er een zuur
stukje brood aan verdienden, werd ook deze uitzuigerij weer gedekt door hun er
wat ander werk bij te geven. Dit was de uitvoering van 70 strekkende meter met-
selwerk, volgens de lat; f. 40 was voor dit werk niet te veel betaald, doch de heer-
en, gaarne spoedig op hunne gest.... lawweren willende rusten, wilden voor dit
werk slechts f. 20 geven. Toen de arbeiders hier geen zin in hadden, kregen zij
van den fungeerenden slavendrijver Outhuizen [Pieter Houthuis| ten antwoord:
'zoo jelut het niet doen willen, heb ik liever dat je nu dan Zaterdag vertrekken'.
Een der arbeiders, welke door de heeren zuigers steeds aangezocht was het werk
aan te nemen, doch die telkens tegen bet lage loon protesteerde, moest daarvoor
boeten. Hem werd het leven zoo-ondragelijk gemaakt, dat by het werk moest
verlaten. Als men zich dus niet gedwee als een citroen het sap, zweet en bloed wil
laten uitpersen, moet men de straat op.’ Zowel Ganderheijden als Huson stonden
bekend als zeer christelijke lieden, vandaar dat H. de W. hen twee weken later Ja-
cobus 5:4 onder de neus wreef.”

De oude band tussen de meester en zijn gezellen verdween uit de bouwvak-
ken. Reeds in 1876 bestond het systeem dat een patroon slechts een kern van zijn
werklieden 's winters aan het werk liet. Het werd veroorzaakt door de aard van
de produktie in het bouwbedrijf. leder gebouw was eigenlijk een ondernemen op
zich dat eindigde bij de oplevering. Van een voortdurende productiestroom was
geen sprake. De Vlissingsche Conrant meende echter in 1896 dat in het bouwvak
‘het meer en meer in gebrutk [kwam], dat de werkman een soort van zwervend
leven leidt, zich dan hier, dan daar bevindt’. Arbeiders wisselden van baas, als
het werk gedaan was. Het toenemend gebruik van geprefabriceerde onderdelen
en kant en klare grondstoffen betekende bovendien dat er in de winter nog min-
der te doen was voor bouwvakkers, om bepaalde elementen (kozijnen, deuren)
op voorraad te maken. In de winter werd nog maar een enkele knecht in dienst
gehouden en zijn werktijden liepen terug. Wie ontslagen werd moest elders naar
werk omzien, bijvoorbeeld in de havens, maar ook trok men wel tijdelijk de stad
uit: naar Terneuzen, Yerseke, Goes of Krabbendijke. Schilders en metselaars,
maar schilders vooral, konden 's winters ook uitwijken naar ‘de Schelde'. Die gaf
relatief vast werk en betaalde bovendien een iets hoger loon dan in de stad ge-
bruikelijk was. Tenslotte zat er niets anders op dan schulden te maken, welke dan
in de zomer weer afbetaald moesten worden. Al met al is er reden aan te nemen
dat de financién van de bouwvakkers halverwege de negentiger jaren onder druk
kwamen te staan: bij toenemende kosten moesten ze in korter tijd hun loon ver-
dienen. Aangenomen werk zette dat loon en hun verhouding tot de patroons
onder druk.”™

De werklieden zaten niet bij de pakken neer. Het stellen van looneisen kon
echter gevolgen hebben voor de loonverhoudingen in het bouwvak. Metselaars

stonden var
letten wege:
tachtiger ja:
schil tussen
geeft echter
wel minach
opperlieden
den waren

ondergroet

selaar van §

p:mr cente
heel van o=
commanc
krcc; KO0

\\'L‘r:’\'

»




191

stonden van ouds hoger in loon dan timmerlieden, omdat zij meer moesten ver-
ame het geval voor de invoering in de

letten wegens slecht weer. Dat was met n
1902 werd het ver-

tachtiger jaren van het beter hardende Portland-cement. In
ussen timmerman en metselaar afgeschaft. De loonverhouding voordien

schil t
erlieden noemden metselaars

geeft echter niet het verschil in achting weer. Timm
wel minachtend 'muurvarkens'. Op hun beurt keken de metselaars neer op de
opperlieden (die stenen en cement Op de steigers moesten 'opperen’) alsof het lie-
den waren van lager allooi. Juist het aangenomen werk, met zijn grotere haast,
ondergroef echter deze verhouding omdat nu een handig opperman voor de met-
selaar van groot belang was. Dan waren er de schilders. Hun loon diende een
paar centen beneden dat van de timmerlieden en metselaars te zijn. Een fijn ge-
heel van onderlinge standsverschillen. Wie 18 cent verdiende, accepteerde geen
commando's van een werkman met 16 cent. Wanneer één groep loonsverhoging
kreeg kon een ander niet achterblijven. Vanwege hun samenhangende
werkzaamheden werden timmerlieden, metselaars, opperlieden en grondwerkers
(zi) verdienden evenveel als timmerlieden en
andere. Loonsverhogingen in de ene
r de andere. Zo kon een loonsverho-
andere deel van het bouwvak.”™

als één groep gezien en stukadoors
metselaars), behangers en schilders als een
groep strekten zich niet automatisch uit ove
ging voor de ene groep leiden tot actie in het

Er was echter een grens aan de loonsverhogingen. Dat was de verhouding tot
Middelburg. Daar waren de lonen altijd lager dan in Vlissingen. Dat kwam door-
dat de Middelburgse aannemers en patroons meer last hadden van kleine 'buiten-
bazen' die op de omringende dorpen woonden en goedkoper arbeidskrachten
hadden. Ten dele werd het verschil ook veroorzaakt doordat in tegenstelling tot
Vlissingen de opdrachtgevers in Middelburg vooral particulieren waren. Bouwen
voor de markt kwam in Middelburg weinig voor en revolutiebouw al helemaal
niet. Om de particuliere klanten niet te verliezen, kon men de rekeningen niet te
hoog opschroeven en bleven de lonen dus ook laag. De Middelburgse patroon
trad hard op tegen vakverenigingen. ‘Komt een patroon er achter, dat een zijner
werklieden lid eener vereniging is, dan aarzelt hij niet, hem te ontslaan, ondanks
jarenlangen tronwen dienst’.”

De Vlissingse bouwvakkers vonden het normaal dat hun loon hoger was. Het
was min of meer een schande wanneer in Middelburg evenveel werd uitbetaald.
Naast het feit dat de vrouwen in Vlissinger minder konden bijverdienen werd het
verschil in loon grotendeels veroorzaakt door het duurder leven in Vlissingen.
De huren waren hoger dan in Middelburg, tot 1897 was het brood duurder dan
in Middelburg en doordat de stadsbevolking als geheel armer was, waren de bela-
stingen in Vlissingen hoger. Daarom waren er werklieden die veel liever in Mid-
delburg woonden en in Vlissingen werkten. ondanks kost en tramgeld. Hoe zat
het met de uurlonen? Zoals in het vorige hoofdstuk al is opgemerkt, zijn de gege-
vens op dit punt schaars. Wat de timmerlieden betreft lijken de lonen tussen 1875
en 1895 gelijk te zijn gebleven: 16 5 17 cent, met een enkele uitschieter van 18
cent. Metselaars zaten daar iets boven of op dezelfde hoogte. Schilders zaten daar
70'n 3 cent achter. Er is reden om aan te nemen dat bij stijgende huren en hoger
belastingen de werkman in Vlissingen in de negentiger jaren moest inleveren op
voegd bij een losser tot vijandig wordende verhouding tot de
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voor de opbloei van de vakbeweging. Maar een voedingsbodem is op zichzelf
niet voldoende voor het ontstaan van de vakbeweging. Immers deze komt eigen-
lijk na 1895 pas van de grond en dat niet uit eigen initiatief, maar door invloeden
van buiten de stad. De patroons gingen de werklieden zelfs voor. Zij hadden in
1894 de patroonsvereniging 'Bouwkring' opgericht om meer organisatie te heb-
ben met het oog op aanbestedingen. De schilderspatroons bleven buiten de
opzet, maar ook de overige patroons sloten zich niet allen aan.”

In februari 1894 werd in Middelburg een vereniging van timmerlieden (12
leden) opgericht, '‘Door Vereeniging Verbetering'. De vereniging streefde naar
een pensioenregeling, verzekering tegen ongelukken, toezicht op de bouwmate-
rialen, maar vooral naar loonsverhoging, want ‘wij toch vormen een klasse van
werklieden wier eergevoel verbiedt in tijd van nood of werkeloosheid het particu-
lier initiatief te hulp te vragen’. Een loonactie die de vereniging in 1895 in Mid-
ddhm;, op touw zette liep op niets uit, maar ze spoorde de \’hssmsn rs extra aan
iets aan hun situatie te doen. Gaven de Middelburgse patroons immers een
loonsverhoging, dan liep ook nog het onderscheid tussen beide steden gevaar. In
maart 1895 schreven de Vlissingse bouwvakkers een verzoekschrift aan de pa-
troons, dat voorzichtig was gesteld: ‘Ondergeteekenden, allen werklieden hier
ter plaatse in de verschillende vakken, komen langs dezen weg tot u met het be-
scheiden verzoek of de mogelijkheid bestaat om, terwiyl andere plaatsen voor-
gaan, ook onzen loonstandaard billjjkerwijze naar de eischen des tijds te doen
verhoogen.” Nu de ordelijke weg gekozen werd, zouden de patroons toch wel
wat kunnen doen, meende de berichtgever aan het blad Patrimonium. Maar De
Toekomst vond de toon van het verzoek ‘misselijk’. ‘Denk eens aan, arbeiders die
aan hunne uitzuigers 'bescheiden verzoeken' een beetje minder bestolen en uitge-
zogen te worden. 't Is toch al te gek! De arbeiders hebben recht om te eischen. Zij
leven niet van de patroons, maar de patroons w orden rijk door hunnen arbeid.
Och, dat de arbeiders dit toch begrepen!™™

Honderdvijf bouwvakkers tekenden het verzoek, en al was dat een zeer brede
steun onder de bouwvakkers, meer succes dan hun Middelburgse collega's had-
den ze niet. Sommige arbeiders konden enige verhoging van luon kn;gcn mits
z1):

— de persoonlijke plichtsbetrachting tegenover opdrachtgevers en patroons goed

nakwamen;

— bekwaam waren in het uitoefenen van hun beroep;

— van goed zedelijk gedrag waren, d.w.z. vrij van sterke drank.

De bouwvakkers namen daarmee geen genoegen. ‘Wij meenden dat een werk-
man aanspraak had op een loon, 11‘11 hem in staat stelt in eer en fatsoen als
mensch te leven, en dat de patroons het zich een voorrecht zouden achten hunne
werklieden door eene rechtvaardige loonsregeling voor zorg en druk te helpen
vrijwaren.” Ze hadden gehoopt dat de patroons ‘ofschoon onze meerderen in
stand’, toch ‘menschelijk gevoel’ bezaten. Zij moesten maar eens in de werklie-
dengezinnen kijken. Dat gebeurde zelden, zodat ze met het leven van die gezin-
nen volkomen onbekend waren. ‘Zijn dan ook van Gods wege de patroons niet
geroepen: 1. Voor de belangen der arbeiders (dat ook hun eigen belangen zijn) te
zorgen? 2. Hun arbeiders te beschermen tegen leed, zoo stoffelijk als geestelijk,
voor zoover zij dat kunnen? 3. Daartoe hunne arbeiders te beschouwen als
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“werktuig? 4. En daarom op hen toe te passen het
| om ben recht te bebandelen en zijn loon niet
in te houden, geheel of gedeeltelijk?’ Wie de brief heeft opgesteld is niet bekend,
maar ik kan me amper voorstellen dat de uiteindelijke versie door een werkman
geschreven is. Mogelijk moet de opsteller in 'Patrimonium'-kring gezocht wor-
den, maar de redactie van de brief was zo dat ook andersdenkenden hem konden
ondertekenen. Kerkelijk en niet-kerkelijk kon met enige goede wil zich vinden in
dit compromis. Hoe breed het aanvankelijke verzoek van de werklieden onder-
steund was, bleek uit de reactie van enkele gezellen op dit antwoord. Zij beklaag-

et in gekend waren, want zi) waren

de patroons op hunne plichten wijzende,

mensch en niet als lastdier of
gebod der naastenliefde en bet beve

den zich dat veel van de ondertekenaars er ni
er tegen geweest, ‘omdat de gezellen,
hunne eigen plichten vergaten, door hunne patroons -in welke zi
overbeid hebben te eerbiedigen- te beleedigen’””

Een dag later richtte 'Patrimonium’ zijn bouwvakvereniging op. Of en zo ja,
is niet duidelijk. Het zou
and kwamen. Bij geen

j de gcslc[dc

welk verband er met de vooratgegane gebeurtenissen is,
even duren voordat niet-confessionele organisaties tot st
enkele vakorganisatie zouden de impulsen daartoe uit Vlissingen zelf komen,
zoals bij de katholieken en protestanten, maar van elders. De oprichting van de
hing samen met een grotere activiteit van de

niet-confessionele vakorganisaties
ntiger jaren snel opkwamen. De 'Algemeene

landelijke bonden, die in de nege
Nederlandsche TimmerliedenBond' (ANTimB) stelde met enige trots in het na-
jaar van 1896 vast hoe hij in een paar jaar tijd van 3 naar 42 afdelingen was ge-
klommen. Daaronder was inmiddels ook een afdeling-Vlissingen, die op 14 de-
cember 1895 op initiatief van de afdeling-Middelburg tot stand was gekomen met
12 leden. Een jaar later moeten het er meer zijn geweest, want toen had de afde-
ling een eigen bode. De vereniging vergaderde in 'Admiraal de Ruijter’, het lo-
kaal van George Kotte.”

De vereniging, 'Helpt u Zelf’ geheten, was geen socialistische vakvereniging.
In het eerste bestuur bekleedde Adriaan Wouterse het voorzitterschap. Hij was
actief geweest in de toneelafdeling van de vereniging 'De Schelde'. De vicevoor-
zitter, G.J. Bijlaard, was in 1892 en 1893 voorzitter van de werkliedenvereniging
"De Schelde'. De secretaris, Adam Caljé, zou met een jaar de naam van de vereni-
ging in praktijk brengen en ondernemer worden. Allen waren ze in de kracht van
hun leven, tussen de dertig en vijffendertig jaar. Ze werden in de hoofdelijke om-
slag aangeslagen in de laagste klasse, behalve Bijlaard, die op 'de Schelde' werkte
en in de derde klasse viel. Wouterse zullen we in de twintiger jaren nog in de
., maar de enige op dat moment bekende
at in 1897 aantrad) bestuur. H. Sondagh
ommissaris. Liberaal en socialist zaten in
De leden bond meer een zeker
Wouterse, bijvoorbeeld,

syndicalistische beweging tegenkomer
socialisten namen zitting het tweede (d
werd toen penningmeester en Jan Post ¢
het bestuur van de timmerliedenvereniging.
standsbesef en beroepseer dan een politicke overtuiging.
liep bij een baas weg omdat die nogal liet knoeien met de bouw van werkmans-
huizen. Er moest extra vergaderd worden of de vereniging wel mee zou doen
met de meiviering van 1897.™

70 waren er twee vakverenigingen in het bouwvak toen het volgend seizoen
aanbrak. Nu maakten de werklieden een meer omtrekkende beweging om de

lonen verhoogd te krijgen: de overheid. Deze was van ouds een belangrijke op-
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drachtgeefster. Gemeente en rijk hadden veel onderhoudswerk aan te besteden
maar ook wel nieuwbouw. De overheidsbestekken voor onderhoud en nieuw-
bouw konden daarom de bouwmarkt regelen. Landelijke werkliedenorganisaties
vroegen in verband daarmee al een paar jaar aan de overheid in de bestekken be-
palingen op te nemen omtrent minimum-lonen en maximum-werktijden ('de be-
palingen'). In Vlissingen waren deze verzoeken tot nog toe voor kennisgeving
aangenomen. In maart 1896 verzochten de beide vakverenigingen van "Patrimo-
nium' in Vlissingen 'de bepalingen' in de gemeentebestekken op te nemen. Ook
wilden zij dat alleen ingezetenen in aanmerking kwamen voor werkzaamheden
voor de gemeente. In plaats van een remmende bleken de 'Patrimonium'-vakver
enigingen een stimulerende werking te hebben op de niet-confessionele vereni-
ging, want een maand later zond ook 'Helpt u Zelf' een dergelijk verzoek in. Dit
was veel duidelijker. '"HuZ' vroeg om een maximale werkdag van 10 uur en om
een minimumloon van 20 cent, voor nachtwerk een toeslag van 50% gevraagd en
voor zondagswerk 100%. Ook werden garanties gevraagd dar alle werkzaamhe-
den in Vlissingen door Vlissingers zouden worden uitgevoerd. Voorts vroeg de
vereniging om een verzekering van de werklieden tegen ongelukken en om meer
hygiéne op het werk: privatenen schoon drinkwater. De gemeente maakte wei-
nig haast met de verzoeken. Op 1 september wees ze deze af op grond van bez-
waren die ‘verbazend ver gezocht’ waren. Zo was opnieuw een seizoen verlopen
zonder dat de lonen verhoogd waren.”

Of het verval van de christelijke bouwvakvereniging door dit slechte resultaat
extra gestimuleerd werd is niet te zeggen. 'Helpt u Zelf' lijkt geradicaliseerd te
zijn. Met een zekere regelmaat werden steungelden voor stakers elders overge-
maakt. In juni 1896 bijvoorbeeld tot een bedrag van fl. 9.15. Op 8 december 1896
richtte de vereniging, een besluit van het hoofdbestuur van haar bond opvolgend,
met vijf andere werkliedenverenigingen een plaatselijk comité voor staatspensi-
oen op. Dat sloot zich aan bij het landelijk comité onder leiding van de SDAP.
Actief is het Vlissingse comité nooit geweest. Misschien had het onvoldoende or-
ganisatorisch vermogen. Waarschijnlijk waren niet alle deelnemende verenigin-
gen even content met de leiding van de SDAP over de landelijke beweging. Een
rede van Troelstra over 'Een pensioen voor den ouden arbeid' werd georgani-
seerd door de Middelburgse arbeiderskiesvereniging 'Ontwikkeling', niet door
het Vlissingse comité. Maar de timmerlieden geloofden in meerderheid wel in
staatspensioen: bij een referendum daarover stemden 9 van de 12 opgekomenen
vOOr.

Het eerste jaarfeest werd opgewekt en strijdbaar gevierd. De nieuwe toneel-
vereniging ‘Thalia’, onder leiding van de timmerman A.C.F. van Dongen (opvol-
ger van Caljé als secretaris van de vakvereniging) speelde twee oude kluchten. De
verslaggever van de Vlissingsche Courant viel de grore hoeveelheid arbeiders-
vrouwen op. Offensieve daden lieten de timmerlieden echter achterwege. In juli
1897 had 'Helpt u Zelf' 20 leden en het verenigingsleven moet te wensen over
hebben gelaten, want slechts 12 deden die maand aan het referendum van de
ANTimB mee. De neergaande conjunctuur drong '"HuZ' in het defensief. De
vereniging werd geconfronteerd met toenemende werkeloosheid in het bouwvak
en moest proberen daar een antwoord op te vinden. Ze richtte een werkloosheid-
skas op, waar zowel leden als niet-leden aan deel konden nemen. Van 'Onderlin-
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vakkers lid. C. Romijn was de

ge Hulp', zoals de kas heette, werden 45 bouw
12 nog, doch werd nooit

drijvende kracht achter de vereniging. Ze bestond in 19
groter dan bij oprichting.™

Eind van het jaar trad de helft van het bestuur af en kreeg de vereniging een
nieuwe secretaris: Gerard Angenent. Hij was met zijn 22 jaar een overtuigd soci-
alist. Toch kon ook hij geen nieuw leven in de vereniging brengen. Het was nog
steeds slecht gesteld met de werkgelegenheid en de lonen stonden onder druk.
De leden morden. Maar wat kon een kleine vereniging, als ‘Helpt u Zelf' uitrich-
ten? Van de bestuursleden en gewezen bestuursleden waren Post, Sondagh en
Angenent zelf werkloos. Wat moesten de leden doen, vroeg H. Visch, wanneer
se te kiezen hadden tussen lager loon en honger lijden? Als een soort laatste
stuiptrekking organiseerde de vereniging een openbare vergadering waarin
bondsvoorzitter Quispel de produktieve associatie besprak. Dat was het middel
rmatig lang werken. Bart Legemate, uiteraard geen

tegen werkeloosheid en ove
as communistisch, want daar-

lid van HuZ, viel hem bij: produktieve associatie w
bij ging het om gezamenlijk produceren voor de gemeenschap, zonder dat de
leden een dividend in de zak staken. De vereniging was echter niet bij machte
zo'n associatie op te richten. Een poging van Jan Post, Sondagh, De Jong, Ange-
nent en Arnold om gezamenlijk voorwerpen te vervaardigen voor een verloting
was al stukgelopen toen "Hulp in Nood' geen subsidie wilde geven. Na de verga-
dering met Quispel stortte de vereniging in. Wanbeheer schijnt haar de nekslag te
hebben gegeven. Voor een vakvereniging was onder de timmerlieden alle animo
verdwenen. Het bestuur van de Middelburgse zustervereniging kwam tot het be-
akbroeders een Augiasstal was van gevoelloos-

sluit dat het onder de Vlissingse v
de vereniging opnieuw op te richten misluk-

heid en onverschilligheid. Pogingen

ten.””

Na de timmerlieden organiseerden de schildersgezellen zich. In juli 1896 werd
een afdeling van de 'Internationale Schildersgezellenbond’ opgericht. De naam
van de vereniging was 'Kracht door Vereeniging' (KDV). In Middelburg was al
in maart 1895 een afdeling van de Schildersgezellenbond opgericht, welke aan-
merkelijk groter was dan 'KDV'. Op het landelijk congres van de bond, eind
1896, was de Vlissingse met haar 10 leden de kleinste van de 11 afdelingen (Mid-
delburg had 40 leden). Een half jaar later waren er 16 leden. Het was een zwijg-
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18. Gerard Angenent in 1918.



196

zame afdeling, die zo nu en dan geld opzond voor stakers. Het is zelfs niet be-
kend wie er in het bestuur zaten. De slapte in het bouwvak na 1897 heeft de vere-
niging niet overleefd. Op 17 november 1898 meldde Het Volksdagblad dat de af-
deling-Vlissingen van de 'Internationale Schildersgezellenbond' te gronde was
gegaan.™

Op de schilders volgden de metselaars. Ook hier stond de landelijke bond via
Middelburg aan de basis van de organisatie. Of beter: een landelijke bond was er
in juni 1897 nog niet. Die werd juist opgericht en in het kader daarvan zocht de
secretaris van de Rotterdamse metselaarsvereniging Kees de Klerk contact met de
Vlissingse metselaars, nadat de Middelburgers te laks waren gebleken. Begin au-
gustus richtten in Vlissingen 39 leden een vereniging op met als naam "Wij stre-
ven naar vooruitgang'. Begin januari 1898 sloten zij zich aan bij de 'Nederland-
sche MetselaarsBond' (NMetsB). De vereniging lijkt meer homogeen sociali-
stisch te zijn geweest dan de timmerliedenvereniging. Misschien komt dat door
het feit dat de leidende figuren in de NMetsB, de Amsterdammer Jan van Zome-
ren en Kees de Klerk, actieve socialisten waren. Socialistische gevoelens zullen
gestimuleerd zijn doordat aangenomen werk in het metselvak op een groter
schaal was ingevoerd, hetgeeil groter werkdruk en druk op het inkomen tot ge-
volg had.”

Uiteraard hadden ook de metselaars te lijden onder de slapte in het bouwvak.
We zagen uit het voorval bij de villabouw door Ganderheijden en Huson, hoe
het onder hen gistte zelfs in tijden van drukte. In 1898 deed de vereniging een
poging om hoger loon te krijgen, maar tevergeefs. 'Bouwkring' antwoordde dat
niet alle patroons zich daartoe wilden verbinden. Kennelijk kon de vereniging
niet voldoende kracht opbrengen om nog eens op haar verzoek terug te komen.
Maar ze stortte ook niet in, zoals haar zusterverenigingen in het bouwvak. Een
verklaring daarvoor moeten we onder andere zoeken in de buitengewoon ener-
gieke aanvoerders van de vereniging, Bram van Steveninck en M.A. Bil.™

e. de herleving van de metaalbewerkersorganisatie

De bouwvakkers waren niet de enigen die zich organiseerden. Tussen 1891 en
1894 werd een afdeling van de 'Spoorwegvereeniging' opgericht onder leiding
van de treinsmid M. Polderman en de blokhuiswachter A. Kooistra. Zij deed mee
aan 1-Meivieringen. De bakkersgezellen vormden in 1897 een eigen organisatie
in het kader van een landelijke actie van de bakkersgezellen tegen nachtarbeid.
Enig succes had de vereniging toen de bakkerspatroons aan haar verlangen tege-
moet kwamen om op tweede paasdag niet te bakken, doch het nachtwerk bleef
bestaan. Daarna stortte de vereniging in. Voorts werden enkele verenigingen
voor witte-boordenproletariérs opgericht. Zo ontstond op 13 maart 1892 een af-
deling-Vlissingen van de 'Bond van Nederlandsche Onderwijzers' (tegelijk met
de Middelburgse afdeling), in november 1894 een afdeling-Walcheren van de
'Bond voor Post- en Telegraafbeambten 'De Post" en op 17 augustus 1897 een
afdeling van de 'Nationale Bond van Handels- en Kantoorbedienden in Neder-
land'. In het bestuur -katholieken, antirevolutionairen en liberalen- zaten beter
betaalde kantooremployés. De onderwijzers waren van deze vakverenigingen
ongetwijfeld het meest radicaal, maar zeker niet socialistisch.™

In 1896 kwam bij de metaalbewerkers weer een algemene vereniging van de
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arbeiders op en de organisatie van
Schelde' was, zoals andere grote
Nederland meer een geheel van werkplaatsen en fabrieken
dan een strakke, centraal geleide prndukticm.\chinc. Van de buitenkant kon je dat
aan de afzonderlijke gebouwen. De machinefabriek en de ketelmakeri
t gebouw langs de Aagje Dekenstraat, de
t Betje Wolffplein, maar de ijzergieteri]
ade in de voormalige Oostkerk.

grond. Alvorens verder te gaan is het goed de
de werf 'de Schelde' nader voor te stellen. 'De

nieuwbouwwerven in

zien
waren bijvoorbeeld ondergebracht in he
smederij in het halfronde gebouw aan he
huisde sinds 1898 helemaal apart aan de Houtk
Deze geografische scheiding weerspiegelt de organisatorische scheiding op de
werf. Er bestonden twee hoofdafdelingen: de machinefabriek en de scheepsbouw.
rste onder ir W.H. Martin en omvatte de afdelingen die met
na bankwerkerij en draaierij was de ketelma-
kerij de belangrijkste. Onder de werkmeester, de ruw uitgevallen L. Vuyk, ston-
den bazen, 'meester’ Korteweg voor de bankwerkerij en draaierij (met onder
zich voor de draaiers onderbaas D.]. Blom), P. van der Does voor de ketelmake-
rij. Bij de afdeling scheepsbouw was de organisatie hetzelfde. Onder ir J. Janszen
stond de chef van de scheepsbouwafdeling, de bij de arbeiders gehate L. Leeu-
timmerwinkel en schilderswerkplaats hadden allen hun

n en stondenietwat apart. Nog meer afgezonderd in de
de ijzergieteri) en modelmake-

In 1895 stond de ee
de machinebouw verbonden waren:

wenburg, maar smederi),
eigen bazen en onderbaze
werforganisatie stond de gieterij-afdeling (vooral
rij). De gieteri) stond voor een groot deel van onze periode onder leiding van
baas Sommeling."™

Het onderscheid tussen machinebouw en scheepsbouw werkte door in het be-
wustzijn van de werklieden. Die van de machinebouw voelden zich verheven
boven hun collega’s van de scheepsbouw, omdat ze meenden dat voor hun vak-
ken groter vaardigheid vereist was dan voor het werk in de scheepsbouw. ‘Dat
was van voren af aangeboren, eej? Ze voelden zich belangrijker vanwege die ma-

erklieden op 'de Schelde', 1890.%

Staat 5.3. Gemiddelde lonen van volwassen W

aantal gemiddeld

afdeling werklieden loon
machinefabriek 81 18

gieteri] 29 17

modelmakeri 17 17

scheepsbouw 201 16

ketelmakerij 61 16

koperslagerij 14 16

smederij 44 16
timmerwinkel 24 15
metselaars 6 15
schilders 14 14
magazijn 9 14

/90 in: GAV 1119. In deze lijst staan meer afdelingen (reparatie-

a Bron: Loonlijst KMS 1/1
als de toezichthoudenden buiten beschouwing

loods bv.) die om hun geringe omvang even

gelaten zijn.
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chines die ze bouwden.” Het onderscheid werd versterkt doordat je in de ban-
kwerkerij het hoogste loon kon verdienen. In 1890 bedroeg dat 25 cent, 3 cent
hoger dan het hoogste loon in de afdeling-scheepsbouw, maar gemiddeld waren
de verschillen kleiner, zoals staat 5.3 laat zien.”™

Deze cijfers zijn gemiddelden die werden beinvloed door de sjouwers, de
laagst betaalden op de werf. Net als bij de boorders hing hun loon af van de afde-
ling waarin ze werkten. Dit onderscheid was ten dele gebaseerd op de moeilijk-
heidsgraad van het werk dat daar verricht moest worden. Sjouwers in de gieterij
hadden een gevaarlijker taak dan in de scheepsbouw. Boorders in de machinefa-
briek moesten fijner werk verrichten dan die in de scheepsbouw. Zo steunde het
onderscheid in loonniveau een hiérarchie die vooral de werklieden in de ban-
kwerkerij aanhielden. Dat was niet helemaal terecht, want wanneer we de lonen
van de sjouwers niet meetellen, dan blijken de scheepmakers gemiddeld evenveel
te verdienen als de bankwerkers. Naast het onderscheid tussen scheepsbouw en
machinefabriek lijkt ook een onderscheid te hebben bestaan naar wie in metaal
en wie in hout werkte: ‘En uiteindelijk kreeg je de meubelmakers. Dat waren wij
dan. Wij waren belemaal niet in tel, allemaal krullenschavers.[...] Het kwam zelfs
bij de proefvaart tot uiting. Als we op proefvaart waren, moest er van elk vak een
paar man mee. En dan kregen die gasten bier en wij kregen nooit wat! De be-
drijfsleiding van de machinebouw wist het altijd zo te versieren dat zij bier kre-
gen en wij niet.’ Beneden de timmerlieden stonden nog de schilders: ‘Mijn vader
had enige jongens erdoor gekregen bij de timmerlui, want dat stond een beetje
hoger dan de schilders, want zij gingen met de duimstok om en moesten meten.
Zij konden met de materialen omgaan, met schaven en beitels en alles.”™

Er moeten nog twee kanttekeningen gemaakt worden bij het loon dat 'de
Schelde' uitbetaalde. Ten eerste was dat lager dan de lonen in Rotterdam en Am-
sterdam. Ik schat dat in Vlissingen de lonen 16% lager waren dan in Amsterdam.
Mogelijk remde de werf loonsverhogingen bij de concurrentie daardoor af, hoe-
wel de directie altijd verkondigde dat door de langere aanvoerlijnen van de mate-
rialen de kostprijs van de schepen niet lager lag dan bij de concurrentie. Al te veel
kon de werf in de lonen echter niet achterblijven bij de andere werven, want dan
zou het nog moeilijker worden om vaklieden in Vlissingen te houden. Ander-
zijds betaalde de werf hogere lonen dan in de omgeving gebruikelijk was. We
zagen dat al bij de bouwvakken, maar hetzelfde was ook het geval ten opzichte
van andere metaalbedrijven op Walcheren. Door deze loonverhouding kon de
werf met enig gemak uit de regio geschoolde werklieden aantrekken om de va-
klieden te vervangen die aangelokt door de hogere lonen naar Holland vertrok-
ken (zie over dit probleem verder hoofdstuk 12 B).™

Zo was de situatie op 'de Schelde' toen daar op 25 november 1896 door een
tiental werklieden opnieuw een afdeling van de 'IJzer- en Metaalbewerkersbond'
werd opgericht. (De namen van de landelijke bond wisselen nogal in deze perio-
de. Voortaan noem ik hem: ANMB, afkorting van 'Algemeene Nederlandsche
MetaalbewerkersBond', een naam die pas na 1898 gebruikt werd.) Met het aan-
trekken van de landelijke organisatie was in Middelburg reeds in juni 1895 een
metaalbewerkersvereniging opgericht. De Vlissingse werd echter, anders dan de
vakverenigingen in de bouwvakken, op initiatief van Vlissingse arbeiders opge-
richt zonder aandrang van Middelburg of de landelijke bond. De initiatiefnemers
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waren de 28-jarige bankwerker Adriaan C. Naerebout en de 26-jarige kopersla-
ger Isidore van Hecke. Andere mensen van het eerste uur waren de draaier Jan de
Boer, de 24-jarige bankwerker Thomas C.J. van Aartsen, A. J. de Vos Burchardt
(de 34-jarige sjouwer uit de ketelmakerij die we bij 'Multatuli' reeds tegenkwa-
men), de 22-jarige ketelmaker Willem Angenent (oudere broer van Gerard), Bram
Hooze (een 26-jarige scheepmaker), Joseph A. Stecher (een 32-jarige scheep-
maker), ]. van Son (een 26-jarige kopergieter wiens vader tot de groep van Lansen
had behoord), een zekere Wiedlewsky en de bankwerker Gerrit van Zwet. Voor-
zitter werd waarschijnlijk Van Hecke en secretaris Willem Angenent.™

Willem Angenent werd de belangrijkste persoon in de vakvereniging. Hij was
geboren op 19 februari 1874 (een datum die later voor hem extra betekenis kreeg,
omdat het ook de sterfdag van Multatuli was). Zijn vader was katholiek, zijn
moeder hervormd en hij, net als Gerard, hervormd gedoopt. Na de vroege dood
van zijn vader braken jaren van armoede aan in het gezin Angenent. De diakonie
betaalde het schoolgeld voor Willem met als gevolg dat hij op de school met de

19. Het tweede bestuur van de ANMB-afdeling Vlissingen. Mogelijk is de foto in decem-
ber 1897 genomen. Achter de tafel met voorzittershamer Jan de Boer. Aan zijn linker-
hand zit de secretaris Willem Angenent. Het bestuurslid aan zijn rechterhand is mogelijk
Jan Paasse. Op de achterste rij staat tweede van rechts de jonge Bram Hooze. De persoon
aan zijn rechterband (met vlinderstrik) is waarschijnlijk Fons van Olm. Achter op de foto
wordt vermeld dat nr. 1 T.J.C. van Aartsen is en nr. 11 ]. van Son. Dat zin de uiterst
links en uiterst rechts staande personen, maar het is niet duidelijk wie wie is. De banier

was nog van Rarton.
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bijbel van meester Merckens ging. Uiteraard moest hij zo snel dat kon aan het
werk. In het café van zijn neef C. Swalp kwam hij in aanraking met enkele bazen
van 'de Schelde'. Hij werd aangenomen in de ketelmakerij. Dat moet in 1886 ge-
weest zijn. Hij kwam daar precies op het moment dat de lange werktijden be-
gonnen van 12 1/2 uur per dag en meer. Met tweemaal nachtwerk verdiende hij
dan een weekloon van fl. 1.76. Naar eigen zeggen hoorde hij in deze tijJd Domela
Nieuwenhuis spreken in café-Swalp en moet hij voor diens denkbeelden gewon-
nen zijn geweest. Op 22 maart 1892 trouwde hij met Adriana Louwerse en kort
daarna stortte hij zich in het organisaticleven. Hij werd lid en in 1893 secretaris
van de toneelvereniging van de werkliedenvereniging 'De Schelde’, 'Oefening
baart Kunst'. Zowel op het werk, waar hij vaak over de muur moest klimmen om
voor de ketelmakers jenever te halen, als in de toneelvereniging werd nogal ge-
dronken. Willem moet daar een tijdje dapper aan meegedaan hebben.”

De martelaren van Chicago, die streden voor werktijdverkorting en de aanlei-
ding vormden tot de viering van de eerste mei, maakten op hem grote indruk.
Overmatig lange werktijden kwamen sinds 1895 ook weer op 'de Schelde' voor.
De werkdruk werd bovendien verhoogd. De arbeiders mochten tijdens het werk
niet met elkaar praten, zo dat bjj de machineherrie al mogelijk was. Een nieuwe
regeling met de stoomfluit, die aangaf wanneer het werk begon, zorgde ervoor
dat de arbeiders precies op tijd op de werkvloer waren. Er werd een regeling in-
gevoerd voor boetes wegens te laat komen. ‘Het teekent onzen tiyd: dwang en
nog eens dwang, ziedaar het parool van de patroons tegenover de arbeiders.” De
werkdwang werd nog eens verhoogd door het aangenomen werk, gepaard gaand
met een 'fooienstelsel’ dat grote willekeur in de hand werkte, omdat de baas naar
eigen goeddunken arbeiders extra kon belonen voor bepaalde taken. In aangeno-
men werk konden de werklieden zo'n 30% op hun uurloon 'oververdienen'."™

We hoeven voor de verklaring van de hernieuwde vakbeweging niet te zoeken
naar structurele factoren, zoals het langzaam maar zeker verdwijnen van de hou-
ten scheepsbouw. Dat speelde in Amsterdam wel een rol. 'De Schelde' voltooide
de overgang naar de ijzeren scheepsbouw echter in 1889 toen het laatste compo-
sietschip, voor een deel van hout gemaakt, van stapel liep. Wel deed zich in Vlis-
singen enigermate de 'ontscholing' van de arbeid voor: minder geschoolde wer-
klieden doen het werk dat voorheen voor de geschoolde vakman gereserveerd
was. In 1898 werden bijvoorbeeld door gebrek aan vaklui steeds geringere krach-
ten aan het klinken gezet. Dat wekte kritiek om de mogelijke loonsverlaging die
het gevolg kon zijn en vooral wegens de onrechtvaardigheid die in het aanstellen
van mindere krachten stak. Anderen hadden immers 8 i 9 jaar leergeld moeten
betalen.””

Verlaging van de beroepsinhoud, zo die in Vlissingen al plaats vond in de ne-
gentiger jaren, kan moeilijk het ontstaan van de nieuwe vakbewegingsgolf onder
de metaalbewerkers verklaren. In Vlissingen brachten vooral de lange werktij-
den, de vergrote werkdruk en het lagere loon de werklieden tot organisatie. De
afdeling van de ANMB groeide daarom flink. Uit verschillende gezindten en
vakken kwamen de leden toestromen. Hoe groot de afdeling werd is moeilijk te
zeggen. Tussen april en juli 1898 zijn de bedragen van verplichte bijdragen voor
het 'Nationaal ArbeidsSecretariaat' (NAS) bekend, waaruit afgeleid zou kunnen
worden dat de afdeling toen tussen de 57 (juli) en 90 (mei) leden had. Nogal een
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ge Hulp', zoals de kas heette, werden 45 bouwvakkers lid. C. Romijn was de
drijvende kracht achter de vereniging. Ze bestond in 1912 nog, doch werd nooit
groter dan bij oprichting.™

Eind van het jaar trad de helft van het bestuur af en kreeg de vereniging een
nieuwe secretaris: Gerard Angenent. Hij was met zijn 22 jaar een overtuigd soci-
alist. Toch kon ook hij geen nieuw leven in de vereniging brengen. Het was nog
steeds slecht gesteld met de werkgelegenheid en de lonen stonden onder druk.
De leden morden. Maar wat kon een kleine vereniging, als 'Helpt u Zelf' uitrich-
ten? Van de bestuursleden en gewezen bestuursleden waren Post, Sondagh en
Angenent zelf werkloos. Wat moesten de leden doen, vroeg H. Visch, wanneer
ze te kiezen hadden tussen lager loon en honger lijden? Als een soort laatste
stuiptrekking organiseerde de vereniging een openbare vergadering waarin
bondsvoorzitter Quispel de produktieve associatie besprak. Dat was het middel
tegen werkeloosheid en overmatig lang werken. Bart Legemate, uiteraard geen
lid van HuZ, viel hem bij: produktieve associatie was communistisch, want daar-
bij ging het om gezamenlijk produceren voor de gemeenschap, zonder dat de
leden een dividend in de zak staken. De vereniging was echter niet bij machte
z0'n associatie op te richten. Een poging van Jan Post, Sondagh, De Jong, Ange-
nent en Arnold om gezamenlijk voorwerpen te vervaardigen voor een verloting
was al stukgelopen toen 'Hulp in Nood' geen subsidie wilde geven. Na de verga-
dering met Quispel stortte de vereniging in. Wanbeheer schijnt haar de nekslag te
hebben gegeven. Voor een vakvereniging was onder de timmerlieden alle animo
verdwenen. Het bestuur van de Middelburgse zustervereniging kwam tot het be-
sluit dat het onder de Vlissingse vakbroeders een Augiasstal was van gevoelloos-
heid en onverschilligheid. Pogingen de vereniging opnieuw op te richten misluk-
ten.”™

Na de timmerlieden organiseerden de schildersgezellen zich. In juli 1896 werd
een afdeling van de 'Internationale Schildersgezellenbond’ opgericht. De naam
van de vereniging was 'Kracht door Vereeniging' (KDV). In Middelburg was al
in maart 1895 een afdeling van de Schildersgezellenbond opgericht, welke aan-
merkelijk groter was dan 'KDV'. Op het landelijk congres van de bond, eind
1896, was de Vlissingse met haar 10 leden de kleinste van de 11 afdelingen (Mid-
delburg had 40 leden). Een half jaar later waren er 16 leden. Het was cen zZwijg-
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zame afdeling, die zo nu en dan geld opzond voor stakers. Het is zelfs niet be-
kend wie er in het bestuur zaten. De slapte in het bouwvak na 1897 heeft de vere-
niging niet overleefd. Op 17 november 1898 meldde Het Volksdagblad dat de af-
deling-Vlissingen van de 'Internationale Schildersgezellenbond' te gronde was
gegaan.”™

Op de schilders volgden de metselaars. Ook hier stond de landelijke bond via
Middelburg aan de basis van de organisatie. Of beter: een landelijke bond was er
in juni 1897 nog niet. Die werd juist opgericht en in het kader daarvan zocht de
secretaris van de Rotterdamse metselaarsvereniging Kees de Klerk contact met de
Vlissingse metselaars, nadat de Middelburgers te laks waren gebleken. Begin au-
gustus richtten in Vlissingen 39 leden een vereniging op met als naam "Wij stre-
ven naar vooruitgang'. Begin januari 1898 sloten zij zich aan bij de 'Nederland-
sche MetselaarsBond' (NMetsB). De vereniging lijkt meer homogeen sociali-
stisch te zijn geweest dan de timmerliedenvereniging. Misschien komt dat door
het feit dat de leidende figuren in de NMetsB, de Amsterdammer Jan van Zome-
ren en Kees de Klerk, actieve socialisten waren. Socialistische gevoelens zullen
gestimuleerd zijn doordat aangenomen werk in het metselvak op een groter
schaal was ingevoerd, hetgeen groter werkdruk en druk op het inkomen tot ge-
volg had.™ i

Uiteraard hadden ook de metselaars te liiden onder de slapte in het bouwvak.
We zagen uit het voorval bij de villabouw door Ganderheijden en Huson, hoe
het onder hen gistte zelfs in tijden van drukte. In 1898 deed de vereniging een
poging om hoger loon te krijgen, maar tevergeefs. ‘Bouwkring’ antwoordde dat
niet alle patroons zich daartoe wilden verbinden. Kennelijk kon de vereniging
niet voldoende kracht opbrengen om nog eens op haar verzoek terug re komen.
Maar ze stortte ook niet in, zoals haar zusterverenigingen in het bouwvak. Een
verklaring daarvoor moeten we onder andere zoeken in de buitengewoon ener-
gieke aanvoerders van de vereniging, Bram van Steveninck en M.A. Bil.*

e. de herleving van de metaalbewerkersorganisatie
De bouwvakkers waren niet de enigen die zich organiseerden. Tussen 1891 en
1894 werd een afdeling van de 'Spoorwegvereeniging’ opgericht onder leiding
van de treinsmid M. Polderman en de blokhuiswachter A. Kooistra. Zij deed mee
aan 1-Meivieringen. De bakkersgezellen vormden in 1897 een eigen organisatie
in het kader van een landelijke actie van de bakkersgezellen tegen nachtarbeid.
Enig succes had de vereniging toen de bakkerspatroons aan haar verlangen tege-
moet kwamen om op tweede paasdag niet te bakken, doch het nachtwerk bleef
bestaan. Daarna stortte de vereniging in. Voorts werden enkele verenigingen
voor witte-boordenproletariérs opgericht. Zo ontstond op 13 maart 1892 een af-
deling-Vlissingen van de 'Bond van Nederlandsche Onderwijzers' (tegelijk met
de Middelburgse afdeling), in november 1894 een afdeling-Walcheren van de
'‘Bond voor Post- en Telegraafbeambten 'De Post” en op 17 augustus 1897 een
afdeling van de 'Nationale Bond van Handels- en Kantoorbedienden in Neder-
land'. In het bestuur -katholieken, antirevolutionairen en liberalen- zaten beter
betaalde kantooremployés. De onderwijzers waren van deze vakverenigingen
ongetwijfeld het meest radicaal, maar zeker niet socialistisch.™

In 1896 kwam bij de metaalbewerkers weer een algemene vereniging van de
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grond. Alvorens verder te gaan is het goed de arbeiders op en de organisatie van
de werf 'de Schelde' nader voor te stellen. 'De Schelde' was, zoals andere grote
nieuwbouwwerven in Nederland meer een geheel van werkplaatsen en fabrieken
al geleide produktiemachine. Van de buitenkant kon je dat
fabrick en de ketelmakeri]
agje Dekenstraat, de

dan een strakke, centra
aan de afzonderlijke gebouwen. De machine
orbeeld ondergebracht in het gebouw langs de A
et halfronde gebouw aan het Betje Wolffplein, maar de ijzergieterij
huisde sinds 1898 helemaal apart aan de Houtkade in de voormalige Oostkerk.
afische scheiding weerspiegelt de organisatorische scheiding op de
werf. Er bestonden twee hoofdafdelingen: de machinefabriek en de scheepsbouw.
In 1895 stond de eerste onder i W.H. Martin en omvatte de afdelingen die met
n waren: na bankwerkerij en draaierij was de ketelma-
werkmeester, de ruw uitgevallen L. Vuyk, ston-
den bazen, 'meester’ Korteweg voor de bankwerkerij en draaierij (met onder
sich voor de draaiers onderbaas D.J. Blom), I van der Does voor de ketelmake-
rij. Bij de afdeling scheepsbouw was de organisatie hetzelfde. Onder ir ]. Janszen
stond de chef van de scheepsbouwafdeling, de bij de arbeiders gehate L. Leeu-
wenburg, maar smedert, timmerwinkel-en schilderswerkplaats hadden allen hun
art. Nog meer afgezonderd in de
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werforganisatie stond de gieterij-afdeling (vooral
rij). De gieterij stond voor een groot deel van onze peri

de ijzergieteri) en modelmake-
ode onder leiding van

baas Sommeling.”™
Het onderscheid tussen machinebouw en scheepsbouw werkte door in het be-

wustzijn van de werklieden. Die van de machinebouw voelden zich verheven
boven hun collega's van de scheepsbouw, omdat ze meenden dat voor hun vak-
ken groter vaardigheid vereist was dan voor het werk in de scheepsbouw. ‘Dat
was van voren af aangeboren, eej$ 7Ze voelden zich belangrijker vanwege die ma-

Staat 5.3. Gemiddelde lonen van volwassen werklieden op 'de Schelde', 1890.%

aantal gemiddeld
afdeling werklieden loon
machinefabriek 81 18
gieteri) 29 17
modelmaker) 17 17
scheepsbouw 201 16
ketelmakerij 61 16
koperslagerij 14 16
smederi) 44 16
timmerwinkel 24 15
metselaars 6 15
schilders 14 14
magazijn 9 14

1 Bron: Loonlijst KMS 1/1/90 in: GAV 1119. In deze lijst staan meer afdelingen (reparatie-

loods bv.) die om hun geringe omvang evenals de toezichthoudenden buiten beschouwing

gelaten zijn.
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chines die ze bouwden.” Het onderscheid werd versterkt doordat je in de ban-
kwerkerij het hoogste loon kon verdienen. In 1890 bedroeg dat 25 cent, 3 cent
hoger dan het hoogste loon in de afdeling- sdncpsbouw maar gemiddeld waren
de verschillen kleiner, zoals staat 5.3 laat zien.

Deze cijfers zijn gemiddelden die werden beinvloed door de sjouwers, de
laagst betaalden op de werf. Net als bij de boorders hing hun loon af van de afde-
ling waarin ze werkten. Dit onderscheid was ten dele gebaseerd op de moeilijk-
heidsgraad van het werk dat daar verricht moest worden. Sjouwers in de gieteri)
hadden een gevaarlijker taak dan in de scheepsbouw. Boorders in de machinefa-
briek moesten fijner werk verrichten dan die in de scheepsbouw. Zo steunde het
onderscheid in loonniveau een hiérarchie die vooral de werklieden in de ban-
kwerkerij aanhielden. Dat was niet helemaal terecht, want wanneer we de lonen
van de sjouwers niet meetellen, dan blijken de scheepmakers gemiddeld evenveel
te verdienen als de bankwerkers. Naast het onderscheid tussen scheepsbouw en
machinefabriek lijkt ook een onderscheid te hebben bestaan naar wie in metaal
en wie in hout werkte: ‘En witeindelijk kreeg je de meubelmakers. Dat waren wij
dan. Wij waren helemaal niet in tel, allemaal krullenschavers./...] Het kwam zelfs
bij de proefvaart tot uiting. Als we op proefvaart waren, moest er van elk vak een
paar man mee. En dan kregen die gasten bier en wij kregen nooit wat! De be-
drijfsleiding van de machinebonw wist het altijd zo te versieren dat zij bier kre-
gen en wij niet.’ Beneden de timmerlieden stonden nog de schilders: ‘Mijn vader
had enige jongens erdoor gekregen bij de timmerlui, want dat stond een beetje
hoger dan de schilders, want zij gingen met de duimstok om en moesten meten.
Zij konden met de materialen omgaan, met schaven en beitels en alles.”

Er moeten nog twee kanttekeningen gemaakt worden bij het loon dat 'de
Schelde' uitbetaalde. Ten eerste was dat lager dan de lonen in Rotterdam en Am-
sterdam. Ik schat dat in Vlissingen de lonen 16% lager waren dan in Amsterdam.
Mogelijk remde de werf loonsverhogingen bij de concurrentie daardoor af, hoe-
wel de directie altijd verkondigde dat door de langere aanvoerlijnen van de mate-
rialen de kostpnys van de sdup:.n niet lager lag dan bij de concurrentie. Al te veel
kon de werf in de lonen echter niet achterblijven bij de andere werven, want dan
zou het nog moeilijker worden om vaklieden in Vlissingen te houden. Ander-
zijds betaalde de werf hogere lonen dan in de omgeving gebruikelijk was. We
zagen dat al bij de bouwv akl\cn, maar hetzelfde was ook het geval ten opzichte
van andere metaalbedrijven op Walcheren. Door deze loonverhouding kon de
werf met enig gemak uit de regio geschoolde werklieden aantrekken om de va-
klieden te vervangen die aangelokt door de hogere lonen naar Holland vertrok-
ken (zie over dit probleem verder hoofdstuk 12 B).™

Zo was de situatie op 'de Schelde' toen daar op 25 november 1896 door een
tiental werklieden opnieuw een afdeling van de 'IJzer- en Metaalbewerkersbond'
werd opgericht. (De namen van de landelijke bond wisselen nogal in deze perio-
de. Voortaan noem ik hem: ANMB, afkorting van 'Algemeene Nederlandsche
MetaalbewerkersBond', een naam die pas na 1898 gebruikt werd.) Met het aan-
trekken van de landelijke organisatie was in Middelburg reeds in juni 1895 een
metaalbewerkersvereniging opgericht. De Vlissingse werd echter, anders dan de
vakverenigingen in de bouwvakken, op initiatief van Vlissingse arbeiders opge-
richt zonder aandrang van Middelburg of de landelijke bond. De initiatiefnemers
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waren de 28-jarige bankwerker Adriaan C. Naerebout en de 26-jarige kopersla-
ger Isidore van Hecke. Andere mensen van het eerste uur waren de draaier Jan de
Boer, de 24-jarige bankwerker Thomas C.J. van Aartsen, A. J. de Vos Burchardt
¢ uit de ketelmakerij die we bij "Multatuli’ reeds tegenkwa-
men), de 22-jarige ketelmaker Willem Angenent (oudere broer van Gerard), Bram
Hooze (een 26-jarige scheepmaker), Joseph A. Stecher (een 32-jarige scheep-
maker), J. van Son (een 26-jarige kopergieter wiens vader tot de groep van Lansen
had behoord), een zekere Wiedlewsky en de bankwerker Gerrit van Zwet. Voor-
zitter werd waarschijnlijk Van Hecke en secretaris Willem Angenent.™

Willem Angenent werd de belangrijkste persoon in de vakvereniging. Hij was
geboren op 19 februari 1874 (een datum die later voor hem extra betekenis kreeg,
omdat het ook de sterfdag van Multatuli was). Zijn vader was katholick, zijn
en hij, net als Gerard, hervormd gedoopt. Na de vroege dood
nt. De diakonie
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bijbel van meester Merckens ging. Uiteraard moest hij zo snel dat kon aan het
werk. In het café van zijn neef C. Swalp kwam hij in aanraking met enkele bazen
van 'de Schelde'. Hij werd aangenomen in de ketelmakerij. Dat moet in 1886 ge-
weest zijn. Hij kwam daar precies op het moment dat de lange werktijden be-
gonnen van 12 1/2 uur per dag en meer. Met tweemaal nachtwerk verdiende hij
dan een weekloon van fl. 1.76. Naar eigen zeggen hoorde hij in deze tijd Domela
Nieuwenhuis spreken in café-Swalp en moet hij voor diens denkbeelden gewon-
nen zijn geweest. Op 22 maart 1892 trouwde hij met Adriana Louwerse en kort
daarna stortte hij zich in het organisatieleven. Hij werd lid en in 1893 secretaris
van de toneelvereniging van de werkliedenvereniging 'De Schelde', 'Oefening
baart Kunst'. Zowel op het werk, waar hij vaak over de muur moest klimmen om
voor de ketelmakers jenever te halen, als in de toneelvereniging werd nogal ge-
dronken. Willem moet daar een tijdje dapper aan meegedaan hebben.””

De martelaren van Chicago, die streden voor werktijdverkorting en de aanlei-
ding vormden tot de viering van de eerste mei, maakten op hem grote indruk.
Overmatig lange werktijden kwamen sinds 1895 ook weer op 'de Schelde' voor.
De werkdruk werd bovendien verhoogd. De arbeiders mochten tijdens het werk
niet met elkaar praten, zo dat bij de machineherrie al mogelijk was. Een nieuwe
regeling met de stoomfluit, die aangaf wanneer het werk begon, zorgde ervoor
dat de arbeiders precies op tijd op de werkvloer waren. Er werd een regeling in-
gevoerd voor boetes wegens te laat komen. ‘Het teekent onzen tijd: dwang en
nog eens dwang, ziedaar het parool van de patroons tegenover de arbeiders.” De
werkdwang werd nog eens verhoogd door het aangenomen werk, gepaard gaand
met een 'fooienstelsel' dat grote willekeur in de hand werkte, omdat de baas naar
eigen goeddunken arbeiders extra kon belonen voor bepaalde taken. In aangeno-
men werk konden de werklieden zo'n 30% op hun uurloon 'oververdienen'.””

We hoeven voor de verklaring van de hernieuwde vakbeweging niet te zoeken
naar structurele factoren, zoals het langzaam maar zeker verdwijnen van de hou-
ten scheepsbouw. Dat speelde in Amsterdam wel een rol. 'De Schelde' voltooide
de overgang naar de ijzeren scheepsbouw echter in 1889 toen het laatste compo-
sietschip, voor een deel van hout gemaakt, van stapel liep. Wel deed zich in Vlis-
singen enigermate de 'ontscholing' van de arbeid voor: minder geschoolde wer-
klieden doen het werk dat voorheen voor de geschoolde vakman gereserveerd
was. In 1898 werden bijvoorbeeld door gebrek aan vaklui steeds geringere krach-
ten aan het klinken gezet. Dat wekte kritiek om de mogelijke loonsverlaging die
het gevolg kon zijn en vooral wegens de onrechtvaardigheid die in het aanstellen
van mindere krachten stak. Anderen hadden immers 8 a 9 jaar leergeld moeten
betalen."”

Verlaging van de beroepsinhoud, zo die in Vlissingen al plaats vond in de ne-
gentiger jaren, kan moeilijk het ontstaan van de nieuwe vakbewegingsgolf onder
de metaalbewerkers verklaren. In Vlissingen brachten vooral de lange werktij-
den, de vergrote werkdruk en het lagere loon de werklieden tot organisatie. De
afdeling van de ANMB groeide daarom flink. Uit verschillende gezindten en
vakken kwamen de leden toestromen. Hoe groot de afdeling werd is moeilijk te
zeggen. Tussen april en juli 1898 zijn de bedragen van verplichte bijdragen voor
het 'Nationaal ArbeidsSecretariaat’ (NAS) bekend, waaruit afgeleid zou kunnen
worden dat de afdeling toen tussen de 57 (juli) en 90 (mei) leden had. Nogal een
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grote schommeling dus. Een gelijkmatiger indruk geeft het aantal afgenomen
Metaalbewerkers. Van 50 exemplaren in december 1896 nam dit aantal toe tot
175 in juni 1897. Daarop bleef de afdeling zo'n beetje hangen tot juni 1898, toen
het aantal terugzakte tot 150. De precieze verhouding tussen het aantal afgeno-
men bladen en het ledenaantal is niet duidelijk. Tk vermoed dat het aantal bladen
véor augustus 1897 (toen er maandelijkse wisseling in was) nauwer aansluit bij
het werkelijk aantal leden, dan daarna. Op een buitengewone vergadering in juli
1897 waren ruim honderd leden aanwezig. Op dat moment was de Vlissingse in
de landelijke bond een zeer grote afdeling, ook te oordelen naar de aantallen bla-
den die andere afdelingen afrekenden. Dordrecht, zetel van het hoofdbestuur van
de bond, nam 200 exemplaren af, doch Amsterdam slechts 150. Uit de beroepen
van de afdelingsoprichters blijkt dat de bond niet enkel in de machinefabriek
leden had. Het eerste jaar hebben werklieden uit de machinefabriek de vereni-
ging waarschijnlijk wel gedomineerd. Veel draaiers werden lid, doch bankwer-
kers naar het zich laat aanzien amper. Vooraanstaande leden kwamen voorts uit
de ketelmakerij, later ook uit de gieterij. In 1900 was de socialistische vormer
Piet Sinke penningmeester.™

De sprekers die werden uitgenodigd om op vergaderingen van de bond op te
treden hadden een grote invloed op het denken van de Vlissingse leden. Op 20
februari 1897 sprak Jan Bergmeijer uit Dordrecht in een stampvolle vergadering
over 'Vakorganisatie, een dringende cisch des tijds'. Sociale wetten werden alleen
dian goed uitgevoerd wanneer sterke arbeidersorganisaties op de uitvoering toe-
zagen. Duitsland met zijn wetten en inspecteurs, maar een zwakke vakbeweging,
zou hij later eens zeggen, had veel slechter werkomstandigheden dan Engeland,
waar een sterke vakbeweging en amper wetten waren. Dat was maar een kleine
stap verwijderd van Cornelissens mening dat de arbeidersbeweging, als ze zo
sterk was om de uitvoering van wetten op te leggen, dergelijke wetten niet eens
nodig had om de werkomstandigheden te verbeteren. Tevens bestreed Bergmeijer
de verdeeldheid door politiek en geloof en ‘de schijnheilige aristokratie’ van wer-
klieden. Er waren standen genoeg, maar de arbeiders moesten niet hun ‘respect
en menschelijkheid’ weggooien. Ze moesten zich zoveel mogelijk ontwikkelen.
Maar hoe? ‘In de eerste plaats geen geld om boeken te koopen voor de studie, in
de tweede plaats geen tijd om te studeeren. Want wie ter wereld zal na een werk-
dag van 11 1/2, 13 a 18 uur nog lust hebben, om zich suf te gaan praktiseeren.’
Toch bleek de afdeling in het voorjaar van 1898 een eigen (technisch) bibliot-
heekje te hebben, dat Angenent beheerde.”™

Op 19 juni 1897 besprak Cornelissen in een minder druk, maar vooral door
metaalbewerkers bezochte vergadering weerstandskassen, die hij onmisbaar
achtte voor vakverenigingen. Zij gaven het middel in handen beter op te treden.
Met name omdat de bazen werklieden die voor hun mening uitkwamen en voor-
al vakbondsleden in problemen konden brengen. In Vlissingen onderzocht draai-
ersbaas Blom wie zulke negatieve stukjes over hem schreef. Angenent antwoord-
de met Cornelissens les dat de auteur van dergelijke berichten anoniem moest
blijven. Mogelijk stelde hij ook de oprichting van een weerstandskas voor. De
contributie werd ervoor met 5 cent per week verhoogd.*

De 'R.K. Volksbond' zag met lede ogen aan hoe de ANMB bloeide, terwijl 'St
Eloy' in grote moeilijkheden verkeerde. Het bestuur nam in 1897 ontslag. De
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vereniging leek geheel ten onder te gaan, maar het afdelingsbestuur van de Volks-
bond greep in en zette de zaak opnieuw op poten. Het was de katholieken me-
nens, zo blijkt uit woorden van W.A. Louwerier: wijzend op de pausen Pius IX
en Leo XIII, wekte hij op tot strijd tegen de revolutiemannen. Ieder moest zich
in zijn vak verenigen en die vereniging moest een weerstandskas oprichten. Een
merkwaardig mengsel van het voorbeeld der socialisten en de oude tegen diezelf-
de socialisten gerichte strijd van de 'R.K. Volksbond'. De vakvereniging zakte
echter weer in en moest een jaar later opnieuw opgericht worden. Ook de 'Patri-
monium'-vakvereniging kwijnde in deze tijd, maar het is niet onmogelijk dat ook
daar mensen ontwaakten. De ANMB-afdeling voelde zich namelijk gedwongen
aan kritiek van christelijke zijde tegemoet te komen. Tot dan toe had zij altjd op
zondag vergaderd in het café 'Internationaal’ van Van Krieken, maar nu werd be-
sloten op een andere dag te vergaderen.*

Ook daarvoor was het handig wanneer het overwerk werd afgeschaft. De af-
deling stuurde, nadat de weerstandskas was opgericht, een brief naar de directie
waarschijnlijk om enkel voor de draaiers werktijdverkorting vragen. Zowaar, de
directie willigde het verzoek in, maar het was een veeg teken dat baas Blom tegen
de draaiers zei dat dit besluit met de vakbondsactie geen verband hield. Terzelf-
dertijd begon de gieterij over te werken omdat de draaiers onvoldoende voorraad
hadden om door te werken. Zij letten daar echter niet op, stemden en masse voor
de vrijdagavond als nieuwe vergaderavond, incasseerden hun vrije woensdag- en
vrijdagavond en lieten de vakbeweging voor wat ze was. Ze begonnen zelfs de
bond te verlaten toen Blom enkelen bewerkt had en de meest actieve draaier we-
gens luiheid had ontslagen. Tegen dat ontslag kon de vereniging niets beginnen,
daarvoor was zij te klein en waren de draaiers te bang, of te egoistisch. De
ANMB-ers onderzochten de zaak, maar hen restte niet anders dan de ontslagene
als protest tegen zijn ontslag naar de trein te begeleiden op weg naar een nieuwe
betrekking. Niet alleen draaiers verlieten de afdeling. Het verschuiven van de
vergaderdatum vermocht veel ‘geloovige’ niet in de organisatie te houden. Som-
migen vonden de sprekers niet goed, anderen hadden ruzie met andere leden,
weer anderen waren het er niet mee eens dat stakers in andere plaatsen, of zelfs in
andere landen werden gesteund. Daar was de afdeling mee begonnen, nadat
Bergmeijer had verteld over de strijd van de Engelse metaalbewerkers.™

De afdeling nam naast de weerstandskas nog enkele andere op vakbondsgebied
belangrijke beslissingen. Onder de scheepmakers gingen stemmen op om zich af-
zonderlijk te organiseren. Zij voelden zich misschien overheerst door de werklie-
den uit de machinefabriek. 'Een Metaalbewerker', achter wie ik Angenent ver-
moed, was er tegen. Aparte organisatie van de verschillende metaalbewerkende
vakken in verschillende 'vak'organisaties was voor een klein plaatsje als Vlissin-
gen niet verstandig. Misschien kon men hen die in het hout en hen die in het ijzer
werkten afzonderlijk organiseren, doch verder wilde hij niet gaan: ‘Als men gaat
spreken over verschillende groepen uit de afdeeling Scheepsbouw zou men zoov-
eel groepen of afdeelingen krijgen dat het eind er van verloren is. Daarom deel ik
niet in uw gevoelens, door de scheepsbouwers groepsgewijze te vereenigen doch
zooals u het noemt en bloc, omdat, als wij groepsgewijs te werk gaan wij nog
meer verdeeldbeid zaaien, want elke organisatie brengt zijn meening mee.” Uit
praktische overwegingen kwam de Vlissingse ANMB-afdeling dus zeer dicht bij
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an de industriéle vakbeweging: bonden die werknemers vereni-
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van het specifieke beroep.”™

Hoe moest zo'n algemene vakbewegin
Schelde' functioneren? Ook daarvoor had de afde
flict tussen een baas en een werkman zou een commissie benoemd worden uit de
afdeling waar het conflict was ontstaan. Die commissie zou dan opereren uit
naam van de bond ‘en dat zal dunkt mij meer indruk maken dan dat wij groeps-
ereenigd (verdeeld) zijn’. Dat is altijd het argument geweest voor indu-
ngen golden niet voor Vlis-
rstvolgende con-

g op een zo gevarieerd bedrijf als 'de
ling een oplossing. Bij een con-

gewtjs v
striéle organisatie van de werklieden. Deze overwegi
singen alleen, al kwamen z¢ uit de situatie daar voort. Op het ee
gres van de ANMB stelde de afdeling met succes voor om de bond niet 'neutrale’
maar 'Algemeene Metaalbewerkersbond in Nederland' te noemen. Daarin kwam
beter tot uitdrukking dat alle metaalbewerkers van welk vak ook welkom
waren."”

De Vlissingse afdeling speelde in deze jaren in de Jandelijke bond ook anders-
zins een positieve rol. Op het congres van 1898 stelde ze voor een landelijke
weerstandskas op te richten. Ze dachtaan een kas die werklieden zou steunen die
om vakbondsactiviteiten ontslagen waren. De staking van de Engelse metaalbe-
werkers, welke de Vlissingers met aandacht volgden, leerde dat een sterke lande-
lijke kas absoluut nodig was. De andere afdelingen zagen de daarvoor benodigde
verhoging van contributie als voorlopig nog niet haalbaar. Daarop werd het
voorstel aangehouden tot het volgende congres. Een voorstel van Vlissingen dat
wel gcacccptccrd werd, was het besluit om het vakblad voortaan rweewekelijks
lijks uit te geven. De Vlissingse afdeling telde leden met hel-
an niet geholpen door socialistische sprekers, intel-
aar ze zich voor ge-

in plaats van maande
dere hoofden. Ze vonden, al d
ligente oplossingen voor de organisatorische problemen w
steld zagen en ze hadden een groot doorzettingsvermogen. Jan de Boer, de op-
volger van Van Hecke als voorzitter, dichtte op het eerste jaarfeest:

“Trotsch de zware taak werken wij voort,

De nacht is wel lang, doch de dag gloort.
Dat is dan loon door eigen kracht,
Overtuiging schonk ons daarvoor de macht.’

Tot nog toe was dat lijden voornamelijk een gevolg van vakbondsactiviteit in en-
gere zin: ageren voor verkorting van de arbeidsdag en voor verhoging van loon.
Dacht de leiding van de ANMB-afdeling ook verder na over opgaven en taktiek
van de vakbeweging? Kunnen we elementen vinden van de latere syndicalistische
beweging?*”

Zeker. De confessionele arbeiders die de afdeling verlieten vanwege de spre-
kers, hadden niet helemaal ongelijk. De sprekers (Bergmeijer, Cornelissen en in
februari 1898 Adamas uit Haarlem) waren min of meer de niet-parlementaristi-
sche richting toegedaan. Bergmeijer was nog de meest parlcmcmaristischc van
hen. ‘Welnu, laten wij de pmpagandu ter hand nemen en trachten sterk te wor-
den’, vond Angenent, ‘opdat wij ons zelf kunnen verdedigen, dan hebben wi de
beeren niet meer noodig. Geen verbetering van bovenaf, maar van onder op; af-
gedwongen door de organisatie van de arbeiders zelf.” De organisatie van de ar-
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beiders zelf: dat had nog een andere inhoud dan het oude links-liberale selfhelp-
idee van de jonge Lansen. Had Adamas net te voren namelijk niet de Engelse
vakbondsleiding gehekeld die buiten medeweten van de leden het met de heren
op een accoordje had gegooid en de grote staking van de Engelse
metaalbewerkers stop gezet? Ook in die richting stuurden de sprekers de Vlis-
singse leden: de organisatie is er voor de leden en niet andersom, daarom moet ze
democratisch opgebouwd zijn.*™

Toch lieten de sociale wetten die de regering indiende de afdeling niet koud,
hetgeen de in 1898 ingediende ontwerp-ongevallenwet bewees. De afdeling stel-
de met andere werkliedenverenigingen een adres aan de Tweede Kamer op om
een aantal onbillijkheden uit dat ontwerp te verwijderen. Door buitenparlemen-
taire druk, dacht Hooze, moesten de arbeiders zélf aandringen op betere wetten.
7e mochten die taak niet overlaten aan afgevaardigden in het parlement. Dat was
de taktick van de SDAP waarmee de Vlissingse afdeling in het comité voor staat-
spensionering was geconfronteerd en waarom ze daaruit was gestapt.'”’

De ontwikkeling van de Vlissingse metaalbewerkersvakbeweging naar het syn-
dicalisme verliep dus, net als byj de socialisten, niet automatisch en rechtlijnig. Zij
kwam tot stand door kennisname van de vakbeweging in het buitenland, in de
confrontatie van de eigen beroepseer of vaktrots met standpunten van verschil-
lende socialistische sprekers en van de eigen ervaringswereld met nieuwe maat-
schappelijke verschijnselen (zoals bijvoorbeeld de ongevallenwet). Heel belan-
grijk in de belevingswereld was de overtuiging dat de werkman zelf zijn lot
moest verbeteren. De dwang op het werk werd meer en meer gevoeld en de vrij-
heid werd steeds aantrekkelijker: ‘De wvrijmaking van de arbeiders, moet het
werk van de arbeiders zelve zijn. Ja, vrijbeid! Want als wij vrij zijn, behoeven
wij geen beroep meer te doen om u te vereenigen. Vrij zijn! Dan behoeven er
geen slaven meer te wezen, die met hun pet in de handen staan, om door hun
baas bevoordeeld te worden. Dan behoeven er geen slaven meer te wezen, welke
nog meehelpen, om hun slavendrijvers van hun centen, die zij krijgen, nog te be-
voordeelen.™™

De vakverenigingsleiding poogde de werklieden ook in morele zin op te voe-
den. Met zekere trots werd gemeld dat op het eerste jaarfeest maar weinig ge-
dronken werd. Drankmisbruik werd bestreden, omdat de kosten daarvan velen
ertoe brachten over te werken of het tariefsysteem zoveel mogelijk uit te buiten.
Maar de vakbondsmannen vonden tevens dat het gezinsleven eronder leed. Het
overwerk op zich al zorgde ervoor dat een werkman slechts in de morgenschaft
van half negen zijn kinderen zag, als hij tenminste niet in Middelburg werkte of
woonde. Drankmisbruik verkleinde bovendien het gezinsbudget. Nadrukkelijk
werd gepoogd de vrouwen bij de vakbeweging te betrekken: ‘Wij moeten onze
vrouwen overtuigen van onze goede zaak, en dan zullen zij niet zoo tegenstrib-
belen als wij onze contributie moeten verhoogen, want de meeste vrouwen
maken bezwaar, omdat de accoordcenten [bet tarief] zoo menigmaal naar on-
doelmatige clubjes verbuizen.’ Zeker, dat was ook een bedoeling van de afdeling-
sleiding als ze erop aandrong toch vooral de vrouwen mee te nemen naar verga-
deringen. Dan zou men eens zien hoe gezellig de vergaderingen werden. De wer-
klieden moesten hun vrouw niet beschouwen ‘als een lap, die er zoo maar bij-
bangt’, want ‘alles moet met de Vakbeweging opgroeien’. Ze moesten met hun
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vrouw de vakbewegingszaken bespreken, hen erin betrekken, ‘dan vormt zich
binnen een niet al te lang tijdsverloop een leger van mannen, gesteund door de
vronwen, welke weten wat zij willen en willen wat zij weten’.*”

Zo maakte de Vlissingse afdeling van de ANMB in velerlei opzicht een gezon-
de ontwikkeling door, maar in sterkte liep ze terug. Op de vergadering met Ada-
mas, in februari 1898, was de opkomst slecht. Velen bleven weg van de huishou-
delijke vergaderingen en werd daar iets besloten dat hen niet zinde dan zegden ze
hun lidmaatschap op. In Middelburg liep de vereniging ook terug. In de zomer
van 1898 kreeg de afdeling een zware domper te verwerken. Op 25 juni kregen
Angenent en 5 andere ketelmakers opdracht de ketels van één der schepen van de
Stoomvaartmaatschappij 'Zeeland' te repareren. Een haastwerk met veel over- en
zelfs nachtwerk, 38 uur aan één stuk. Een voorstel van Angenent om in twee
ploegen het zware karwei te klaren, wees baas Van der Does af, waarop Ange-
nent zei dat hij niet over zijn nachtrust liet beslissen en nachtwerk weigerde.
Drie maats sloten zich bij hem aan: Jan Paasse, de 22-jarige penningmeester van
de vakbond, Nol van Hoek, een 24-jarige werkman en Jan van Os, 27 jaar. Een
gesprek met ingenieur W.H. Martin hielp niets. Paasse en Angenent werden op
staande voet ontslagen en de beide andéren werden voor straf 14 dagen 'aan de
kuier' gestuurd. Zij namen ontslag. Het viertal vond werk in Diisseldorf. Daar
kregen ze binnen korte tijd gezelschap van andere Vlissingse vakbondslieden. Jan
de Boer, ontslagen door Blom, ging in Essen werken. Half augustus volgde de
18-jarige broer van Jan Paasse, Jacob, ook een ketelmaker. De vakvereniging kon
slechts protestvergaderingen houden en hopen dat ze eenmaal zo sterk zou zijn
dat ze baas Van der Does rekenschap kon vragen. Ja, dan zullen wij een oordeel
over u vellen, die u met uwen heelen kliek ten gronde zullen richten.™"

Ik kan mij niet aan de indruk onttrekken dat de leiding van de werf de vak-
bond hard heeft willen treffen. Daar stond hij in september: beroofd van voorzit-
ter, secretaris en penningmeester. In een goede organisatie zijn dergelijke mensen
te vervangen en ook in Vlissingen werden ze vervangen. De scheepmaker Bram
Hooze volgde Angenent op. Dat was iemand van hetzelfde gehalte. Hij was op
29 juli 1870 in Goes geboren, maar werd al vroeg wees. Waarschijnlijk werd hij
in 1882 leerjongen op 'de Schelde'. Van 1886 tot 1893 diende hij bij de huzaren in
Amersfoort, waarna hij weer op 'de Schelde' ging werken. Desondanks beteken-
de het ontslag van de activisten een forse aderlating. Hoe fors, blijkt wanneer we
nagaan hoe Angenent en Jan Paasse zich nadien elders in de arbeidersbeweging
hebben ingezet. Beiden vertrokken na korte tijd uit Disseldorf naar Dordrecht,
waar Gerard Angenent zich inmiddels had gevestigd. Daar volgde Willem in mei
1899 C. te Veldhuis op als voorzitter van het hoofdbestuur van de ANMB. Een
half jaar later was Paasse secretaris. Beiden zouden een rol spelen in de vrij-socia-
listische en syndicalistische beweging tot Paasse rond 1911 naar de Verenigde
Staten verhuisde en Angenent in 1913 in Vlaardingen baas werd. Angenent bleef
actief in de vrijdenkersbeweging en kwam na zijn ontslag in 1931 weer terug in
de syndicalistische beweging. Hij werd, hoewel hij syndicalist en antimilitarist en
geen communist was, in juni 1941 opgepakt en verbleef een tijdlang in de kam-
pen Schoorl en Amersfoort. Hij overleed vlak na de oorlog.’

De directie kreeg de vakvereniging niet klein, maar het is niet onmogelijk dat
het accent onder de leden langzamerhand van de machinefabriek naar de afde-
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ling-scheepsbouw ging, wat de vereniging minder aantrekkelijk maakte voor de
machinefabriek. Nu was Bram Hooze de belangrijkste man. Het drankmisbruik
werd ijverig bestreden met als gevolg dat de afdeling in februari 1899 naar cen
ander vergaderlokaal om moest zien. Van Krieken was boos geworden omdat op
een huishoudelijke vergadering geen enkel lid gelag nam.*

f. de Vlissingsche Bestuurdersbond
Angenent en de ANMB-afdeling stonden aan de basis van de 'Vlissingsche Be-
stuurdersbond' (VBB), een overkoepelend orgaan voor arbeidersverenigingen. In
Middelburg bestond zo'n bond (MBB) sinds november 1893, maar in Vlissingen,
waar de vakbeweging later van de grond kwam, was er in 1896 nog niets van dien
aard. Een eerste poging in Vlissingen een bestuurdersbond op te richten werd
eind augustus 1896 gedaan door de 'R.K. Volksbond'. Deze wilde alleen met 'Pa-
trimonium' en de werkliedenvereniging 'De Schelde' zo'n bond oprichten. Dat
leverde in de Volksbond zélf verhitte discussies op, maar meer nog in de werklie-
denvereniging 'De Schelde'. Een paar buitengewoon rumoerige vergaderingen,
waarin het bestuur van de werkliedenvereniging onder voorzitterschap van de
drukker Maarten Geelhoed even autoritair als onhandig opereerde, leidden ui-
teindelijk tot het royement van de tien felste opposanten (onder andere Willem
Angenent, Van Hecke en Jan Paasse). Maar de vereniging trad niet toe en het hele
initiatief viel in het water, omdat ook 'Patrimonium' er niet voor was de niet-
confessionele verenigingen buiten te sluiten.”

Inmiddels werd de afdeling van de ANMB opgericht. Vanuit die vereniging
probeerde Angenent nu een samenwerkingsverband van werkliedenverenigingen
op te richten. Een plan om gezamenlijk de eerste mei te vieren als verbroede-
ringsfeest van de arbeiders mislukte. Begin augustus 1897 werd een nieuwe po-
ging ondernomen. Nu gaven alle verenigingen, op de werkliedenvereniging 'De
Schelde' na, gehoor aan de oproep, doch de hoop dat er een flinke organisatie
van de grond zou kunnen komen bleek ijdel. In de 'R.K. Volksbond' voorkwam
W.A. Louwerier elke bespreking van het onderwerp. ‘Patrimonium’ kon zich
niet verenigen met de concept-statuten (het reglement voor Plaatselijk Arbeids-
Secretariaten (PAS) van het NAS). Zo werd uiteindelijk de VBB opgericht als een
samenwerkingsorgaan van de niet-confessionele en niet-liberale werkliedenvere-
nigingen: de ANTimB, de ANMB, de Schildersgezellen, de 'Spoorwegvereeni-
ging', de 'Socialistenbond'-afdeling en 'Gelijke Plichten - Gelijke Rechten.’
Voorzitter werd Willem Angenent en secretaris A. Kooistra, de bestuurder van
de 'Spoorwegvereeniging'.' ]

De VBB werd de inzamelplaats voor in Vlissingen opgehaalde gelden voor
werkstakers, slachtoffers en uitgeslotenen en organisator van de meivieringen.
De VBB belastte zich op verzoek van de ANMB-afdeling eind 1898 ook met het
opstellen van het adres aan de Tweede Kamer inzake de ongevallenwet. Hiervoor
verkreeg de VBB wel de medewerking van 'Patrimonium’ en de werkliedenvere-
niging 'De Schelde'. De 'R.K. Volksbond' was te zeer in de versukkeling geraakt
om mee te doen. In een aantal opzichten liepen de ideeén tussen de VBB en 'Pa-
trimonium' parallel. Zo werd aan het oorspronkelijk concept van VBB nog een
alinea toegevoegd waarin de adressanten hun bezwaren kenbaar maakten tegen
de centralisatie in het wetsontwerp en tegen het feit dat de uitvoering buiten de
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De VBB ontwikkelde zich in korte tijd tot de instantie die de 'Socialistenbond'-
afdeling en latere 'kommunistisch-socialistische vereeniging' volledig verving.
Ook voor andere acties, zoals de agitatie rond de op dubicuze gronden vastge-
le VBB de centrale organisatie die in Vlissin-

zette gebroeders Hogerhuis, werd ¢
genwoordigde. In en door de

gen alles regelde en de Vlissingse socialisten verte
ontluikende vakbeweging kwam een nieuwe generatie socialisten op, die haar ar-
beidersstrijd leerde vanuit de organisatievorm van de vakbond. Veel bonden lij-
ken buiten de afdeling van de 'Socialistenbond’ om te zijn opgericht en eerder
opgekomen onder invloed van een langzame verslechtering in het werkliedenin-
komen, door verzakelijking van de verhouding tot de werkgevers en door de op-
komst van landelijke bonden. Het is opvallend hoe gering het uithoudingsver-
mogen van deze verenigingen was. Waren ze uit te heterogene elementen samen-
gesteld? Wilden de leden te snel te veel en gaven ze daarvoor te weinig contribu-
tie?

Pogingen om verbetering te krijgen Stuitten
overheid. Die ervaring versterkte haatgevoelens, welke op het werk bij de bouw-
| revolutiebouw en bij bouwvakkers en metaalbe-

af op de onwil van werkgevers en

vakkers door de invoering var
werkers samen door de invoering van systemen van aangenomen werk op zich al
waren opgewekt. In zekere zin vond deze generatie opnieuw het wiel uit: zij be-
moeide zich aanvankelijk met parlementaire actie (staatspensionering en ongeval-
lenwet) maar kwam in die bemoeienis steeds duidelijker tot de overtuiging dat zij
haar strijd zelf moest voeren en niet moest overdragen aan parlementaire verte-
genwoordigers. In het verval van de 'Socialistenbond' voegde zich een oudere ge-
neratie bij deze nieuwe generatie socialisten: socialisten verschenen in het tweede
bestuur van de timmerliedenvereniging, Piet Sinke zat in het bestuur van de
ANMB-afdeling van 1900. Tussen 1895 en 1900 kwam de socialistische arbei-
dersbeweging in Vlissingen op een nieuwe basis te staan, maar de politieke rich-
ting bleef in hoofdzaak buiten- of a-parlementair.

De kleine arbeidsmarkt voor de vrouw in Vlissingen droeg ertoe bij dat de
mannen hun heil met meer kracht in loonsverhogingen moesten zoeken. Een on-
derzoek naar de man-vrouwverhoudingen in het gezin maakte begrijpelijk waar-
om veel vrouwen zich verzetten tegen een vakbondslidmaatschap van hun man.
Ook in Vlissingen lagen in de wijze waarop het gezinsinkomen over man en
vrouw verdeeld werd kiemen voor een arbeidersbeweging als mannenbeweging.
Desondanks werd de beweging dat niet. De beperkte arbeidsmarkt voor vrou-
wen en de geografische mobiliteit van werklieden geven een mogelijke verkla-
ring, maar misschien moeten we meer nog vragen naar de arbeiderswereld en die
van de arbeidersvrouwen als zodanig in de Vlissingse maatschappij. Bestond er
cen arbeiderswereld tegenover een officiéle, burgerlijke wereld in de stad? Hoe
groot waren de gevoelens van solidariteit tussen man en vrouw in de Vlissingse
arbeiderswereld? De vrouw zou nog een opmerkelijke rol in de Vlissingse arbei-
dersbeweging spelen: de verslaggever van de Vlissingsche Courant constateerde al
op het eerste jaarfeest van de timmerliedenvereniging dat er zoveel vrouwen
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Ten aanzien van de verzuiling leveren de negentiger jaren enkele merkwaardige
inzichten op. Immers confessionele vakverenigingen gingen de ‘algemeene’ voor.
Hun oprichting had in het algemeen zeker met socialistenbestrijding van doen,
met name de katholieke verenigingen en de protestantse metaalbewerkersbond
maar de protestantse bouwvakkersvereniging kon moeilijk een remmende vere-
niging genoemd worden. Door haar activiteit bleek ze eerder een prikkel voor de
niet-confessionele timmerlieden dan een rem. De oprichting van deze vakvereni-
gingen was een uitvloeisel van progressieve standpunten in confessionele kring:
van Schaepman en Talma. Zij probeerden de christelijke werkliedenbeweging in
vormen te gieten die aangepast waren aan het modern-industriéle milieu. Zodra
hun progressieve inspiratie verdween en conservatiever elementen, meestal niet
uit het arbeidersmilieu afkomstig, in de christelijke werkliedenbeweging het roer
overnamen (Louwerier, de commies, en Dommisse, de gemeente-archivaris) viel
deze werkliedenbeweging terug. Ze was niet in staat op de groei van de ANMB-
afdeling een antwoord te geven. Intussen bleek het mogelijk acties van confessio-
nelen en niet-confessionelen op touw te zetten: het verzoekschrift van de bouw-

vakkers en het verzoekschrift inzake de ongevallenwet.
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